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'EST au «Journal officiel »
du 22 juin 1961 qu’ont paru
les textes relatifs & nos re-

levements indiciaires.

C’est & partir du 1*r octobre 1960
que ces textes prennent effet.

De nouveau, c’est une étape sup-
plémentaire, depuis notre premier
statut de 1952, dans la voie de la
revalorisation de nos salaires et de
I'amélioration du statut.

C’est avec une remarquable con-
tinuité que les luttes des techni-
ciens et administratifs ont amené
les améliorations successives :

® Prime de participation & la pro-
duction scientifique (décembre
1955) ;

® Extension de cette prime (mars

® Accélérations des débuts de car-
ridres (avril 1959) ;

@ Bonifications d’échelons et nou-
velle retraite complémentaire
(décembre 1959).

La lutte pouar « le milliard » a été

menée, en 1960 et 1961, avec une’

intensité particuliére par le per-
sonnel. La série des gréves de
mars, mai et juin a précédé V'an-
nonce, en juillet 1960, de l'inscrip-
tion au budget 1961 de 1 milliard
d’anciens francs pour la revalori-
sation de nos salaires.

les consolider.

de vie et de travail.

succés & obtenir.

Adhérez a notre syndicat.

Adhérez a la C. G. T.

Avu cours de nos actions menées depuis huit ans, dans Funité avec les
avtres syndicats (C.F.T.C. et F.0.), le personnel s’est rendu compte que
face aux pouvoirs publics, la lutte organisée et I'unité d’action intersyn-
dicale étaient efficaces et rentables et il est décidé a les maintenir et 3

Le personnel s’est rendu compte aussi que, dans ces luttes, nos mili-
tants et notre syndicat C.G.T. voyaient clair et juste, et étaient & la pointe
du combat ; et de nombreux collégues sont venus rejoindre nos rangs.

Etre syndiqué, c’est défendre, avec courage et efficacité, ses conditions

Il nous reste encore des actions & mener, il nous reste encore des

Pour les mener & bien, venez rejoindre nos rangs.

Aprés le

Ensuite, nous avons mené 'a_ _ba—
taille pour 'emploi et la répartition
de ce milliard, bataille continue,
jalonnée par les gréves de septem-
bre, octobre, novembre, et les mou-
vements par établisements de cette
année.

Ft le résultat de ces luttes, lIe
plus considérable que nous ayons
jamaig obtenu, nous allons en per-
cevoir le bénéfice depuis octobre
1960 !

Nous pouvons nous féliciter de
ce succes, da & la force et 4 la
ténacité des actions unies de tout
le personnel.

Mais tout n'est pas résolu. Nous
devons également apprécier les in-
suffisances et injustices restan-
tes ou introduites dans les nouvel-
les grilles de salaires et de certat-
nes dispositions statutaires, et
nous devons élaborer les revendi-
cations et les actions propres & y
remédier :

® Améliorations de salaires et ae
carridres pour mnos catégories
comparables gux cadres C et D
de la Fonction publique (nog
catégories 6 B, 7B, 8B, 9B, 4C,
4D, 5D, 6D);

milliard !

® Rétablissement, pour les catégo-
ries de dessinateurs, de la parité
hiérarchique qu’elles avalent
avec les catégories correspondan-
tes B et D dans les anciennes
grilles indiciaires;

® Rétablissement de la catégorie
des ingénieurs 2A a la plac
qu’'elle occupait par rapport aux
catégories 1A et 3A;

@ Reconnaissance des qualifica
tions d'agents techniques fon-~
dées sur la pratique profession-
nelle ;

@ Reclassement des fonctions d’ou
vriers ;

@ LEquivalence des possibilités de
promotion en dérogation pour
les administratifs et les autres
catégories ;

@ Equivalenice des accélérations
des débuts de carriére pour tou-
tes les catégories;

€@ Extension de la prime & toutes
les catégories.

Ce sont 14, énumérés succincte
ment, les points essentiels qu'une
analyse détaillée des nouveaux tex-
tes fait apparaitre.

Dans chaque laboratoire, trés
rapidement, le personnel doit ex-
primer son avis et évaluer CE QUI
SUBSISTE DU DECLASSEMENT
DE NOS SALAIRES pour toutes les
catégories, aprés la parution des
textes.

Trés rapidement doivent étre dé-
finis les moyens d’aller plus loip
encore vers la satisfaction de nos
revendications.

Plus que jamalis, aprés les succeés
importants qui ont découlé des
luttes menées dans I'unité la plus
compléte, mnous pouvons aborder
avec confiance nos nouveaux objec-

tifs.
-

L’action du personnel pour la
défense et l'amélioration de ses
conditions de vie porte ses fruits,
nous l'avons démontré. Nous de-
vons attendre encore de notre ac-
tion de nonveaux pas en avant.

A. OHANCONIE.




NOTRE NOUVEAU DECRET

U « Journsl Officiel » du 22 juin 1961

ont paru trois textes relatifs au CN.

R.S. dont deux nous concernent: le

décret n° 61-635 du 15 juin et lar-
rété du-15 juin (le trolsidme texte est un ar-
rété «fixant les rémanérations des agenis
contractuels exercant des fonctions de
directeur ou sous-directeur de lahoratoire
"ot gerviee au C.N.R.S,»), ‘

&
% &

En voici lanalyse :

I. — DECRET N° $1-635 PORTANT MO-
DIFICATION DU DECRET N° 59-1405
DU 9 DECEMBRE 1959 FIXANT LE
STATUT DES PERSONNELS CON-
TRACYUELS TECHNIQUES ET ADMI-
NISTRATIFS DU CN.R.S.

Ce décret modifie les articles 2, 3, 4, 6,
8, 16, 18, 19, 20, 23, 26, 27 et 29 du décret
n° §8-1405 susvisé,

@ Art 2: Modification du nombre des
échelons dans chaque catégorie, suppres-
sion -de toutes les classes exceptionnelles,
sdjonction d'upg nouvelle catégorie D,
suppression de la catégorie 5C.

® Art 3: Modification de la liste des
professions par la suppression de la caté-
gorie de dessinateur détaillant (5C) et par
introduction deés « comptables hors caté-
_gorie, rédacteurs hors catégorie, secrétaires
princlpaux hors ecatégorie », en catégorie
2D, avec, commne conséquence le glisse-
ment des enclens 2D, 3D, 4D et 5D,
respectivement en nouveaux 3D, 4D, 5D
et 6D.

@ Art. 4 : Adjonction des effectifs pré-
vus pour la nouvele catégorie 2D : « Le
nombre des agents nommeés dans la caté-
gorie 2D ne peut é&ire supérieur 3 20 %
de Peffoctif des catégories 2D et 3D. »,
.s0it, compte tenu des effectifs actuels, en-
viron 16 postes.

@& Art. 6. Modification du pourcentage
des dispenses en dérogation: « 20 % en
ce qui concerne les catégories A, B et C ».
le pourcentage est inchangé pour les ca-
tégories D (6 %).

® Art. 8: Seul le premier ealinés est
modifié 1 « Les emiplois de la premiére ca-
tégorie A soni réservés aux agents elassés
auz moins au 5 échelon de la deuxiéme
catégorie A, »

& Art. 16: Modification des conditions
de recrutement des dessinateurs d’exécution;
suppression de l'alinéa relatif a2 la catégo-
Tie 5C qui n'existe plus.

® Art 18 : Conditions d’'accés 3 la caté-
gorie 2D (nouvelle) : «Les emplois de la
deuxiéme catégorie D sont réservis aux
agents appartenant i la troisibme catégo-
rie D et ckassés au moins dans le 3* éche-
lon de leur catégorie.»n -

Remplacement de lencienne désigha-
tion 2D par 3D.

@ Art, 19: Remplacement des anciennes
désignations 3D et 4D paer 4D et 5D
respectivement.

@ Art. 20: Remplacement de l'ancienne

désignation 51 par 6D.

® Art. 23 : Suppression des bonifications
de 1, 2 ou 8 échelons & l'embauche pour
les catégories 1B, 2B, 3B, 4B, 58B.

Modification relative aux bonifications
pour les catégories 2A et 3A:

« 10 % des agenis de la catégorie Z A
peuvent, sur décision du directeur du C.N.
R.S., étre classés directement au 2° échelon
de leur catégorie et 5 % an 3* ou #° éche-
lon et 5 % des agents de la catégorie 3A
au 2¢ échelon de leur catégorie. » Les dis-
positions anclennes sipulaient que 20 %
des 24 et 3A pouvalent étre placés direc-

tement au 2%, 3 ou 4° échelon et 5 % au,

5* ou 6° échelon.

@ Art. 26 : Ne fait plus état des promo-
tions 2 la classe exceplionnelle, celle-ci
ayant disparu des catégories ol elle exis-
talt (3A, 5B et 2D).

& Art. 27 : Modificatlon des ancien-
iletés minima pour les avancements d'éche-
ons :

« 1° Pour les agents classés en premiére
catégorie A : trois ans;

2° Pour les agenis classés dans les caté-
gories 2A, 3A, 1B, 2B, 3B, 4B et 5B

— Un an pour le passage du 1¢7 aun

2¢ échelon

— Un an et demi pour le passage du 2°

au 3° échelon et du 3 au 4 échelon,

— Deux ans pour les autres changements

d’échelon.

3° Pour les agents classés dans les caté-
gories 6B, 7B, 8B, 9B, 4C, 1D, 2D, 3D,
4D, 5D et 6D :

- Un an pour le passage du 1¢r éche-

lon au 2° échelon ;

~— Deux ans pour les autres changements

d’échelons.

4° Pour les agents classés dans les caté-
goties 1C, 2C et 3C: deux ans. »

St les paragraphes 197, 2* et 4* ne chan-
gont rien aux dispositions afciennes, le
paragraphe 3¢ représente un recul pour les
catégories 6 4 9B, 4C et 1 & 6D qui
étaient soumises au méme rythme d’avance-
ment que les Aet 1 4 5B

Cette disposition correspond & une perte
d'ancienneté de six mois dans l'échelon 3
et de 1 an au-dela du 3 échelon.

@ Art 29 : Remplacement des anciennes
désignations 5§D, 3D et 4 D respectivement
par 6D, 4D et 5D.

Cet article relatif 4 linseription sur les
listes d'aptitude sur avis de la commission
paritaire ne comporte aucunte autre modi-
fication.

En oulre, le décret du 15 juln 1961 :

~- Abroge larticle 28 du décret du 9 dé-
cembre 1959 (article relatif aux pro-
motions & la classe exceptionnelle ;

- Place sous le titre « D.~ €ongés d’ap-
pel sous les drapeaux », l'article 36 ;

~ Compléte la décret de décembre 1959
par un article 36 bis placé sous le
titre: « E. —~ Congés pour exercer
une fonction publique élective», ainsi
rédigé :

« ‘Art. 36 bis. — Leg agents appelés
a remplir un mandat public électif in-
compatible avec I'exercice des fone-
tions dlagent de FEtat sont placés
cn position da congé sans solde. Ils
conservent dans cette position le bé-
rniéfice du présent statut. »

- Stipule que le reclassement des agents
en fonction 4 la date de publication
(22 juin) sera effectué conformément
au tableau de concordance et que lexé-
cutlon ku décret prendre effet au
1 gctobre 1960,

.
* *

II. — ARRETE DU 15 JUIN 1961 RELA-
TIF AUX « TRAITEMENTS APPLICA-
BLES AUX PERSONNELS CONTRAC-
TUELS TECHNIQUES ET ADMINIS-
TRATIFS DU C.N.R.S. »

La grille de salaires que nous publions
dans ce bulletin comporte tous les nou-
veaux indices bruts.

_ Sauf pour les 1C, 2C et 3C, dont les

indices n'ont augmenté que de quelques

points, et dont le nombre d’échelon n'a pas
varié ; les nouvelles carriéres sont caracté-
risées par:

— Moins d’échelons (sauf pour la catégo-

rie 1 A qul passe de 4 & 5 échelons) ;
- 1les relévements d'indice en début de

€;
~ Des relévements d'indices en fin de
carriére (sauf pour les 2A et 3D).

LA FONCTION PUBLIQUE

ES actions menées en 1960

avaient entre qulres résultats,

contrainte le gouvernement 4

reconnaitre le décalage existant
entre les traitements de la Fonclion pu-
bligue et ceux d'ume remise en ordre des
rémunérations. .

Depuis  la  combativité des person-
nels de la Fonction publique a imposé
au gouvernement des reculs successifs qui
ont conduit au plan actuel dont lessen-
tiel est le suivant :

1° Revalorisation du fraitement
de base hiérarchisé
A) Au Ier juillet 1961 <(précédemment
prévu_pour le 1er seplembre 1961) :

Relévement de 3 % du lraitement de
base (par rapport & celui de fin 1960)
et des indemnilés dégressives (allouées
en dessous de Pindice brut 300. Ie nou-
veau tmitement de base est de 252.500
franes (depuis mars il €tait de 245.300).

Cette qugmentation s'appligue bien
entendu auxr nouveaur traitements des
contractuels puisque ceux~ci soni oblenus
par un relévement des indices.

B) Autres étapes envisagées :

— Ay 12r novembre 1961 : augmen-
tation de 1 % (tout dabord
prévue pour jonvier 1962, puis

pour décembre 1961) ;

— Ay 1ot aoht 1962 ; augmentation
de 2 % ;

— Ay ler décemibre 1962 : qugmen-
tation de 1 %.

(Initialement aucune qugmentation
w'avait été envisagée pour 1962).

2° Rémunération minimum

par référence an traitement
de P'indice brut 135

a compter du 1 juillet 1961

Pour les agents classés en dessous 'de
cet indice, aprés un wnois de présence
(précédemment la méme disposition se
référait @ Vindice brut 125).

Cette disposition apporiera aux béné-

la démocratie, les putschs militaires.
ahoutisse enfin & la paix.

4 des echees. Pourquei ?

la partition.

pensahle pour amener la
C'est la position de la C.G.T,

1l est temps que la guerre finisse, il est temps qu'on

‘Mais vouleir la paix en Algérie, ce n’est pas la sou-
haiter et attendre patiemment qu’elle soit octroyée, par on
ne sait guel événement ou homme providentiel,

Le pouvoir demande que le peuple atiende patiemment,
I nous promet la paix de quart d’heurg en quart d’heure,
~Mais la guerre, les ruines, ias souffrances continuent, et
les pourparlers successifs aboutissent a des impasses et

Parce gque le gouvernement ne veut pas supprimer les
prérogatives des colonialistes, parce 4u’'il ne veat pas
a2ccorder les garanties indispensables aw libre exercice du
droit a4 l'autodétermination, parce qu’il n¢ veut pas recon.
naitre la souveraineté du peuple algérien et de son terri.
toire, et qu’il a trouvé maintsnant une nouvelle formule :

De nouveaux pourpariers sont s'engager, aprés Melun,
aprés Evian. L'union de tous les travailledrs, 'union de
tous ceux qui aspirent A la paix, est de plus en plus Indis.
ix et le retour a4 la démocratic,

La paix et la démocratie

Cette guerre dure depuis 7 ans, Elle a accumuilé, en
France comme én Algérie, les ruines et les morts, Elle a
permis, en France comme en Algérie, les tortures, Elle
a épulsé, en France comme en Algérie, I'économie. Elle a
amené, en Franoe comme en Algérie, la pourrissement de

naux...

C'est aussl la position des participants du récent collo.
que de Lille, colloque convoqué par « L’Assoclation pour
lz sauvegarde des institutions judiciaires et des libertés
individuelles », auguel assistaient des magistrats (comme
te hatonnier Thorp), des universitaires (comme le profes.
seur L. Schwartz), des militants syndicaux {comme Sohnae.

fer, secrétaire de 1a C.G.¥.), des hommes politigues (com-
me Mendes France), ete.,.

Nous apportons nolire adhésion aux deux motions qul
ont été volées a4 ce colloque.

L'une sur ie retour a Pétat républicain et démocratique, {
qui dit entre autres, :

« ...le collogue...

@ dénoncs les nouvelies restrictions apportées aux
libertés syndicales et au droit de greve, notam-
ment par la pratique de la réquisition... {

& dénonce la persistance de la torture érigée en sys.
téme,... ainsi que les saisies de livres et de jour-

& demande qu'il soit immédiatement mis fin 4 Pap.
plication de !'articie 16...

@ constate que la nation n’est pas réellement défen-
due contre les factieux et qu’elle se trouve de plua
en plus engagée dans un processus qui eonduit 1
au fascleme...

® constate Pefficacité da P'action unie des travail.
teurs.,, dans la riposte aux entreprises factieuses...

@ appelle.., les forces démocratiques sans exception
& P'union la plus large, pour meltre ces entrepri-
ses en <¢chee, par {'utilivation de tous les moyens
de lutte, y compris la gréve générale.., »

-
%

a exprimer dans una action de plus en plus vigoureuse et
unie, leur volonté de voir reprendre sans délai.. la négo-

L'autre motion sur I'Algérie appelle « tous les Frangals... ;
ciation pour lg rétablissement de 1a paix en Algérie ». '

ficiaire, en plus des 3 % appligués & tous
les indices (ce qui représente & lindice
125 : L1170 francs) une dugmentation de
2.530 francs par mois.

Dans les nouvelles curriéres des contrac-
tuels de C.N.R.S. (aprés applicciion des
textes de répartition du milliard) seul
le premier échelon de lu catégorie 9 B
reste affecté d'un indice inférieur & 135.

3° Suppression progressive
des indemnités dégressives
(ind. spéciale et abondement
résidentiel)
Par intégration dans le traitement de
se :

— Pour moitié de leur valeur dans
la zome O, au 1ler mnovembre
1961 ;

- La seconde 'moitié devanl étre
intégrée en 1962 sans préciser
de date,

Bien que cette mesure ne doive en-
trainer ducune qugmeniation immédiate
(elle est compensée par une modification
de l'échelle indiciaire), la suppression des
indemnités dégressives est un premier pas
vers la mnormalisation des traitements 4
tous les échelons de la hiérarchie.

En effet, dans le systéme actuel, lors
d'un relévement du irgitement de base,
Paugmentation aux faibles indices est
appliguée o wune fraction seulement du
traitement réel (le relévement simultané
des indemnités dégressives qui intervient
depuis mars 1961 devant étre considéré
comme une étape iransitoired,

Dgutre part, aux indices plus éleves,
la hiérarchie des traitements est diffé-
rente de celle des emplois puisqu’une
partie seulement du fraitement de Iin-
dice 100 est hiérarchisée,

De plus, Pune des indemmités (Pabon-
dement résidentiely subit les abuttements
de zomne et accentue linjustice dont sont
victimes nos collégues de province.,

En octobre, le gouvernement prévoyait
la suppression intégrale des indemnités
dégressives qu 1¢r décembre 1961. Le plan
actuel est donc en retrait sur ce point,

Ny

Outre ces dispositions, dont g réper-
cussiorn sur les traitements des contrac-
tuels du C.N.R.S. est qutomatique, le plan
actuel prévoit ;

10 Un relévement de 5 4 15 points
d’'indice pour certaines catégo-
ries de fonctionnaires situés au
bas de Uéchelle. Cet aménage-
ment indiciaire sera appliqué au
ler juillet 1961, alors gqulanté-
rieurement une fraction seule-
ment devant intervenir & celle
date, le complément élail reporté
a janvier 1964 ;

20 Une étude de loecélaration des
débuts de carriére de ces caté-
ories.

Nous devons porter wune attention et
un soutien particuliers auxr revendications
de ces catégories de fonctionnaires, qui
sont assez semblables & nos petites ca-
tégories B et D,

-
LR

Incontestablement, un chemin impor-
tant dans Pamélioration du plan gouver-
nemental a éié aocompli grdce auxr mou-
vements des persomnels de la Fonction
publique (14 mars, 18 et 19 quril, mai
1961). Cependant il est juste de penser,
comme la déclaré 'U.G.F.F. C.G.T, que
la pousuite de Paction engagée par foutes
les Fédérglions de Fonctionnaires pour
le 6 juin, aurait permis d'obtenir des
améliorations encore plus importantes.

Cerles les nouvelles propositions gou-
vernementales comstitugient un progrés,

mais les aménagements apportés res-
taient loin des revendications posées et
des objectifs donnés @ la gréve par foutes
les organisations syndicales :

— Octroi du minimum de rémuné-
ration mensuelle de 50.600 Jfr.
revendiqud depuis deuxr ans. (4
Vindice minimum 135 le trai-
tement mensuel n'est encore que
de 43.190 francs brut soit 40.600
francs aprés déduction de la
Sécurité sociale) ;

— Augmentation des crédits per-
mettant un relévement substan-
tiel des traitements en 1961 et
une veritable remise en ordre ;

- Intégration compléte des indem-
nités dégressives dés 1961,

C’est @& nous, qgents de lo Fonctlion
publigue, qu'il appartient wnaintenant
d’agir, pour obtenir plus ample satisfac-
tion @ nos revendications et pour con-
du.re touies les Fédéralions 4 se présen-
ter en bloc face au gouvernement.

IMPRESSIONS
DU CONGRES DE L'U.G.F.F.

Les circonstances dans lesquelles s'est dé-
roulé le Congrés de I'UGF.F. (& Paris, les
14, 15 et 16 juin) I'ont marqué trés forte-
ment de leur empreinte.

Bt dabord Hvian: la palx en Algérie,
nous avons pPu nous en rendre compte,
préoccupait au premier chef tous les délé-
gués.

D'autre part, le Congrés se déroulait au
lendemain du 6 juin, journée qui aurait 4
etre décisive pour la Fonction publique et
qui a été évoquée par presque fous les ora-
teurs : comment les centrales FEN., F.O.
et C.PT.C. ont reculé devant le pouvoir ot
nwont pas accepté l'aide que leur offrait la
grande masse des travailleurs (le Congrés
de la C.G.T. s'était pronones dans ce sens).

I1 ezt évident en effet que le protosols
daccord du 30 mal me rigle aucun p:o-
bléme. Pour ne prendre que les principaux :

— Tant quon ne liera pas la rémunéra-
tion des fonctionnaires au colt de la vie,
on naura pas Tésol le probléme de la
paupérisation de la Fonction publique, pau-
périsationn dont les camarades nous ont
donné des exemples nombreux et fort ins-
tructifs.

— Le sort des suppléants ou auxiliaires,
de méme que celui des fonctionnaires titu-
laires des calbégories C et D, ess suffisam-
ment scandaleux pour avoir pratiquement
dominé les débats du congres,

~— Le démantélement de la Fonction pu-
blique, la tendance générale & la dénatio-
nalisation en faveur du capital privé ont
€bé dénoncés par plusieurs camarades, de
méme que le Marché commun qui met I'ad.
ministration alt service des monopoles.

— Enfin, le congrés, unanime, g'est élevé
vigoureusement contre les attagues de plus
en plus graves portées aux droits syndi-
caux : déplacement arbitraire des fonction-
naires d'outre-mer, retenue d'une journée
de travail pour une heure de gréve, révoca-
tions dans la police, poursuites pour délit
g’apizﬁon (les 121) et menaces de réquisi-
1ot -

Voild les aspects principaux de la dis-
cussion du congrés. D'autres points, bien
sar, ont éié soulevés: lannonce de la
signature de notre milliard, entre autres, a
eu un beau succes.

Mals V'lmpression essentielle qui se dé-
gage de ce congrés, c'est celle de la diéter-
mination des fonctionnaires de continuer
la lutte contre le gouvernement, dans I'unité
renforcée, pour la paix en Algérie, la re-
valorisation des {raitements, les libertés
syndicales. A, MOAT. -



la défense des personnels "“‘SallS cadre”

Notre Bulletin sculdve aujourd’hui un probléme exire-
mement important, celui des personnels « sans cadres. Ce
probléme est une nouvelle illusiration des difficultés ren-
contrées dans le fonctionnement des laboratoires, el rai-
son des créations insuffisantes de postes. Le nombre de cés
agen's, embauchés souvent «illégalement» sur des cré-
dits prévod 4 dautres (estinations, a sensiblement aug-
menté ces derniéres années,

1c QUI SONT LES PERSONNELS « SANS CADRE» ?

Ce sont des travailleurs rémunérés sur des crédits de
fonctionnement, et quelquefois sur des crédits ou subven-
tiens de provenances diverses. et affectés aux différenis
services et laboratoires de Faculté ou d’Institut de Recher-
che, I1s n'aprartiennent 4 aucun des cadres existant dans
Ia Recherche et I'Université, Ils n’ont ni sfatuts, nl con-
trats, ils n'appartiennent pas a la Fonction Publique, leurs
traitements sont trés fantaisistes et Cans guelques cas ils
son! fixés par rapport & ceux des agents d’un cadre exis-
tant dans leur laboratoire,

20 LES ASSIMILES AU C.N.R.S.

Ce sont ceux des rersonnels ci-dessus dont le traitement
a é&té fixé par une Administration ou des directeurs de
la§o§at0ire, par assimilation avec les traitemenfs du
C.N.RS.

a) Les grands accélérateurs

Ces personnels sont peu nombreunx, ce sont les « assimi-
-1és officiels » puisque le crédit gu fonds de Recherche attri-
bué pour les « grands accélérateurs » {construction, éguipe-
ment, fonctionnement) est géré par le CN.R.S. lui-mméme.

I’adminis'ration du CN.R.S. applique & ces agents les
regles de notre Statut en matiére de rémunération, avan-
cement, coneés, efc..., mais cette application ne dépend
que du C.N.R.§, (ces agents ne passent pas par la Com-
missions paritaire).

En fait, leur seule garantie est la leftre d’embauche, les
assimilant du point de vue fraitement, & une catégorie
déterminde de contractuels du C.N.R.S.

Ces agents ont tout naturellement leur place parmi nous
¢t nous devons exiger leur intégration rure et simple dans
notre statut.

b) kes personnels worédit de fonctionnement et divers s

Le probléme es! beaucoup plus complexe lorsqu’il s'agit
de tous ces travailleurs. Il serait peu sérieux de voulolr
trouver une solution définitive, car leurs cas sont extrémeo-
ment différents de par leurs organismes payeurs, et leurs
intéréts ne sont pas forcément comrmuns.

Une chose est certaine, c'es! que dans la plupart des
cas, l'assimilation aw C.N.R.S. représente ou représénte-
rait pour ces collégues un progrés notable dans leur situa-
tion. Les résultats d'Orsay, de Grenoble, de Gif, etc., mon-
trent les possibilités existan'es. A ce titre, I'exemple d’Or-
day est particulidrement intéressant.

3c L'EXEMPLE D’ORSAY

Il v a 2 ans, une demande fut faite auprés de 12 direction
{par VIntersyndicale de tous les syndicats d’Orsay) pour
obtenir linfégration, soit dans Ces postes « contractuels
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accélérateurs », soit dans des postes C.N.R.S., des person-
nels payés sur crédits de fonctionnement.

Pour étayer cette demande, faite en commun, notre sec-
tHon syndicale fit une étude sérieuse des situalions des
sans-cadre, ot démontra que pour une irentaine de cas
T'entrée au C.N.R.S. était bénéfique.

La direction du 'Laboratoire reconnut le bien-fondé (e
notre demande et les postes furent demandés au C.NR.S.
en précisant qu’il s'agissait d’agents déji présents et néces-
saires & la marche (u laboratoire. Le manque de créditg
er de postes que nous connaissons bhien ne permit d'obte-
nir que deux postes. Devant ce refus, la direction du Labo-
ratoire accep’a alors d’assimiler -ces agents ¢u point de
vie traitement. L’administration de la Faculté a4 Orsay,
qui les rémunére, accepta.

Avec P'aide de notre section syndicale fut constituée une
« sous-section assimilé » de notre sSyndicat, groupant la
quasi-lotalité des assimilés. Cette sous-section a son bureau
syndical propre, décide elle-méme de ses actions et les
coordonne avec nos mouvements pour le Milliard.

Quels sont les résuliats obtenus aprés un an d'activiid
de cette sous-section d’assimilés d’Orsay -

@ Toutes les augmentations de la Fonction Publique et du
C.N.R.S. {y comyris celles résullant du Milliard) lear
ont été appliquées.

® Les regles d’avancement d’échelons du C.N.R.S. leur sont
appliquées.

@® Un quart d'entre eux ont obtenu des postes du C.N.R.3.
qui leur ont é&té atiribués en rriorité,

® Leur action a posé le probléme de 'extension de l'assi-
milation 4 tous les « sans-cadre » de la Facalté d'Orsay.
300 agents ont ¢té aindi recensdés dans les Laboratoires
et services de la Faculté 3 Orsay, et la direction de
I'Enseignement supérieur o été obligée de s’en préoc-
cuper.

@ Enfin, les « sans-cadre » eux-mémes, ont vu grice aux
résul‘ats obtenus dans un laboratoire, une issue a leur
situation.

4° NOTRE SYNDICAT
ET LA DEFENSE DE CES PERSONNELS

La mnécessité pour ces personnels de se défendre, puls
d’essayer de trouver une solution & leur sitvation instable
¢t sans perspective, les a amenés, comme le montre I'exein-
ple d'Orsay, 4 <'organiser dans quelques laboratoires.
L'aide qu'ils ont obtenue de mos sections syndicales les a
incitds, tout naturellement, 4 demander leur adhésion A
notre syndicat, qui va leur apporter toute son alde.

C'est ainsi que notre dernier Congrés a longuement exa-
miné leurs problémes, en tenant comple des initiatives
existantes, mais aussi, (es perspeclives de développement
de nos laboratoires.

Le Congrés a décidé de lutter pour:

« 1) Faire bénéficier par « agsimilation » les person-
neld sans cadre des traitements et dispositions
statutaires des contractuels du C.N.R.8.

« 2) La création d'un nombre de nostes suffisant
Pour perme'tre A ces personnels de devenir effec-
ivement contractuels du C.N.R.S.. afin de nor-
maliser des situations irrégulidres, incompati-
bles avec le fonctionnement normal et I'expan-
sion indispensable du CN.R.8. Et cela dans le
cas ot des perspectives C.N.R.8. sont souhaita-
bles =t plng favorables que d’autres. »

oA

Nous souhaifgns, en conclusion, que cet article suscite
¢'s nomhreuses letires 3 notre Syndicat. En effet, 1'engage-
ment pris par notre VIe Congrés, d’organiser et de défendre
les « Sans-cadre » de nos laboratoires, sera d'autant plus .
efficace, que ces personnels auront été recensés, et que
nous connaitrons les résultais obtenus en différents
endroits,

A c6té de chacune de nog sections syndicales, partont
oit travaillent des « sans-cadre », créons une sous-seclion
« assimilés » an C.N.R.S., et agissons pour que ces person-
nels obtiennent satisfaction, aw mieux de leurs intéré's.
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