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ELECTION DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL AU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU CNRS

édito

X1 est indispensable qu’un organisme de Recherche vivant comme le
CNRS, évolue avec les besoins sociaux et culturels du pays. La
Communauté scientifique et, en premier lieu, les chercheurs et les
ITA du CNRS, ne peuvent étre tenus a l’écart de ces transformations.

PPour remplir ses missions, le CNRS a besoin d’une croissance
programmée de l’emploi statutaire et des crédits.

I.es négociations sur le décret d’organisation du CNRS ont vu le
Directeur Général s’opposer A toute démocratisation des instances
consultatives, & toute extension du réle du Comité National.

I.a Communauté scientifique risque ainsi de perdre son droit a la
parole. Les négociations sur le statut des personnels ont donné
lieu & des propositions étriquées : pas de reclassement, pas
d’amélioration des carriéres ni des concours, méme la régle dite
des 3 candidatures consécutives n’a pas été abrogée.

I.e Ministére de la Recherche et de la Technologie met en place
des "groupes de travail" alors que le Gouvernement n’a aucune
proposition sérieuse pour revaloriser nos métiers, qu’ils s’agisse
de la reconnaissance des qualifications exercées, de l’amélioration
des carriéres et des rémunérations.

I.es ambitions de développement des moyens et de l’emploi se
rétrécissent, entrainant une précarité accrue et un malthusianisme

scientifique.

I.e SNTRS-CGT, le SNPCEN-FEN et le SNCS-FEN vous invitent a
I'action, et & vous rassembler pour vous défendre et défendre le . .

CNRS.

C’est dans cette optique que le SNTRS-CGT, le SNPCEN-FEN et
le SNCS-FEN, soutiennent pour les élections au Conseil
d’Administration’du CNRS une liste d’union de chercheurs,
d’ingénieurs, techniciens, ouvriers et administratifs. Leur
ambition est simple : rassembler toutes celles et tous ceux qui
veulent que le CNRS vive, et que l'on développe, en France, une
recherche fondamentale de haut niveau.

INotre passé d’opposition résolue a toutes les mesures néfastes que
les gouvernements, quelle qu’ait été leur couleur politique, ont
voulu appliquer a la Recherche Publique, est un gage de
’efficacité de nos élus au Conseil d’Administration.

I_a liste d’Union a fait ses preuves au cours du précédent mandat.
Nos élus poursuivront. Les syndicats, qui présentent la liste, sont
des forces d’action, de propositions et de négociations.

Votez, faites voter pour la liste d’Union présentée par le SNTRS-
CGT, le SNPCEN-FEN et le SNCS-FEN.

G.MANDVILLE J.P.BARBE R.DESCIMON
Secrétaire Général Secrétaire National Secrétaire Général
du SNTRS-CGT. du SNPCEN-FEN. du SNCS-FEN.
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Q.: LES ELUS DU PERSONNEL
JOUENT-ILS UN ROLE IMPORTANT
AU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU CNRS ?

R.VARIN : Leur rdle est
important s8’il y a convergence
entre les éius et les personnels.
Cette convergence peut se
manifester sous diverses formes :
manifestations, motions, prises
de position des instances,
démarches individuelles... Les
élus ont certainement un réle
original : en étant les
interprétes des personnels, ils
mettent en lumiére certains
dysfonctionnements du CNRS et
proposent au C.A. d’en débattre.
Ils travaillent & dégager des
majorités sur des problémes de
fond comme celui de la
nécessaire autonomie du CNRS ou
la définition de ses relations
avec ses principaux partenaires.
Depuis que les représentants des
personnels y sont présents, le
C.A. du "CNRS g’est comporté
comme une instance ouverte et
parfois critique a l'égard de
certaines initiatives politiques.

A l'heure ou l'on parle de
moderniser les structures de
I’Etat, et de substituer la
concertation aux rapports de
subordination, le C.A. doit
garder un comportement critique,
les élus y contribueront.

M.OLLIVIER : Au C.A., la
présence d’€lus du personnel est
trés importante, méme s’ils sont
quatre sur vingt administrateurs.

-~ En premier lieu pour faire
entendre les opinions, les
problémes, les aspirations, les
besoins des personnels qu’ils
représentent. Si ces
administrateurs élus
n’existaient pas, les "hautes
personnalités" qui siégent au
Conseil (le directeur de la
Recherche au MRT, le directeur
de I’Enseignement Supérieur au
Ministére de I’Education
Nationale, le directeur du
Trésor, etc...) n’entendraient
pas souvent parler de ce que
pensent les agents du CNRS ni de
ce qu’ils veulent obtenir ;

-- D’autre part, les
administrateurs élus peuvent
aussi intervenir en liaison
étroite avec les syndicats
auprés des diverses structures
de la Direction pour résoudre
des problémes ponctuels,
concernant des personnels aussi
bien que des équipes de
recherche ;

-- Enfin, ils ont accés & toute
I'information disponible sur les
activités du CNRS, information
qu’ils peuvent mettre a la
disposition des agents
intéressés.

Ces trois formes d’action, sans
vouloir ici minimiser leur

impact, ne peuvent, bien entendu
remplacer l'intervention directe
de toutes les catégories de
personnels.

Q.: LES ELECTIONS POUR LE
CONSEIL D’ADMINISTRATION

N’AURONT-ELLES PAS UNE PORTEE
PLUS GENERALE ?

M.OLLIVIER : Bien sir que si,
les élections des représentants
du personnel au C.A ont une
portée politique considérable,
qui dépasse de loin le rdle
proprement dit de ces élus.
Les ministéres, la direction du
CNRS, les pouvoirs publics
interpréteront les résultats
obtenus par les différentes
listes : face aux partisans du
statu quo et a ceux qui veulent
revenir sur la
professionnalisation de la
recherche, les électeurs de la
liste d’Union pour le CNRS
apparsaitront comme ceux qui
exigent une augmentation des
crédits des laboratoires, une
revalorisation importante des
rémunérations et un renforcement
de la participation des
scientifiques a la gestion de la
recherche.

IL FAUT RAPPELER ICI QUE LES
DEUX ELUS DE LA LISTE D’UNION
INTERCATEGORIELLE SNCS-SNTRS-
SNPCEN (R.Varin et moi-méme) ONT
ETE LES SEULS A VOTER CONTRE
LES BUDGETS DE REGRESSION DE
LA PERIODE 86-88 ET QU’ILS ONT
ETE SEULS A NE PAS APPROUVER
LE BUDGET NOTOIREMENT
INSUFFISANT DE 1989.

J.SAINTE-MARIE: Dans 1’histoire
du CNRS, la plate-forme
intersyndicale constituée par le
SNTRS-CGT, le SNCS-FEN et le
SNPCEN-FEN représente, depuis
des années, une force qui a
exprimé, organisé, soutenu
concrétement les actions les

plus décisives contre la
politique de la droite et des
groupuscules d’extréme droite
tels I’UNI, le GERUF, les
syndicats autonomes qui ont mené
I’attaque contre le CNRS en 1986.
C’est cette force intersyndicale

qui avait fait aboutir

'exigence de titularisation,

celle qui porte avec fermeté,
auprés de tous les gouvernements,
les aspirations et les objectifs
des travailleurs scientifiques.

Constamme"r';}t, on a cherché a
diviser les personnels et a
affaiblir cette force
intercatégorielle. Aujourd’hui
se présente une liste "CGT des
ingénieurs, techniciens,
administratifs et chercheurs de
solidarité et de lutte des
personnels",

Cette division est dangereuse
pour les personnels du CNRS :

elle a déja réussi A empécher
I’élection de Georges Giralt au
Conseil Scientifique, au
bénéfice du Professeur Milhaud,
ancien président du syndicat
autonome des enseignants de
médecine.

R.VARIN : Ces élections
serviront A& mesurer l'audience
de chaque courant, elles
gserviront aussi & mesurer
l'attachement des personnels aux
instances représentatives, enjeu
qui dépasse la compétition
syndicale. Quant a la
compétition elle~-méme, elle dira
si le courant représenté par le

SNCS-FEN, le SNTRS-CGT et le
SNPCEN-FEN se maintiendra en
téte malgré la liste

curieusement soutenue par la
confédération CGT contre 1’un de
ses syndicats nationaux. Un tel
acharnement contre des syndicats
patiemment construits au fil des
années et de luttes doit
constituer un encouragement pour
qu’ils persévérent dans leur
orientation indépendante et
renforcent leur coopération,
gages de leur fermeté dans la
défense des gens. C’est 1'un des
sens de ces élections.

Pour le reste, la qualité des
candidats est largement connue

Des élus
au Conseil d’Ad ministration

du CNRS
Pourquoi faire ?

Interview des candidats de la liste d’Union pour le CNRS, et
de Richard VARIN,

1, Mare OLLIVIER
CR! SNCS-FEN
GRENOBLE
Section 36
Edwr Aontant

4. Josette SAINTE-MARIE
CRI SNCS-FEN
MONTPELLTER
SECTION 23

élu sortant.

7. Claudine KARLIN Richard VARIN 3. Andrd DAMANY
1EZ SNTRS-CGT Efu sontant IPPNZ ORSAY
PARIS SNTRS-CGT SNPCEN-FEN

et garantit qu’ils seront les
représentants sérieux’ et actifs
des personnels qui les éliront.

C.EARLIN : Dans le C.A. sont
également représentés, nommés
par le Ministre, quatre
personnalités scientifiques,
quatre personnalités du secteur
économique et quatre
personnalités du monde du
travail. Cette présence peut
permettre une premiére approche
de la demande sociale et une
expression des besoins les plus
sensibles de la société.

Dans cet esprit, nous avions
demandé, au moment de la
révision du décret organique,
que chaque groupe de ces
personnalités soient portés a
cing et qu’il y ait six
représentants des personnels.
Cette propositions, qui avait
’accord de l’ensemble des
syndicats, a été refusée par le
Directeur Général et le
Ministére de la Recherche et de
la Technologie.

Q@ : LE CONSEIL D’ADMINISTRATION
EST-IL UN LIEU OU NOS
REVENDICATIONS SONT

DISCUTEES ?

C.EARLIN : Le C.A. n’est pas un
lieu de négociation. Mais il est
clair que nous intervenons avec
notre sensibilité syndicale et
que nous sommes d’autant plus
efficaces que nous pouvons nous
appuyer sur la réflexion
collective ainsi que sur les
actions menées par les
personnels.

La satisfaction d’un certain
nombre de nos revendications
reléve de la seule compétence de
lorganisme par exemple le
budget social du CNRS. Mais nos
interventions tentent aussi de
prolonger l’écho de nos
revendications. Par exemple :
comment pourrions-nous discuter
d’une politique d’orientation de
'organisme sans condamner avec
véhémence la diminution des
postes ITA ? sans souligner les
effets néfastes de 1’emploi
précaire sur les conditions de
travail dans les laboratoires ?
sans dénoncer la détérioration
des galaires et des carriéres
qui risque d’éloigner de la
Recherche des hommes et des
femmes compétents ?

A.DAMANY : De tout temps nous
avons eu des revendications qui
intégrent la politique
scientifique de l’'organisme, ou
des disciplines. C’est vrai en
particulier dans la physique
nucléaire et corpusculaire ou
l'avenir des personnels ne peut
8tre séparé de l’évolution de la
discipline et de son
organisation. Au C.A. sont
discutés la coopération
internationale, pour réaliser

les machines nécessaires a cette
physique, la définition d’une
politique nationale ainsi que
ges rapports avec les régions
pour la localisation des grands
instruments.

Nos élus sont intervenus. pour
défendre le développement de ce
gecteur sans perdre, a terme,
nos propres capacités nationales.

]
Q_: FINALEMENT, QUEL SERA
DONC, A VOTRE AVIS, LE
SENS_PROFOND DE CES
ELECTIONS ?'

M.OLLIVIER : En fait, c’est un
double message extrémement clair
que les agents du CNRS
adresseront en votant pour les
candidats de la liste d’union
présentée par le SNCS-FEN, le
SNTRS-CGT et le SNPCEN-FEN :

-- principalement, ils enverront
un message revendicatif au
gouvernement, pour exiger une
autre politique scientifique,

qui fasse toute sa place A une
recherche publique beaucoup
moins militarisée, A la hauteur
des besoins du pays, et
attentive aux préoccupations des
personnels.

— en second lieu, ils
indiqueront par leur vote le
type de syndicalisme auquel les
personnels sont attachés et nous
souhaitons qu’ils se prononcent
pour le syndicalisme indépendant
qu’ensemble nous représentons.
Car il est seul capable de faire
aboutir les revendications des
personnels.

Q : S'IL FALLAIT CONCLURE...

J.SAINTE-MARIE : Il me .semble
qu’il faudrait, pour terminer,
dire... qu’en cette année ou se
féte les 200 ans de la
Révolution et les 50 ans du
CNRS... la démocratie ne doit
pas étre une idée morte.
Malheureusement c’est ce qu’a
semblé penser la Direction.
C’est le poids de notre action
qui, durant les derniéres
négociations, fera évoluer cet
état d’esprit.

Pour nous la démocratie est une
nécessité que nous devons faire
vivre en intervenant partout ou
se traite l’avenir des
personnels.

C.KARLIN : Le premier acte
d’exercice de cette démocratie,
c’est le vote. Un vote, bien sqr,
pour notre’ liste d’Union qui
réaffirme que la démocratie est
une régle fondamentale de.
I'efficacité de l'organisme.
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R < intercatégorielle, pour la.défense de la recherche publique et la démocratisation du
P‘\,P‘ CNRS, pour la satisfaction des revendications les soussignés invitent tous leurs

A VOTER POUR LA LISTE "UNION POUR LE CNRS" PRESENTEE PAR LE
SNTRS-CGT, LE SNCS-FEN ET LE SNPCEN-FEN

L"AVENIR DE LA RECHERCHE, C'EST UN CNRS DEMOCRATIQUE ET VIVANT.

Les.; chercheurs, ingénieurs, techniciens et administratifs soussignés, conscients des
enjeux que représentent les élections prochaines au Conseil d’Administration du CNRS,
appellent & voter pour la LISTE D’UNION POUR LE CNRS, présentée par le SNTRS-CGT, le

col}égues, chercheurs et ITA 4 voter pour les candidats de la liste des syndicats
unis, SNTRS-CGT, SNCS-FEN et SNPCE:N—FEN, Marc OLLIVIER, Claudine KARLIN, »
André DAMANY ET Josette SAINTE-MARIE.

ABD EL KADER, IR2, CDST PARIS
ALLEGRET A., T3, MONTPELLIER
ALLIES Paul, Maitre Conf., PARIS
ANKER Daniel, DR2, ORSAY

ARRIO Martine, DR2, ORSAY

AUBRY Marc, CR1, NICE, 03

AUDIN Jacques, T2,BORDEAUX,35
BARBE Jean-Pierre, T1 TPN, ORSAY
BARATRA Michale, DR2,BORDEAUX,35
BARBIN Yves, IR, PARIS

BARSKY Daniel, DR, PARIS 03
BERLAND Maurice, TP, ORSAY, 05
BERLAND Nicole, IE, ORSAY, 05

BIARD Jo#l, CR1, PARIS, 45

BLANC Bernard, IE, LYON

BLANCHARD Frangois,CR1,PARIS,03
BLONDEL Christian, CR2,0RSAY,05
BOHIN J-Pierre, CR1, ORSAY, 24
BOHNER Gérard, IE, CEN, SACLAY
BONNAUD-LAMOTTE D, CR1,MEUDCN,43
BONNET André, T1, ORLEANS

BONTE Pierre, DR2, PARIS, 33

BOUBY Lucien, CR1, ORSAY, 05
BOUDINOT Michel, IR, GIF
BOURGUIGNON J-P, DR,PALAISEAU,03
BOUYRIES Philippe, IR2, VERRIERES
BRACK André, DR2, ORLEANS, 16
BRIOT Roger, IR2, LURE-ORSAY
BROSSARD Luc,CR1,0RSAY-PLATEAU,06
BRUNEAU M., DR2, BORDEAUX, 35
BUCHSENSCHUTZ Olivier, PARIS, 40
CABEZA Christiane, SAR, BORDEAUX
CAM Yves, CR, STRASBOURG, 45
CAPRILE J-Pierre, DR2, PARIS, 42
CARILLON Antoine, CR, ORSAY, 05
CATACH Nina, DR, PARIS, 42
CHANDESRIS Dominique, CR, ORSAY, 06
CHEREST Marc, DR2, GIF, 15

CHERVIN J-Claude, IRI, JUSSIEU, PARIS
CHNEIWEISS Hervé, CR2, -PARIS, 25
CLERC André, T3, TOULOUSE
CLOAREC-HEISS, DR2, PARIS, 42
CLORENNEC Alain, IE, Elu au CS, NICE
COGNARD Christian, CR2, POITIERS, 29
COHEN Janine, IE, INTERGEO, PARIS
CORET André, DR, STRASBOURG, 07
COSTA Max, DR, BELLEVUE, 13
CRAMPE-CASNABET M.,Mait Conf,PARIS,45
CROZAT Peul, CR1, ORSAY, 09

DAMAIS Chantale, CR1, PARIS, 27

DE BRUNHOFF Suzanne, DR2, PARIS 36
DELPLACE Christiane, CR1, ENS, 39
DESMARET, T1, ORSAY

DEPEYROT Georges, CR1, PARIS 40
DESCIMON Robert, DR2, PARIS 40
DETRAZ Claude, DRCE, TOULOUSE, 01
DEVILLIERS Ginette, IR, MONTPELLIER
DIANOUX Laurent, CR1, PARIS

DOLY Janine,DR2,IRSC VILLEJUIF,22
DOYENNETTE Lucien, CR, PARIS, 05
DUBOSCQ Pierre, DR, BORDEAUX, 35
DUNLOP Frangois, CR1, PALAISEAU, 04
DUPLESSIS-KERGOMARD J,CRI,LE MANS,10
DURAND-LASSERVE A, CR, BORDEAUX, 35
DUTUIT oOdile, CR1, ORSAY, 13
DWORKIN Ary, CR1, ORSAY, 17
ENJALBERT Alain, DR2 PARIS, 25
ENOCK Michel, CR1, PARIS, 03
ERRECART Michel, T3, Q.A.F., PARIS
ETIEMBLE Jeanne,CR1 INSERM,PARIS,24
FAYARD Louis, CR, LAL-ORSAY, 02
FELENBOCK Béatrice, DR2, ORSAY, 24
FITOUSSI J-P, IR, ESPCI, PARIS
FLORENZANO Monique, DR2, PARIS, 36
FLORENZANO Michel,CR2, MARSEILLE, 49
FOLLBZOU J-Yves, Prof., PARIS, 27
FONDERE JP,IRI,C.Dépt MPB,VILLETANEUSE
FOSSEY Jacques, DR2, PALAISEAU, 15
FRAJERMAN Claude, IR2, ORSAY
FRANCESCHI JL,Mait Conf,TOULOUSE 3,09

FONTAINE Bernard, DR, MARSEILLE, 11
FOURDAN Noél, IE, AIX

FOURNIER Iréne, IE, IRESCO, PARIS
FREVILLE Michel,Mait Conf,AMIENS,28
GARA Paul, IR, IPN, ORSAY

GARDETTE Robert, CR1, PARIS XI,28
GARY BOBO Elyane, CR1, PARIS 29
GRANGER-SCHNARR,CR1,STRASBOURG,CSS1
GUERREAU Daniel, DR, GANIL CAEN, 01
GUEZENNEC Hervé, SAR, PARIS B,
GUILHAUMOU Jacques,CR2,MARSEILLE,42
GYSS-VERMANDE Caroline,CR1,PARIS,44
HARDY Jean, CRI, LE MANS, 10
HARDY-GUILBERT Claire,CR,PARIS,44
HART Sylvie, AJA2, MONTPELLIER
HELFFER, DR, PARIS, 33

HENSGEN Roger, T1, CRN, STRASBOURG
HIPPERT Frangoise, CR1, ORSAY, 06
HIRSCH Jacky, IE, STRASBOURG
HOCQUET J-C,DR1,VILLENEUVE ASCQ,40
HOURCADE Bernard, CR, PARIS, 32
JAMELOT Gérard, CR, ORSAY, 05
JANIAUD Paul, CR, INSERM, 01

JEAN Michel, CR, MONTPELLIER, 10
JEUNET André, IR, GRENOBLE

KAHN Philippe, DR1, DIJON, 37
KIEFFER A,IE,Elu C.Dépt SHS,PARIS
KLISNICK Annie, CR, ORSAY, 05

LABIT Claude, DR, INRIA, RENNES
LABORDE J-Marie, DR2,GRENOBLE,08
LABORIE André, T1, IRESCO, PARIS
LACOSTE-DUJARDIN C, DR, PARIS, 44
LALLIER Roger, T3, ORSAY
LAMOUREUX Michele, CR, ORSAY, 05
LANG Christian, IE, BORDEAUX
LANGEVIN Héléne, DRCE, ORSAY, Ol
LAURIAN Anne-Marie, CR1, PARIS, 42
LE CAER J-Pierre, Al, GIF

LECLERC Jacques, DR, PARIS, 38
LECOAT Brigitte, IE2, GIF

LECOEUR Patrick, T1, ORSAY

LE DOEUFF Michele, PARIS, 45
LEFORT Daniel, DRI, THIAIS, 15

LE VAN, DR2, PARIS, 36

LE SQUEREN Claude, IR1, MEUDON
LEVILLIERS J,CR1 INSERM,PASTEUR,24
L’HARDY-HALOS M-Th,DR2,LE MANS,26
LOMBARDI Maurice,DR2,GRENOBLE,05
LOUIS-CALIXTE Ch., SAR, BORDEAUX
LOZI René, CR1, NICE, 03

LUZZATI Mario, DR2, ORSAY, 24

' MAITRE Jacques, DR1, PARIS 34

MANDVILLE Gérard, IE2, ORSAY
MANIN Bernard, CR1, PARIS, 38
MARENCO Claudine, DR2, IRESCO, 34
MARTINOT Henri, TOULOUSE, 09
MAZET J-Luc, CR1, ORSAY 28

MAZET Frangoise, CRI, ORSAY 29
MEDIONI J, Prof, TOULOUSE 3,30
MEGDICHE Cyrille, Mait Conf,34
MEHAUT Philippe, CR1, NANCY, 36
MERVILLE P,T1,Elu CA CAES,JUSSIEU
MEURER B., STRASBOURG, 17

MEYER Eric, DR, PARIS, 41

MEYER M., IE, AIX~-EN-PROVENCE
MICHEL Guy, T3, ORSAY
MOKOBODZKY Gabriel, DR, PARIS, 03
MONOD Olivier, CR1, ORSAY, 20
MONTINTIN Alain, AI, JUSSIEU, PARIS
MULLER C., I TPN, STRASBOURG
MULLER Daniele, IE2, CDST, PARIS
NEEL H,IR,Elu C.Dépt,SdV,VILLEJUIF
NOIRAY Michel, CR, PARIS, 43
NOUCHI guy, DR1, BORDEAUX, 05
OMNES Jean, Tl, GIF

OUSSET J-C,CR1,PONT A MOUSSON,06
OUTIN J-L, CRI1, PARIS, 36

PAPIN Marc, IR, NANCY

PAPOULAR Maurice,DR2,GRENOBLE,06
PEJOUX Robert,IR,CLERMONT FERRAND

PETITJEAN Patrick,CR1,STRASBOURG,02
PLOQUIN Alain, CR1, NANCY, 21
POLECK Michael, CR1, PARIS, 41
PONCHEL G,IE,Elu CA CAES,LILLE
POREAU Michel, Al, MEUDON
POUYLLAU, IE1, BORDEAUX, 35
PRIGENT Alain, CR1, IRESCO, 34
QUINTARD Michel,DR2, BORDEAUX,11
RAIMBAULT G., DR, PARIS, INSERM
RAYMOND Guy, DR, POITIERS, 29 ?
RENDU Paul, DR, PARIS, 34

REYNAUD Serge, DR2, PARIS 05
RICCIO J-P, AI, ORSAY

RICHARD Dominique, CR2, LYON,12
ROBERT Maurice, CR, LIMOGES,30
ROGALSKI Janine, CR1, PARIS,30
ROUCAU C., CRl, TOULOUSE, 07
ROUILLARD Pierre,DR2,BORDEAUX,39
RUIZ Frangoise, T3, GIF

SAINTON Joélle, IE, ORSAY

SAMUEL Jean, IR, STRASBOURG
SARTOR Pierre, CR1l, BORDEAUX, 29
SARTOR Denise, IE2, BORDEAUX, 43
SCANDELLARI M,IR,GLM,MARSEILLE
SCHNARR Manfred,CR1,STRASBOURG,22
SCHWARTZMANN R,T3,IRBM,JUSSIEU
SELLEM Robert, IP, ORSAY

SEN Senhet, CR1, PARIS, 20

SENE Monique, DR2, PARIS

SEGRE Monique, CR1, PARIS, 34
SERRA Guy, DR2, TOULOUSE, 18
SIMONPOLI M., AAR,Q.A.F,, PARIS
SPERLING Linda, CRI1, GIF
STEINMETZ D,IR,Elu C.Dépt SPI,TOULOUSE
STRAMBI Colette,DR2,MARSEILLE,31
STRAMBI Alain, DR2, MARSEILLE,31
SUREAU Alain, DR, ORSAY, 05
TARANTOLA Roger, SAR3, PARIS
TERRENOIRE Gwen, IE, PARIS, 34
TERRENOIRE J-Paul, DR, PARIS, 34
THIBAULT Catherine, DR2, ORSAY, 01
TOPALOV Christian, DR2, PARIS, 34
UNGERER Arielle,DR2,STRASBOURG,30
USSELMANN Pierre,DR2,BORDEAUX,35
USSELMANN MM, IE2, BORDEAUX, 43
VARIN Richard,IE,Elu CA CNRS 81-89
VENNEREAU Pierre, DR, GRENOBLE, 13
VERGNAUD Gérard, DR, PARIS; 30~ °
VEYSSIERE Bernard, CR1, POITIERS,11
VIAL J-C, DR2, VERRIERES, 18
VIDEMENT Jacqueline,SAR,Q.A.F.,PARIS
VIGNE J-Denis, CR, PARIS, 33

VOLTE Albin, CR, PARIS

VOISIN Michel, T1, GANIL

WEINFELD Michel,DR,PALAISEAU,09



