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SPECIAL

STATUT

Depuis 1'ouverture des négociations sur le statut des
personnels de la Recherche Publique, la CGT et ses
organisations concernées n'ont qu'un seul objectif :

-REUSSIR LA TITULARISATION
en définissant un contenu statutaire répondant aux
espoirs des personnels, se situant 3 la hauteur des
orientations de la Loi d'orientation et de program-
mation de la Recherche et qui traduise correctement
les priorités gouvernementales plagant le Développe-
ment Scientifique et Technologique comme un des en-
jeux décisifs pour le redressement Eéconamique et in-
dustriel du Pays.

0) en sames*nous ? Le 7 novembre, les représentants
du Ministdre de 1'Industrie et de la Recherche ont
indiqué que la concertation engagée avec les confé-
dérations syndicales sur le contenu de la titulari-
sation était terminée.

Qu'en est-il du projet gouvernemental ? La titula-
risation constitue un acquis historigque pour les
personnels, qui consacre des années d'activité de la
COGT en faveur de la reconnaissance des métiers de la
Recherche. Elle va assurer notamment la sécurité de
1'emploi ainsi que les garanties de la Fonction Pu-
blique en matidre de congés maladie et de retraites
et pensions (garantie de 1'Etat, montant de la re -
traite, ouverture du droit & pension en cas d'inva-
lidité permanente, reversion sur le conjoint ou les
enfants mineurs) .

Sur le contenu statutaire lui-méme : il faut appré-
cier que 1'intervention des personnels qui s'est
exprimée encore récemment & 1l'occasion de la Marche
Nationale & Paris ait permis des évolutions positi -
ves en regard des prooositions initiales.

Cependant des insuffisances importantes subsisten&)
Le projet gouvernemental reste trop marqué par la
conjoncture &conamique et aucune mesure d'accampa-
gnement n'est envisagée, permettant notamment de re-
mBdier aux déclassements actuels. Cela risque de
compravettre 1'élan nouveau nécessaire 3 la mise en
ceuvre de la nouvelle politique de Recherche,

C'est pourquoi la OGT a demandé dés le 26 Octobre,
la poursuite des négociations sur le statut-cadre.

Le Conseil Supfrieur de la Fonction Publique qui
vient d'examiner le projet de décret-cadre a adopté
un voeu en ce sens lors de la réunion du 28 novem-
bre 1983. Pour sa part, le Conseil Supérieur de la
Recherche et de la Technologie du Ter Décembre,
s'il souligne les aspects positifs sur les orienta-
tions générales du projet, " il confirme également
ses réserves notamment sur :

-1) la rigidité excessive de ce statut.

-2) le caractére trop restrictif de la carriére des:
ingénieurs et techniciens par rapport 4 celle des
chercheurs.

- 3) les conditions de recrutement des chercheurs.

- 4) les contingentements dans les carriéres cher-
cheurs, ingénieurs, techniciens et administratifs.

Le C.5.R.T. insiste sur l'importance des mesures qui
restent & prendre pour favoriser la mobilité ".

Nous partageons cet avis de la plus haute instance
représentant la communauté scientifique et technique
aupreés du Gouvernement.

Il doit 8tre entendu.

Ces prises de positions renforcent l'action des per-
sonnels qui doit se poursuivre sous des foxmes mul-
tiples. Elle est d'autant plus nécessaire que les
discussions s'engagent au CNRS sur les adaptations
spécifiques d l'organisme : adaptations que la Direc-
tion voudrait bien réduire 3 leur plus simple expres-
sion, c'est-a-dire 3 1'application pure et simple

du statut-cadre.

Le succeés de la consultation nationale et les ras-
semblements et manifestations organisés aussi bien
a Paris qu'en province les II,I8,26 Octcbre et 25
Novembre, ont conduit le Gouvernement a améliorer
certaines de ses propositions.

C'est sur cette voie qu'il faut poursuivre. A chaque
militant (e), chaque adhérent (e) de convaincre plus
de collégues 2 s'y engager encore plus nombreux.

PARIS, le 6/12/83.
Alain MONTINTIN
Secrétaire Général.




______ AVERTISSEMENT

L'EDITION DE CETTE PLAQUETTE A POUR BUT DE VOUS INFORMER LE PLUS LARGEMENT
POSSIBLE DU PROJET DE STATUT DE TITULAIRE DES PERSONNELS DE RECHERCHE. TEL
QU IL A ETE PRESENTE AU CONSEIL SUPERIEUR DE LA FONCTION PUBLIQUE, PARMI
LES INSUFFISANCES CONCERNANT LES INGENIEURS TECHNICIENS ET ADMINISTRAFIFS,
IL FAUT SOULIGNER !

--~— Mbsence de tout plan de reclassement.

===—= Retraites : pas de mesures particulidres pour le rachat des g%gg a

——— Maintien d'un corps de catégorie D. n-

——— Amplitude carriére insuffisante pour le corps des Agents techniques
et celui des Adjoints techniques.

==~-= Personnels admini sratifs : des discriminations 3 leur égard
subsistent :

. fin de carriére des Agents d'Administration (282) inférieure i
celle des Agents techniques (289).

« indice d'embauche des Secrétaires d'Administration de la Recherche
(254) inférieure & celui de leurs hamlogues Techniciens (262)

- pour les corps d'Attachés et de Chargés d'Administration, les
inégalités avec leurs homologues Ingénieurs subsistent.

. le maintien de corps différents, laisserait subsister en 1'&tat
des discriminations en matiére de prime.

Le recla it de tous les agents 2B titulaires de BTS ou de DUT
reste posé.

----- Evaluation des ITA : Ce qui avait &t& annoncé camme quasiment acquis
Ie II Octobre concernant :

= le remplacement de la notation par une appréciation
annuelle

- l'instauration d'une évaluation périodique (suivi de
carridre)

sont remis en cause dans 1'attente de dispositions 3 prendre dans le
cadre d'ensemble de la Fonction Publique.

-==== L'ouverture des concours intemes dans chacun des organismes, aux
personnels des différents organismes, peut conduire d des situations
portant préjudice aux personnels de l'organisme considéré.

----- Composition des jurys de concours et de la liste des experts pour les
BAP. L'ocpposition farouche de 1a CFUT 3 ce que les organisations syn-
dicales proposent & la nomination par le Ministre d'experts de BAP,a
conduit le Ministére & remettre en cause, pour le statut—cadre, ce qui
avait été proposé le I1 Cctobre dernier (1)

—=--- Contractuels de Physique Mucléaire : les dispositions statutaires
proposeées ne permettent pas, en 1'&tat, d'incorporation collective des
CPN, sans perte des acquis.

(1) A noter la méme opposition du SGEN-CFDT & ce que des dérogations {(possibles
par le décret-cadre) interviennent au CNRS.

AVEC LE SNCS-FEN ET LE SPNCEN-FEN. LE SNTRS-CGT APPELLE LES PERSONNELS A POURSUIVRE LEUR ACTION
AFIN D'OBTENIR SATISFACTION SUR LES POINTS SUIVANTS :

~=~ Les instances d'évaluation (CAP, suivi de carriére, camissions scientifiques) doivent vali-

der les listes dé€jd établies des personnels ITA, CPN et chercheurs sous—classés.
Un plan de reclassement doit étre é&tabli.

-— Retraites : Des mesures particuliéres doivent &tre prises concernant la validation des
sarvices antérieurs effectués comme non-titulaire de 1'Etat. Il faut tenir campte de 1'éro-
sion monétaire afin de permettre a tous de bénéficier d'une retraite de titulaire de la

Fonction Publique.

—= la prire de participation 2 la recherche doit &tre portée & 16 % pour toutes les catégories
jusqu'd hors-échelle A.

—- Intégration directe pour toutes les catégories y campris les attachés de recherche.

-=-- Intégration collective des Contractuels de Physique Nucléaire, sans perte des acquis.

—~ Des carri®res minimales doivent étre garanties aux ITA, chercheurs et CPN, cela implique la
ression de toutes les catégories, des barrages 1ifs aux cl et qui bloguent ou
rgentissent les carridres.

-— Bmbauche de jeunes chercheurs, comme stagiaires au niveau DEA.

~-— Suppression des discriminations a 1'égard des personnels administratifs, ce qui passe par
leur intégration dans les m2mes corps que les ingénieurs et techniciens, comme cela a &té
obtenu pour le corps ges Assistants-Ingé€nieurs.

-— Pas de corps de catégorie D (9B8,8B et 6D actuelles).




LUPISTTIONS SEVERALES

TUTEGRATION DES FERSONNELS EN FACE.

Elle se fera par intégration directe a 1'indice égal ou immédiatement supérieur. Les conditions
d'intégration dans les classes de chaque corps seront définies par les modalités transitoires dans
les statuts particulierspar organisme,

CARRIERES

CONCOURS

I1s seront organis¢s, par branches d'activités professionnelle (B.A.P.), pour tout recrutement ou
changement de corps.
Stage au recrutement

Il est de 1 an renouvelable une fois. Il fait 1'objet d'un rapport établi par le responsable
d'unité ou de service aprés consultation du Conseil de laboratoire ou de 1'instance en tenant lieu.

Tous les recrutements se font en 2éme classe du corps, sauf pour les ingénieurs de recherche.

CONDITIONS POUR CONCOURIR

Concours au recrutement (organisés afin de pourvoir des emplois vacants).
Détenir 1'un des dipldmes requis pour 1'accés au concours ou justifier, dans certains cas, d'un

-

niveau de qualification équivalent & ces diplémes.

Tout agent titulaire régi par ce statut et remplissant les conditions exigées peut se présenter i
ce type de concours.

Concours pour la promotion interne

Ces concours sont ouverts aux agents de corps inférieurs sous certaines conditions d'ancienneté
dans ces corps.

REGLEMENT DES CONCOURS

Ils sont fixés, sur proposition du Directeur Général de 1'Etablissement, par arrété du Ministre
chargé de la Recherche, du Ministre chargé de la Fonction Publique et des Ministres chargés de la
tutelle de 1'Etablissement.

JURYS DE CONCOURS

Composition : . Le représentant du Directeur Général,
- Cinq membres choisis dans une liste d'experts, (celle-ci est composée, pour
la moiti€ au moins, de personnes désignées par le Directeur Général et des
Membres des instances d'évaluation appartenant aux corps d'ingénieurs, de
personnels techniques et d'administration), -
. Le ou les Directeur d'unités ou Chefs de service concernés.

ROLE DES EXPERTS

Ils procédent & 1'évaluation de la valeur professionnelle par B.A.P. Ils préparent les délibéra-
tions de la C.A.P. qui donne son avis pour 1'établissement de la liste d'aptitude annuelle pour les
avancements, Ils participent aux jurys de concours.




Pour les concours de promotion interne cette évaluation consiste :

---1) Dans 1'étude pour chaque candidat d un dossier contenant ses notes et titres et, lorsqu'il
y aura lieu, ses travaux, ainsi qu'un rapport sur son aptitude professionnelle établi par le
Directeur de son laboratoire. En outre, les fonctionnaires de catégories A et B (Fonction
Publiique) présentent un rapport d'activité qui est joint au dossier.

---2) bans une audition des candidats qui, selon les corps, peut ou non &tre précédée d'épreuves ou
d'un exament professionnel.

CHANGEMENT DE CORPS AU CHOIX

Un changement de corps est prononcé pour 9 ou 6 titularisation effectues a 1'issue des concours
(externes = recrutement + internes = promotion) a condition d'avoir 1'dge et 1'ancienneté requ1se
et d'étre inscrit sur la liste d' aptltude ou un tableau d'avancement amnuels (établie sur proposi-
tion du responsable d'unité ou de service aprés avis de la C.A.P.).

AVANCEMENT DE GRADE  (CLASSE)

I1 est prononcé par le Directeur Général, dans la limite des emplois disponibles.

Sont promus les agents qui ont été-inscrits, sur proposition des responsables d'unité ou de service,
aprés avis de la C.A.P., sur un tableau d'avancement annuel. Ces agents doivent, de plus remplir
les conditions d'ancienneté requises.

Pour étre promsa la hors classe d'Ingénieur de Recherche et a la 1ére classe de Technicien, les
agents qui ont posé‘leur candidature doivent &tre inscrits, aprés avis de la C.A.P., sur un tableau
d'avancement annuel dans les conditions suivantes :

-- les candidats sont admis chaque année a subir une sélection professionnelle de type concours
interne devant un jury.

AVANCEMENT ACCELERE D’ECHELON

I1 se fait sur proposition du responsable d'unité ou de service pour 1/6 des effectifs de chaque
corps, aprés avis de la C.A.P. L'accélération est de 6 mois pour tous les échelons 2 2 ans et plus.

HOBIITE

MUTATIONS INTERNES (AUX E.P.S.T.)

A la demande de 1'agent :

Tout agent a le droit de demander sa mutation sans €tre obligé de demander 1'aval de son responsable
d'unité ou de service. Le Directeur Général de 1'Etablissement recueille les avis nécessaires avant
sa prise de décision.

Dans 1'intérét du service :

Si, aprés avis du Conseil Scientifique, le Directeur Général décide la réorientation scientifique
d'une unité ou l'arrét d'une recherche, amenant la diminution des effectifs ou la suppression de
1'unité de recherche, les agents peuvent €tre mutés dans une autre unité ou un autre service, dans
les conditions suivantes :

- a partir de la date de nofitication de la mutation, les agents ont un an pour choisir un emploi
sur la liste des emplois vacants de 1'établissement ou d'un autre E.P.S.T.

- s'il y a changement d'établissement ou de résidence le Directeur Général est tenu de faire (pendant
un délai d'un an) 3 propositions d'emplois exigeant une compétence de méme nature que 1'emploi
précédent ou d'une nature voisine,

- dans 1'intérét du service, les agents dont la qualification ne correspondrait pas aux emplois pro-
posés auront le droit de recevoir, pour un an maximum, une affectation permettant une réorientation
professionnelle.

.




- passé ce d€lai d'un an, les agents sont mutés dans les conditions suivantes :

les mutations avec changement de résidence sont soumises a 1'avis de la C.A.P.

les affectations doivent tenir compte des demandes des intéressés et de leur situation de famille
dans la mesure compatible avec 1'intér&t du service.

dans la mesure ol les nécessités du service le permettent, il sera proposé d 1'agent un poste dans
son département de résidence (1'Ile-de-France &tant ici considéré comme un seul épartement) .

- les agents peuvent, dans ce cas aussi, recevoir, pour un an maximum, une affectation permettant
une réorientation professionnelle éventuelle.

L'agent qui n'accepterait pas, a 1'issue de cette procédure, sa mutation serait licencié apreés avis
de la C.A.P.

DETACHEMENT (1)

D'un corps dans un autre (dans L'Ftablissement d'origine ou dans un autre EPST)

Des passerelles sont instituées entre les corps de chercheurs, les corps d'inglnieurs et de person-
nels techniques, les corps de personnels d'administration.

Les détachements dans un autre corps se font & équivalence de grade et 4 un échelon égal ou immédia-
tement supérieur,

Au bout de 2 ou 5 ans, selon le cas, un agent peut demander son intégration définitive dans le
corps oll il a été détaché.

Hors E.P.5.T.

les personnels de la recherche peuvent &tre détachés dans des entreprises des organismes privés ou
des groupements d'intérét public si le détachement a pour but 1'exercice de fonction de recherche,
de mise en valeur des résultats de recherche, de formation et de diffusion de l'information scienti-
fique et technique, sauf si 1'agent a eu, au cours des 5 derniéres amnées, soit a exercer un contrd-
le sur l'entreprise, soit a participer 4 1'ébaloration ou & la passation de marchés avec elle.

MISE A DISPOSITION

Dans cette position le fonctionnaire continue & occuper son emploi et percoit la rémunération corres-
pondante.

Les personnels des corps de chercheurs ou d'ingénieurs et de personnels techniques peuvent, d leur
demande ou avec leur accord, €tre mis @ la disposition d'administrations, d'entreprises ou de tout
organisme extérieur, publics ou privés, francais ou &étranger, pour y exercer une ou plusieurs des
missions assignées aux personnels des E.P.S.T.

Cette mise a4 disposition est prononcée par décision du Directeur Général pour une durée maximum de
3 ans.
Cette durée peut &tre prolongée aprés avis de 1'instance d'évaluation dont dépend 1'intéressé.

La mise A disposition auprés d'une entreprise est subordonnée, aprés 6 mois au plus, a la prise en
charge par l'entreprise de la rémunération de 1'intéressé et des charges sociales correspendantes,
Le Conseil d'Administration de 1'Etablissement peut décider une dispense totale ou partielle de
cette prise en charge.

DISPONIBILITE (2

Un agent peut demander sa mise en disponibilité (3 ans renouvelables) pour la création d'une entre-
prise i des fins de valorisation.

(1) Détachement : Lle traitement est pris en charge par l'établissement d'accueil et garde ses
droit 4 la pension et d l'avancement.

(2) Disponibilité : 1'agent ne pergoit pas de traitement.




AETRAITES

LE REGIME DES PENSIONS DES FONCTIONNAIRES TITULAIRES

Tous les fonctionnaires titulaires y sont obligatoirement affiliés.

LE DROIT A PENSION

I1 est acquis aprés I5 ans de services effectifs civils et militaires.

Pour les agents en place actuellement qui opteront pour l'entrée dans le nouveau statut de titulaire,
la "durée des services effectifs" prendra en compte les services en tant que titulaires et ceux ef-
fectués en tant qu'agents non-titulaires de 1'Etat, dont les années auront €té validées.

ANNUITES LIQUIDABLES

Elles sont de trois sortes :

Les années de services effectifs en tant que titulaires,
Les années de service militaire, .
Les années de service en tant que non titulaire dont la validation a &té autorisée.

S'y .ajoutent des bonifications :

- pour services civils hors d'Europe,
- pour bénéfice de campagne (service en temps de guerre, service a la mer, service aérien commandé)
- pour les femmes fonctionnaires : bonification pour les enfants qu'elles ont &levés.

CALCUL DE LA PENSION

La pension est calculée sur la base du traitement de base (1) percu pendant les 6 derniers mois
(ou, si 1'intéressé a hénédicié d'une promotion dans ces 6 mois, sur le dernier traitement percu
pendant 6 mois consécutifs),

Le montant de la pension est de 2 % de ce traitement de base par annuité liquidable. (minimum : I5
annuités = 30 %, maximum : 37,5 annuités = 75 %).

A la pension ainsi calculée s'ajoutent des majorations pour les fonctionnaires ayant élevé 3 enfants
au moins (+ I0 % pour les 3 premiers enfants, + 5 % par enfant au-dela du 3éme).

La pension est accordée aux fonctionnaires dés leur radiation des cadres :

- sans condition d'Age pour les femmes ayant élevé 3 enfants,
- 4 60 ans pour les hommes et & 55 ans s'ils justifient de I5 ans de "services actifs' (X)

- En cas d'invalidité, la pension est acquise sans condition de durée de §ervi§e_;‘si 1'invalidité
est imputable au service, la pension se cumule avec une rentre viagére d’'invalidité.

Les pensions sont reversibles au taux de 50 % au profit du conjoint ou des enfants mineurs.

Cotisation

La cotisation au régime des pensions est de 6 % du traitement de base (1) mensuel, (4 cormprer du
1/1/84, la cotisation passera a 7 %)

VALIDATION DES ANNEES DE NON-TITULAIRE (RACHAT)

Elle n'est pas une condition obligée de la titularisation.

Cette validation ne peut &tre partielle.
Elle doit &tre demandée dans 1l'année qui suit la titularisation.

(%) Sont dits "Aetifs" les services effectuds dans un emploi présentant un risque particulier ou
des fatigues exceptionnelles.

(1) Traitement de base : traitement brut sans prime wi indenmité de résidence.




[ :
. EN L'ETAT ACTUEL DES PROPOSITIONS DU GOUVERNEMENT VOICI LES DISPOSITIONS PERMETTANT DE
DETERMINER LE COUT ET LA DUREE DE LA VALIDATION DES SERVICES ANTERIEURS DE NON-TITULAIRES

DETTE D = S1 - S§S2

S 1 (DETTE TOTALE THEORIQUE) = TRAITEMENT DE BASE ANNUEL X 6 Z X NOMBRE D'ANNEES A VALIDER

€3]
ESTIMATION DES COTISATIONS DEJA VERSEES (IRCANTEC + SECURITE SOCIALE -VIEILLESSE-)

S2

TRAITEMENT DE BASE MENSUEL X 3 %
(%)

RACHAT MENSUEL R

(¥) au moment de la titularisation.

DUREE DU REMBOURSEMENT DE LA DETTE D

NOMBRE DE MOIS,

t GRILLE DE CALCUL DE LA DETTE ET DU TEMPS DU REMBOURSEMENT. (i partir des indications du M.I.R.) )

| Années | CALCUL DE S 1 CALCUL DE S 2 Dette Rachat
a . ) T (D) mensuel
‘ racheter = Traitement | Multiplié = §1 Multiplié| =8 2 81 - 82 l
[ | annuel brut 'I par par
| e_ 62 45 ¢ Traitement de
I base mensuel
!l 2 12 % 40 % X 38
E 18 3 38,33 % "
| 3 ' 24 % 36,66 5
| 5 30 % 35 4 Durée du rem-
.. . boursement
0| 60 % 30 3 -
€ an ienn
15 0 % 25 % Rachat
20 i | 120 3 20 % mensuel.......
. 25 | | 150 ¢ 15 ¢ Nbre de mois
30 180 % 12 %
25 210 % 78
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SI UN AGENT NE VALIDE PAS SES ANNEES DE NON-TITULAIRE

1. I1 lui reste plus de I5 ans & travailler :

Il cotisera au régime des pensions civiles.

I1 touchera une pension de titulaire de 2 % par an pour ces IS5 ans ou plus,
une pension Sécurité Sociale et une retraite complémentaire correspondant aux années
de travail en tant que non-titulaire ou a 1'extérieur de la Fonction Publique.

2. Il lui reste moins de I5 ans 4 travailler :

11 cotisera au régime des pensions civiles. Les sommes versées seront tranférées, au moment de la
retraite, a la Sécurité Sociale et a 1'IRCANTEC.

I1 touchera la pension Sécurité Sociale et une retraite complémentaire (IRCANTEC et autres caisses
de retraite complémentaire éventuellement) dans les mémes conditions qu'actuellement.

URGENT : INFORMATION RETRAITE COMPLEMENTAIRE ...

RACHAT DES ANNEES TRAVAILLEES, COMME NON TITULAIRES AVANT L'EXISTENCE DE
L"IPACTE (1951) POUR LES CADRES ET DE
L"IGRANTE (I959) POUR LES CADRES ET NON CADRES.

LES AGENTS NON TITULAIRES QUI TRAVAILLAIENT AU C.N.R.S. OU DANS UN AUTRE
SERVICE DE L'ETAT AVANT LA CREATION DE CES CAISSES COMPLEMENTAIRES ONT
INTERET A_FAIRE VALIDER CES ANNEES AVANT LE IER JANVIER [984 s'ILS VEULENT

BENEFICIER D'UN PRIX DE RACHAT EN FRANCS DE L'EPOQUE,

A PARTIR DU IER JANVIER [984, LES SOMMES SERONT REACTUALISEES ET LE COUT
SERA BIEN PLUS IMPORTANT,

FAIRE LA DEMANDE DE VALIDATION DE CES ANNEES (PRECISER LES DATES) AUPRES DE
L' IRCANTEC PAR LETTRE RECOMMANDEE. _

SI CETTE DEMANDE A DEJA ETE FAITE DANS LE PASSE, IL NE SERA PAS INUTILE DE
LA REFAIRE POUR LA CONFIRMER (PRECISER LA DATE DE LA PRECEDENTE DEMANDE).
CETTE MESURE EST VALABLE POUR LES AGENTS QUI ONT TRAVAILLE A CETTE EPOQUE

A TEMPS PARTIEL OU SUR VACATIONS. ELLE NE CONCERNE PAS CEUX QUI ONT DEJA
FAIT PROCEDER A LA LIQUIDATION DE LEUR RETRAITE,

ADRESSE MONSIEUR LE DIRECTEUR DE LA CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS

~IRCANTEC-
24, RUE LOUIS GAIN 49 039 ANGERS cEpex.
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Les agents actuellement en 2A, 1A et OA seront classés dans

ce corps.
Ce corps camporte 3 grades (cl

Ingénieur de Recherche de 2&me classe avec 11 é&chelons

(indices : 400 & 702),

Irgénieur de Recherche de l2re classe avec 5 &chelons

(indices : 571 2 810),

)

Ingénieur de Recherche hors classe avec 4 &chelons

(indices : 647 & hors échelle A).

Le ncmbre des Ingénieurs de Recherche hors classe ne peut
dépasser 5 % des effectifs du corps.

Le nombre des Ingénieurs de Recherche de l2re classe ne peut
dépasser 35 % des effectifs du corps.

CONCOURS

RECRUTEMENT :

L'un des diplémes suivants est requis pour 1'accés au concours :
Doctorat d'Etat, Professeur agrégé de lycée, Archiviste paléo—
graphe, Docteur Ingénieur, Docteur de 32me cycle, Dipléme 4'In-
génieur d'école normale supfrieure ou d'université, Dipléme
d'Ingénieur de grandes &coles, tout dipléme reconnu &quivalent
par une commission interministérielle.

Les concours de recrutement externes sont organisés pour le
recrutement & la 2&me classe, mais 5 % de ces concours peuvent
étre organisés pour 1l'acces & la lére classe et 5 % pour 1'ac-
cés & la hors classe.

Pour ce corps il est dérogé a4 la condition de nationalité
francaise,

PROMOTION INTERNE :

Le concours d'accds au corps d'Ingénieur de Recherche est ouvert :

- Aux Ingénieurs d'Etude, aux Chargés d'Administration de la
Recherche, aux Attachés d'Administration de la Recherche
justifiant de 7 ans de services effectifsencettequalité.

- Aux Assistants-ing€nieurs justifiant de 10 ans de services
effectifs en cette qualité.

1/3 au plus des enplois ouverts aux deux concours peut étre

réservé au concours de promotion interne.

CHANGEMENT DE CORPS AU CHOIX (accés i la 2&me classed'Ingénieur
de Recherche) .

Possibilités : 1/9 des titularisatiorsorononcées dans le corps
a 1'issue des concours.

Conditions : Btre Ingénieur d'BEtude, justifier de 10 ans de
sexvices publics et &tre agé de plus de 35 ans.

AVANCEMENT DE GRADE (classe)
Hors classe : peuvent y accéder en faisant acte de candida-

ture et & 1'issue d'une sélection professionnelle ({typeconcours):

~ Les Ingénieurs de Recherche de lére classe justifiant de
8 ans de services en tant qu'Ingénieur de Recherche.

- Les Ingénieurs de Recherche de 28me classe ayant atteint
le 7éme &chelon et justifiant de 8 ans de services dans
cette classe.

l2re classe : peuvent y accéder au choix :

- Les Ingénieurs de Recherche de 2&me classe ayant atteint
le 9&me Echelon.
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Les agents actuellement en 1B bis, en 1B et en 3A seront classés
dans ce corps.
Ce corps comporte 2 grades (cl ¥ o8

Ingénieur d'Etude de 2&me classe avec 13 échelons
(indices : 357 & 608),

Ingénieur d'Etude de lére classe avec 4 échelons
(indices : 586 4 647).

Le nombre des Ingénieurs d'Etude de lére classe ne peut dé-
passer 20% des effectifs du corps.

CONCOURS

RECRUTEMENT 3

L'un des dipl&mes suivantsest requis pour 1'accés au concours :
D.E.A., Dipldéme d'études supérieures spécialisées, Maitrise,
Licence, Dipldme d'un Institut d'études politiques, Dipl&me
de 1'Ecole Pratique des Hautes Etudes, de 1'Ecole des Hautes
Etudes en Sciences Sociales, Dipl6me d'Etat de conseiller
d'orientation professionnelle, Dipléme Supfrieur de 1'Ecole
du Louvre, tout diplome reconnu Equivalent.

Peuvent accéder au concours des candidats justifiant qu'ils
possédent dans 1'industrie une qualification jugée é&quiva-
lente & un dipldme d'ingénieur.

Tous les recrutements se font 3 la 22me classe.

Pour ce ocorps il est dérogé 3 la condition de nationalité
frangaise.

PROMOTION INTERNE :

Le concours est ouvert :

- Aux Assistants-Ingénieurs justifiant de 5 ans de services
effectifs en cette qualité.

- Aux Techniciens justifiant de la méme anciemneté.

1/3 au plus des emplois ouverts aux deux concours peut &tre
réservé au concours de promotion interre.

CHANGEMENT DE CORPS AU CHOIX (accgs a la 22me classe d'Ing6-
nieur d'Etude).

Possibilités : 1/9 des titularisations prononcées dans le corps
a 1'issve des concours.

Conditions : @tre Assistant-Ingénieur, justifier de 10 ans de
services en cette qualité et &tre agé de plus de 38 ans.

AVANCEMENT DE GRADE (classe)

Peuvent accéder 4 la lére classe les Ingénieurs d'Etude de
2&me classe ayant atteint le lléme é&chelon et justifiant de
9 ans de services effectifs dans cette classe.
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Les agents actuellement en 2B et en 2D titulaires d'un B.T.S.
ou d'un D.U.T, seront classés dans cecorps. Les autres seront
inscrits aprés avis de la C.A.P., sur une liste d'aptitude &
ce corps tout en étant classés dans le corps des Techniciens,
dans 1'attente de leur nomination.

Ce corps ne comporte qu'un seul grade avec 14 échelons
(indices : 325 & 529).

CONCOURS

RECRUTEMENT :

L'un des dipldmes suivants est requis pour 1'accds au concours :
B.T.S5., D.U.T., tout dipl&me dont 1'équivalence aura 6té re-

oonnue .

Peuvent accéder au concours des candidats justifiant qu'ils
poss&dent, dans 1'industrie une gqualification &quivalente a
1'un des diplémes ci-dessus.

PROMOTION INTERNE :

Le corcours est ouvert :

- Aux Techniciens et aux Secrétaires d'Administration de la

Recherche justifiant de 5 ans de services en cette qualité.

- Aux Adjoints Techniques justifiant de 8 ans de services en
cette qualité,

50 %, au plus, des emplois ocuverts aux deux concours peuvent
8tre réservés au concours de pramwtion interme..

CHANGEMENT DE CORPS AU CHOIX (Accés au corps d'Assistant
Ingénieurs) .

Possibilités : 1/9 des titularisations prononcées dans le
corps & 1'issue des concours.

Conditions : 8tre Technicien, justifier de 8 ans de services
en cette qualité et 8tre Agé de plus de 45 ans.
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Les agents actuellement en JB seront classés dans ce corps,
ainsl que les agents 2B non titulaires du B,T.5. ou du D.U.T.
(voir Assistants-Ingénieurs).

Ce corps comporte 3 grades :
Technicien de J&me classe avec 11 é&chelons

(indice : 262 a 401),
Technicien de 28me classe avec 6 é&chelons
(indices : 358 a 445),
Technicien de l2re classe avec 7 &chelons
{indices : 339 a 478).

Le nombre de Techniciens de 28me classe ne peut dépasser 25 %
des effectifs totaux des 2&me et 32me classes.

-I2-

CONCOURS
RECRUTEMENT :

L'un des diplSmes suivants est requis pour l'accd®s au concours :
D.E.U.G., B.A.C., Brevet Supérieur, Dipl&me de Biologiste,
Chimiste, Physicien, Psychotechnicien, Statisticien ou Conduc-
teur radio-électricien délivré par une Ecole Technique Spécia
lisée ou un Institut Universitaire, Dipl&me d'Etat d'Assis-
tant de Service Social ou d'Infirmier, tout dipléme reconnu
équivalent,

Peuvent accéder au concours des candidats justifiant d'une
qualification professionnelle correspondant 34 1l'un des métiers
ou l'une des spécialités dont la liste est [ixée par arroté,
Tous les recrutements se font en 3éme classe.

0

PROMOTION INTERNE :
Le concours est ouvert :

= Aux Adjoints Techniques justifiant de 5 ans de services en
cette qualité,

= Aux Agents Techniques justifiant de la méme ancienneté.

30 %, au plus, des emplois ouverts aux deux concours peuvent
&tre réservés au concours de promotion interne.

CHANGEMENT DE CORPS AU CHOIX (Acciés 4 la 3éme classe de
Technicien) ,

1/6 des titularisations dans le corps & 1'issue

Possibilités ;
des concours.

Conditions : @tre Adjoint Technique et justifier de 10 ans Ifj
de services dans ce corps.

AVANCEMENT DE GRADE  (Classe)

lére classe :

1.) Peuvent accéder, en ayant fait acte de candidature et
la Suite d'une sélection professionnelle (type concours) :
“ Les Techniciens de 2me classe,

— Les Techniciens de 3J2me classe justifiant de 1 an d'ancien-—
neté, au moins, dans le 78me échelon de leur grade.

2.) Au choix, pour 1/6 des promotions prévues en 1.), les
Techniciens de 2&me classe rangés au 4éme échelon, 4gés de
48 ans au moins et ayant 10 ans de services en tant que
Techniciens,

28me classe : Peuvent y accéder les Techniciens de 3&me
classe justifiant de 1 an d'anciennet#, au moins, dans le

B2me é&chelon et ayant 5 ans d'ancienneté en tant que Techni-
ciens,
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Les agents actuellement en 4B et en 5B seront classés dans
ce corps.

Ce corps camporte 2 grades :

Adjoint Technique de 2&me classe avec 11 é&chelons
(indice : 235 & 324)

Adjoint Technique de l2re classe avec 4 é&chelons
{indice : 317 a 344).

Le nombre des Adjoints Techniques de l2re classe ne peut
dépasser 25 % des effectifs du corps.

CONCOLRS

RECRUTEMENT :

L'un des diplémes suivants est requis pour l'accés au
concours : B.E.P.C., B.E.P., C.A.P,, Dipl&me d'Aide Biolo-
giste, Aide Chimiste, Aide Physicien délivré par une Ecole
Technique Spécialisée, tout dipléme reconnu &quivalent.
Peuvent accéder au concours des candidats justifiant qu'ils
possadent dans 1'industrei une qualification professiomnelle
correspondant 3 1'un des métiers ou l'une des spécialités
dont la liste est fixée par arrété.

Tous les recrutements se font en 2éme classe,

PROMOTION INTERME : Le concours est ouvert :

- Aux Agents Techniques justifiant de 5 ans de services en
cette qualité,

- Aux Agents Techniques justifiant de la méme ancienneté.

50 %, au plus, des emplois ouverts aux deux concours peuvent
Btre réservés au concours de promotion interne.

HANGEMENT DE CORPS AU CHOIX  (Accés A la 2&me classe
5 d'adjoint Technique)

Possibilités : 1/6 des titularisations dans le corps 3 1'issue
des concours.

Conditions : &tre Agent Technique et justifier de 10 ans de
services dans ce corps.

AVANCEMENT DE GRADE (classe)

Peuvent accéder 3 la lére classe les Adjoints Techniques de
28me classe ayant atteint le 9&me &chelon et justifiant de
10 ans de services dans cette classe.
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Les agents actuellement en 7B et en 6B seront classés dans
ce COrps.
Ce corps conporte 2 grades (niveaux):

Agents Techniques du 2&me niveau avec 10 &chelons
(indice : 222 a 264)

Agents Techniques du ler niveau avec 5 &chelons
(indices : 259 a 289).

Le nombre d'Agents Techniques du ler niveau ne peut dépasser
25 % des effectifs du corps.

CONCOURS

RECRUTEMENT :

Les candidats doivent justifier d'un niveau de qualification
approprié aux tiches d'exécution. "
Tous les recrutements se font au 2éme niveau.

PROMOTION INTERMNE :

Le concours est ouvert aux Aides Techniques justifiant de 5
ans de services en cette qualité,

50 3, au plus, des emplois ouverts aux deux concours peuvert
8tre réservés au concours de pramotion interne.

CHANGEMENT DE CORPS AU CHOIX (Acc@s au 22me niveau d'Agent

Technigue)
1/6 des titularisations dans le corps 3 1'issue

Possibilités :
des concours.

Conditions : &tre Aide Technique et justifier de 10 ans de
services dans ce corps.

AVANCEMENT DE GRADE {niveau)

Peuvent accéder au ler niveau les Agents Techniques du Zame
niveau ayant atteint le B2me &chelon.




1

Pour le SNTRS-CGT, la création d'un tel corps ne se justifie
pas au CNRS et & 1'INSERM, en effet les organismes, de 1'avis
de tous, n'ont pas besoin d'emplois de ce niveau.

Les agents actuellement en 8B et 9B seront classés dans ce
corps.

Ce corps comporte 2 grades :

Aide Technique du 2ére niveau avec 8 &chelons

(indices : 216 & 248)

Aide Technique du ler niveau avec 5 &chelons
(indices : 243 a 264),

Le nombre des Aides Techniques du ler niveau ne peuvent dé-
passer 25 % des effectifs du corps.

RECRUTEMENT :

Les Aides Techniques sont recrutés parmi les candidats pré-
sentant les aptitudes requises pour 1'emplol considéré.
AVANCEMENT DE GRADE

Peuvent accéder au ler niveau les Aides Techniques ayant
atteint le 6éme échelon du 2é&me niveau.

L
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Nous portons sur 1'existence de ce corps, la méme apprécia-
tion que pour celui des Addes Techniques.

Les agents actuellement en 6D seront classés dans ce corps.
Ce corps comporte 2 grades (niveaux) :
Agent de Bureau du 2éme niveau avec 8 échelons

(indices : 216 & 248),
Agent de Bureau du ler niveau avec 5 échelons
{irdices : 243 & 264).

Le nombre d'Agents de Bureau du ler niveau ne peut étre su-
périeur & 25 % des effectifs du corps.

RECRUTEMENT :

Les agents de Bureau sont recrutés parmi les candidats jus-

tifiant d'un niveau de connaissances nécessaire a 1'accomplis-
sement de leur tiche.

AVANCEMENT DE GRADE

Peuvent accéder au ler niveau les Agents de Bureau ayant
atteint le 6@me échelon du 2&me niveau.
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Les agents actuellement en 6D bis seront classés dans ce corps.
Ce corps comporte 2 grades (niveaux)

Agents d'Administration du 2&me niveau avec 10 échelons
{indices : 222 a 264),

Agent d'Administration du ler niveau avec 5 échelons
{indices : 259 & 282).

Le norlrbre d'Agents d'Administration du ler niveau ne peut Btre
supérieur a 25 1 des effectifs du corps.

CONCOURS

RECRUTEMENT' =

Le concours est ouvert aux candidats justifiant d'un niveau
de qualification professionnelle approprié aux tiches d'éxé-
cution.

PROMOTION INTERNE :

Le concours est ouvert aux Agents de Bureau justifiant de
5 ans de services en cette qualité.

50 %, au plus, des emplois ouverts aux deux concours peuvent
Atre réservés au concours de prawtion interne.

P HolX  (Accds au 2&me niveau d'hgent
CHANGEMENT DE CORPS AU C s At e3eio8)

Possibilités : 1/6 des titularisations & 1l'issue des concours.

Conditions : Etre Agent de Bureau et justifier de 10 ans de
services dans ¢e Corps.

AVANCEMENT DE GRADE  (njveau)

Peuvent accéder au ler niveau les hAgents d'Administration
qui ont atteint le 8&me &chelon du 2&me niveau.
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Les agents actuellement en 5D et en 4D seront classés dans
ce corps.

Ce corps comporte 2 grades :

Mijoint Administratif de 28me classe avec 1l &chelons
{indices : 235 a 324),

Adjoint Administratif de lére classe avec 4 &chelons
{indices : 317 & 344).

Le nombre des Adjoints Administratif de l2re classe ne
peut 8tre supérieur 2 25 % des effectifs du corps.

CONCOLRS

RECRUTEMENT :

Le concours est ouvert aux titulaires :

du B.E.P.C., cdu B.E.P., du C.A.P d'Bmployé de bureau, de
Camptable ou de Secrétaires, de dipléme reconnu &quivalent.
PROMOTION INTERNE

Le conoours est ouvert :

- Rhux Agents d'Administration justifiant de 5 ans de services
en cette qualité,

- Aux Agents de Bureau justifiant de la mfme ancienneté.

50 %, au plus, des emplois ouverts aux dewt concours peuvent
&tre réservés au concours de pramtion interne.

CHANGEMENT DE CORPS AU CHOIX (Accés 3 la 2&me classe
d'Adjoint Administratif)

Possibilités : 1/6 des titularisations effectufes 3 1'issue~
des concours,

Corditions : Etre Agent d'Administration et justifier de 10
ans de services dans ce corps.

AVANCEMENT DE GRADE (classe)

Peuvent accéder 3 la lére classe les Adjoints Administratifs
parvenus au 9&me échelon de la 22me classe et justifiant de
10 ans d'anciennet® dans cette classe.
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CONCOURS

RECRUTEMENT :

L'un des dipl&mes suivants est requis pour 1'accés au concours:

B.A.C. ou un des dipl&mes exigés pour le concours externe de
Secrétaire d'Administration Centrale (1).
Tous les recrutements se font en léme classe.

PROMOTION INTERNE :
Le concours est ouvert :

- Aux Adjoints Administratifs justifiant de 4 ans de services
en cette qualité,

- hux Agents d'Administration justifiant de 6 ans de services
en cette qualité.

50 %, au plus, des emplois ouverts aux deux concours peuvent
&tre réservés au concours de promotion interne.

CHANGEMENT DE CORPS AU CHOIX  (Accés a la 3&me classe de

Secrétaire d'Administration)

Possibilités : 1/9 des titularisations dans le corps & 1'issue
des concours.
Conditions : 8tre Adjoint Administratif ou Agent d'Administra-—

tion, justifier de 10 ans de services dans l'un ou 1'autre de .
ces corps et &tre Agé de 40 ans au moins,

AVANCEMENT DE GRADE () asse)

lére classe : Peuvent y accéder :

0 15

seront classés dans ce Corps,

iellement en 3D
ten:ogeake echus (voir Assistants Ingénieurs).

et les 2D sans B.T.S. ou D.U.T.

Ce corps camporte 3 grades :

Secrétaire d’Administration de Jameclasse avec 11 échelons

(indices : 254 & 402),

Secrétaire d'Administration de 2&me classe avec 6 échelons

(indices : 358 & 445},

Secrétaire d'Administration

(indices : 339 a 478).
nombx ires d'Administration de 2&me classe ne

I;il.u: etxz gﬁpgf'ci;é.ut:aa 25 % des effectifs des 2&me et 3éme

classes.

de 28re classe avec 7 échelons

1.) En ayant fait acte de candidature et 3 la suite d'une
sélection professionnelle (type concours)

- Les Secrétaires d'Administration de 28me classe,
~ Les Secrétaires d'Administration de J&me classe ayant au
moins 1 an d'ancienneté dans le 7éme échelon,

2.} Au choix, les Secrétaires d'Administration ayant atteint
le 4éme échelon de la 2éme classe et Agés de 48 ans au moins,
dans la limite de 1/6 des pramtions prononcfes au titre du
1.) ci-dessus.

22me classe : Peuvent y accéder les Secrétaires d'Adminis-

tration de Jame classe ayant atteint le Bé&me é&chelon et
canptant 1 an d'ancienneté au moins dans cet é&chelon.

(1) IT s'agit d'un BAC ou d'un dquivalent,

{ +
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Attachéd Principal CONCOURS
i d'Admin. de la Rech. —_——
650 g8 . RECRUTEMENT :

Le concours est ouvert aux candidats possédant 1'un des
diplémes requis pour le concours externe d'entrée a 1'E.N.A.

1hre Clasoe

mdices i
600 go1 | A 1'issue de ce concours les stagiaires sont classés au ler
- &chelon de la 28me classe (indice 335).
& i =2 Tous les recrutements se font en 2éme classe.
]
- i PROMOTION INTERNE :
'T";n. Le concours est ouvert :
519 | - Aux Secrétaires d'Administration de la Recherche et aux
Assistants Ingénieurs justifiant de 5ans de services dans
500 Y leur corps,
| I 478 o - Bux Adjoints Administratifs justifiant de 8 ans de services
Attaché do en cette qualité.
2hze Clasea o
A 1'issue de ce concours les stagiaires sont classés 3

430 1'"&chelon de stage" (indice 305).

50 %, au plus, des enplois ouverts aux deux concours peuvent
&tre réservés au concours de pramotion interme.

400

CHANGEMENT DE CORPS AU CHOIX (Acces a la 22me classe d'Atta-
ché d’Administration).

Possibilit®&s : 1/9 des nominations prononcées dans le corps
2 1'issue des concours.

3504

i

305
i Conditions ; &tre Secrétaire d'Administration, justifier de
—Anpder 9 ans de services en cette qualité et &tre Agé de 40 ans au
1 5 10 15 20 25 ioing

AVANCEMENT DE GRADE

Principalat : peuvent y accéder en ayant fait acte de candi-
dature et 3 la suite d'une sélection professionnelle (type

Les agents actuellement en 1D seront classés dans ce corps. conoours)
Ce corps comporte 3 grades : 1.) Les Attachés justifiant de 8 ans de services dans leur
Attaché d'Administration de 2&me classe avec 8 échelons + corps ou dans un corps de catégorie A et ayant au moins 1 an

e d'ancienneté dans le 62me échelon de la 2&me classe,

tage
{indices : 305 & 478),
Attaché d'Administration de lére classe avec 5 Echelons
(indices : 492 a 631},

2.) hu choix, les Attachés parvenus au 3&me échelon de la
lere classe dans la limite de 1/6 des promotions & prononcer
au titre du 1.), ci-dessus.

Attaché Princi d'Administration avec 5 échelons
(indices : 4899?64?1 - lere classe : Peuvent y accéder les Attachés qui justifient
de 3 ans d'ancienneté au Bame &chelon et ont accampli 13 ans

Le nombre d'Attachés de l2re classe ne peut dépasser 40 % d'ancienneté au 8éme échelon et ont accompli 13 ans de ser-
des effectifs des ldre et 22me classes. vices dans leur corps ou dans un corps de catégorie A.
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Anndon

Les agents actuellement OD seront classés dans ce corps.

Ce corps comporte 2 grades :

Chargés d'Administration de 2&me classe avec 7 échelons
(indices : 388 a 586),

Chargés d'Administration de lére classe avec 6 échelons
{indices : 506 & 677).

La lére classe n'est contingentée ni statutairement ni
budgétairement .,

CONCOURS

Ils sont de 2 types.

Lg premier est ouvert awx fonctionnaires d'un corps de caté-
gorie A possédant 1'un des diplémes exigés des candidats au
oconcours externe d'entrée 3 1'E.N.A. (1), et comptant 4 ans
au moins de services publics en tant cue titulaire ou sta-
glaire dans un corps de catégorie A (Fonction Publique).

Le nombre des places réservfes aux candidats de ce concours
est au moins de 15 % du nambre total des emplois mis au
concours.

Le second est ouvert aux Attachés d'Administration de la Re-
cherche justifiant de 7 ans de services effectifs dans leur
corps. Cette durfe est réduite & 5 ans pour les Attachés
d'administration détenteurs de 1'un des diplémes exigés des
candidats au concours externe d'entrée a 1'E.N.A. (1)

Tous les recrutements se font en 28me classe.

CHANGEMENT DE CORPS AU CHOIX (Acceés d la 2&me classe de
Chargé d'Administration)

Possibilités : 1/9 des nominations prononcées dans le corps

a 1'issue des concours.

Conditions : 8tre Attaché Principal d'Pdministration, 8tre

au 42me Echelon de ce grade ou justifier de 9 ans de services

effectifs en cette qualité,

AVANCEMENT DE GRADE (classe)

Peuvent accéder 3 la l2re classe les Chargés d'Administration
de 28me classe ayant atteint le Séme échelon et accompli 3
ans de services dans cette classe.

{1} La licence par exemple.




