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I = 00 en sommes nous ?

Le 11 mal a 1'appel 4e bous les Syndicats les technici:ng et admi-
nistratirts ont fait une gréve de 24 houres.

Le matin une assembléc rénéralc, tres nombreuse, s'est tenue rue
Las-Casss, aprés le comptl.+rendu des diverscs entrevucs avece les Pouvolrs
L . . \ . .
Publics, nous avions a Jdécider de la sulbe A donner a notre ac tion,

Une partie des colléguss, nobamment ceux d'Ivry, J'Ofsay voulaient
recondulre le mouvement de greéve pour le londemain. Les camarddes d'Or-
say, falsaiunt 14 greve le lendemain également, avec le cadre "acc élé-
rateurs™. La digrussion fut tréds intércssanbe LC importante ¢ mais 1'u-
nanimité, ou tJuu al molns ld grosse majori té n'gyant pu se faire pour
Ce projet, la greve n'a pas été rccondui te NdlS lés décisions Qu1vantv

or.t &to priscs a l'analeltﬂ (mnins 1 volix).

1) Un mouvement de gréves btournantes se fera par établigsement, ou
groupe s d'étvablissements (- le calendrisr de ces greves, a été distri-
20 anx rogponcables de chaque établisscment,)

2) si a 1!'issue de ces gréves bournantes nous n' avons rien ob tenu,
nous ferons une gréve de 48 heures minimum.

3) des délégations de chaque etablissement iront lc jeudi 12 mai
& la conférence de presse organisée a Orsay, par les bechniciens du
CNRS et le “cadre accélérateur”., (Cebtc conférence de pr.ssc a été tres
1mportante, et tous les établis sbmcrtq y avaient effectivement envoyé des
délégations),

L'apres-midi le¢s btechniciens se sdnt rendus en déléga tion a 1'Ddu-
cation Lationale. Mr. Antoine & informé l'Intbruvndlc&l gqu'un projet
etalt a 1l'étude, male que les finances n'avaient v as bn”QJV donne leur
avis.

Nous ne savons encore quel sera le projct définitif (actuelle
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alors que des demandes exisbtent (les poersonnes seules; en sucun cas, ne
peuvent obtenir 2 pleCeS) Lfordre de @r;nduur de loyers mensuels Dst
(avec le chauffage) de : 15.000 (2piéces), 21.000 (3 piéces), 24.000
(4 pieces), 30.000 (5 piéces).

Suivant la naturc de la construction (Logéco, HIM B etc...) ces
prix peuvent varier de juelques milliers de Francs,

A Gif-Sur-Yvette, des logements "de fonction™ ont été construits
(60, dont 30 de une piéce), mais leur répartition échappe entiercment
a la commissi»n logement du CAES,

oo

Pour la province, voicl la situatioh

;}J

~ a Strasbouryz, le OmRQ camstruit cette année des logements dont le
nombre ne nous a pas fe indiqué
- a Marseille, les pg¢r*drlbrs VOht COmueACer.,

- a Lyon, les pourparlers sont en cours.

Il y a ¢ncore de gros efforts a obtenir du CNRS; sussi blen paur
la Rggion Parisienne -jue pour la province.

Remarquons, que si nobre adninistration n'avait pas attendu 1957
pour comnencer son effort, la situation aujourd'huli seral bt nettement
meillcure.

Remarquons par allleéurs, que les prix élevés des loyers seraient
plus abordablob, sl nos salaires étaient convenablement releves,

Nous signalons que les demandes de logemenb doivent &tre envoyed
a Mme BONHER CHNRS, 13 qual anatole France, Pdrls VIIéme, et nous insis-

bong auprés de nos camarades intéréssés pour qu'ils Tasseut une copie
de leur demande a notre représcntant, GONG CALVES, Syndicat CGT, du CNRS
10, rue de Solférino, Faris 7ene.

{ ITT- 4 propos des congés anauels

Le régime des congés annuzls a &té 1° unﬂ des Dreoc upatlons de notre
dernier congreées. La nouvelle rédaction de 1 'article 30 de nobtre statut
n'apporte pas 1l'amélioration gue nous sSouhaitons obicnir. Elle cntraine
seulement quelgues modificabio-ns mineures dans 1'applicatioa des conge
déja existant dont la durée normale rceste inchangée.

Pour réponQrc aux questions posées par nos camaradces, volci gquel-
ques précisions concernant ces modificabions

L'ancien statut donnait Aroit au aﬁentg syallt moins d'un an de ser-—
vice a un congé d'un Jjour ouvrable et demi par mols de prisence. Main-
tenant tous les agents sont assujettls au régime des congés des fonc-—-
tionnaires, soit 30 Jours consécutifs par aznnee de service accompli. Il
en résulte que, dans le cas d'année incompléete (nouvesux embauchés,
démissiannagires, licenciés), le congé est proportionnsl aux 30 jours
consécutifs soit 2 Jjours et deml par mois. Pour simplifier les calculs
de chiffre est arrondi a % jours consécubifs par mois de service.

Les textbes interprétant le droit au conyé des foncbionnaires établis-—
sent certaines regles précises qui nous sont applicables :

~ 1/la période de référence, pour calculer la durée du congé, st
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1'année légale : ler Jjanvier-51 décembre.

ce congé (en

2 / La période du cours de laguelle is
Btublissement

une ou plUleuW“ fois) est Tixéde par le Direcit
ou le chef de gervice.,

3 /Durée du conDV pour lecs agents en foic thﬂ depuis moins d'un
an a la date limite fixée pour la période des conzeés :

a) sil 1l'entrée en FTonchtion est antéricure au ler ganvier : btotalité
du congé nomal solt 30 jours consécutifs.

b) Si 1'en trée ne
rée du copge normsal est réd
mois supéricure a 15 jours)
d'entrée e¢n fonction.

-ut Etre p
teutr de 1

3

a eu liesu apres le ler janvier : la du-
ibe de 3 jours Ler o mois (ou fraction de
les entre le ler Janvier et la date
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exerple : nour un agent cmbauche le 20 fevrier,

T a
30 jours - (5 ours ¥ 2) = 24 jours consécutifs.
- 4 / Durée du \sugc dans le cas de cescation de forct
nsécutifs par mois (ou fraction de mois superieurc a 15 jours) écou-
e3 le ler janvier, )

Yagent cescant ses fonctiong le 20 %Gwessssy 3 Jdroit a

exemple ¢ 1
3 jours x 2 =6 Jjours couwsécutifs,

f “
| IV - LES BONIFICATIONS D'ECHELON |
i

cque canarade une clrculalre donnant
ions d'échelon,

QJ

Nous wveildns "ewvove“ a
des précisions sur les boniTicat

|

C“ (J

Mals nousteiions a préciser encore s
1°) en bénéficieront, 40% des a_ents de IB & 5B inclus,; (soit 700environ,

2°) le C.H.R.8. en désigne imm'diatement les 4/5 (de 700) d'up i us
propositions des patrons,

3°) le 1/5 restant (des 700) sera dési né ar le C.N.R.S. d'aprés les
propositions des représentants du personngl. Ies rbv¢escnbanbs
feront des propositionss en tenant compte des :réUWun%s gul leur

seront fournis ‘Par les camarades, mais ils ne siegeront nas en
commission paritaire. C'est le U.N.R.S. seul qui preundra les dé-
cisions,

4°) Reporteg-mous a notre derniére circulaire; clest urgent,
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Le Directeur F. REIDE, édité par nos soius 10, rus de Solférino,




