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Il faut stopper la  baisse continue de l’emploi au CNRS ! 

 
Le budget de la recherche n’est pas sacralisé : les personnels ont bien compris que le discours du gouvernement est mensonger. 
L’année 2015 et les suivantes seront difficiles, à la fois pour les finances des laboratoires et pour l’emploi. La bataille pour l’emploi a 
bien débuté avec la manifestation du 17 octobre à l’appel des syndicats et de Sciences en Marche. Elle doit s’amplifier. Les chiffres ne 
mentent pas. Le bilan social 2013 vient d’être publié. De 2008 à 2013, les bilans sociaux mettent en évidence la baisse continue des 
emplois de titulaires, (en Equivalents Temps Pleins Travaillés) ainsi que celle, plus récente, de contractuels payés sur subvention 
d’État (en personnes rémunérées au 31 décembre de l’année). De 2008 à 2013, le CNRS a perdu 639 titulaires dont 326 
chercheurs et 313 IT. De 2010 à 2013, il a également perdu 1460 postes de contractuels sur subvention d’État.  La baisse 
continue en 2014 et 2015. Pour ces années, les seuls chiffres disponibles sont ceux présentés au Conseil d’administration : en deux 
ans il est programmé la suppression de 194 ETPT de titulaires et de 366 ETPT de contractuels payés sur subvention d’État. 

Les chiffres des bilans sociaux 
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2008 11476 13757 25233 7205   

2009 11384 13667 25051 7673   

2010 11326 13669 24995 8346 2609 5796 

2011 11321 13643 24964 8212 2004 6133 

2012 11271 13586 24857 8008 1622 6238 

2013 11150 13444 24594 7785 1149 6690 

(1) : en poste au 31 décembre 

En bloquant la masse salariale, et en ne remplaçant que les départs en retraite (Il s’agit d’un remplacement global. La 
réaffectation des postes se fait dans les thématiques et les laboratoires et services que la Direction veut prioriser.), les 
recrutements seront dramatiquement bas. La carrière des IT sera directement remise en cause car les concours internes 
dépendent des concours externes. 

Prévision de départs en retraite au CNRS 

 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

Chercheurs 360 315 330 385 341 315 286 211 184 204 

IT 419 390 416 358 371 331 278 216 200 216 

Total 779 705 746 743 712 646 564 427 384 420 

La précarité est au plus haut. En 2013, le bilan social recense en terme de personnes physiques 12548 contractuels, 7839 sont encore 
présents au 31/12/2013 et 4709 sont partis en cours d’année. Tous ces personnels représentent l’équivalent de 7671 ETPT. Sur les 
personnels en poste au 31/12, on compte 1844 doctorants, 2593 chercheurs et 3402 IT. 

Il faut un plan pluriannuel de créations de postes de titulaires, il faut améliorer notre statut et nos carrières, fournir aux laboratoires les 
moyens récurrents leur permettant des travailler. La défense de l’emploi, des salaires et des carrières est au cœur de l’action du 
SNTRS-CGT.  

 

En participant aux actions et en votant pour le SNTRS-CGT, avant le 4 décembre, dès réception du matériel de vote, vous 
contribuerez à changer le rapport de force. 
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