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Sur le débat « réunification » syndicale CGT — FSU

Histoire des relations
entre le SNTRS-CGT et le SNCS-FSU
dans la recherche publique (CNRS, Inserm) :
de ’accord de concertation (1967) a nos jours.

Présentation

« Nos deux syndicats sont comme les 2 pans d’un méme
mur : celui du syndicalisme de masse et de classe. »

Par Jean KISTER
(Secrétaire Général Adjoint du SNTRS-CGT de 1999 a 2021, Secrétaire de la section
nationale Inserm du SNTRS-CGT de 1995 a 2021, membre du Bureau Fédéral FERC-
CGT de 2007 a 2019)

Pour éclairer le débat actuel sur le rapprochement CGT-FSU, il est utile de regarder 1’histoire
des relations entre le SNTRS-CGT et le SNCS-FSU (syndicats des chercheurs) dans le champ
de la recherche publique (CNRS, Inserm, Inria), hors INRA ou le SNCS n’était pas présent.

Cette histoire! démarre avec ’accord de concertation qui a perduré entre le SNTRS-CGT et le
SNCS-FEN de 1967 a 1987, lequel sera remis en cause par I’arrivé d’un autre syndicat FEN sur
le champs des personnels ITA (SNPTES), situation débouchant sur le débat de la
syndicalisation des chercheurs a la CGT, avec la création de ’'USCA-CGT (1986) et 1a décision
du SNTRS-CGT d’¢largir son champs de syndicalisation aux chercheurs (1987) et la période
d’autonomie du SNCS apres la scission de la FEN (1992) et son affiliation a la FSU en 1997,
année de I’intégration de I’USCA au SNTRS-CGT. Elle se prolonge par plus de 20 ans d’actions
communes avec I’émergence de nouveaux acteurs associatifs (« Sauvons La Recherche » en
2004 ou « Sciences en Marche » en 2014) pour aboutir en 2023 au changement de nom du
SNCS, signe de I’évolution du SNCS d’un syndicat purement catégoriel chercheur vers un
syndicat inter-catégoriel.

Soit de nombreuses occasions manquées d’une possible « unification » de ces deux syndicats
malgré leur intention initiale affirmée dans 1’accord de concertation de 1967 de créer « un
syndicat unique ».

" Une grande partie du travail sur les Repéres Historiques du SNTRS-CGT a été fait par Jean OMNES,
ancien Secrétaire Général du SNTRS-CGT (1990-2002), publiés dans le Bulletin de la Recherche
Scientifique (BRS) n°346 février 1998 « Numeéro spécial 50 ans du SNTRS-CGT, Reperes pour [’histoire de la
CGT au CNRS, a I’Inserm, a I'Inria et ailleurs ... 1939-1997 », dont je me suis largement inspiré. Je I’en
remercie infiniment (Jean KISTER)
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Partie 1 : ’accord de concertation entre le SNTRS-CGT et
le SNCS-FEN (1967-1987)

Signature de I’accord de concertation SNTRS-CGT et SNCS-FEN en 1967

I1 faut d’abord rappeler qu’historiquement les enseignants étaient syndiqués a la Fédération de
I’Education Nationale (FEN) qui faisait partie de la CGT avant 1947. Suite a la scission entre
la CGT et FO en 1948, 1a majorité des enseignants avait choisi la proposition d’autonomie dans
la FEN (FEN-Autonome) avec comme argument la possibilité d’une médiation pour une
réunification. Seuls quelques syndicats ont opté de rester dans la CGT (enseignants des centres
d’apprentissage et les personnels « non enseignants » de I’Education Nationale qui formérent
alors la FEN-CGT). Il y avait eu la possibilit¢ d’une double affiliation CGT-FEN entre 1948 et
19542

Dé¢s sa création en 1948, Le SNPTA-CGT (ancétre du SNTRS) ne syndiquait que les Personnels
Techniques et Administratifs du CNRS, alors que le Syndicat National des Chercheurs
Scientifiques (SNCS-FEN) ne syndiquait que les chercheurs (lequel a été créé en mars 1956 par
pression des chercheurs CNRS pour créer un syndicat autonome dans la FEN-Autonome en se
séparant du Syndicat National de I’Enseignement Supérieur et de la Recherche scientifique,
(SNESR)’.

Cette séparation entre chercheurs et personnels techniques et administratifs était tres forte a
cette époque, les premiers se revendiquant « la téte » et considéraient les seconds comme « les
jambes ». De fait, il y avait alors beaucoup d’ouvriers et de techniciens parmi les personnels
d’accompagnement de la recherche, surtout en mécanique, verrerie, é€lectricité, etc., qui
confectionnaient des prototypes pour les expériences des chercheurs. D’ou une certaine
domination des chercheurs sur ces personnels ce qui se ressentait aussi dans les relations entre
syndicats.

Vu leurs fortes convergences revendicatives, les deux syndicats ont engagé des discussions pour
un renforcement de leur action commune et établir un protocole d’accord pour qu’une
concertation permanente s’institue a tous les niveaux entre les deux syndicats (Mandat
voté au 13°™ congrés du SNCS-FEN des 10-12 novembre 1967%). Ces démarches aboutiront a
la signature en novembre 1967 d’un « accord de concertation »> (Document 1) dans lequel
les deux organisations s’engageaient a coordonner leurs luttes en soulignant I’importance de
I’unité d’action face au patronat et au gouvernement. Les deux syndicats préconisaient
ensemble un statut de personnel permanent de I’Etat pour le CNRS.

Mais dans cet « accord de concertation », les deux syndicats vont beaucoup plus loin !
« Les deux syndicats ne se résignent pas a la division syndicale. Ils souhaitent notamment
que se renouent des liens entre la FEN et la CGT. Ils sont convaincus de la nécessité d’une
organisation syndicale unique, indépendante du patronat, du gouvernement, comme de toute
idéologie politique, philosophique ou religieuse ».

2«De la FEN-CGT a la FERC-CGT : Repéres pour [’histoire (1948-1994) » par Joél HEDDE (mars 2009) ;
Bulletin de U'IHS FERC-CGT Spécial syndicalisation mai-juin 2024

8« Le SNCS éléments d’histoire 1956-1996 », page 11, dans « La Vie de la Recherche Scientifique » (VRS)
spéciale mai 2000

4 Cité dans le Bulletin d’Information n°99 de novembre-décembre 1967 du SNPTA-CGT

5 Bulletin d’Information n°100 de janvier-février 1968 du SNPTA-CGT
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Au 11°m¢ congrés du SNPTA-CGT en mars 1968, cet accord de concertation a été ratifié
unanimement®. A ce congrés, le SNPTA devient le Syndicat National des Travailleurs de la

Recherche Scientifique (SNTRS-CGT) ouvert a tous les personnels « non chercheurs » du
CNRS, et bientdt, en 1969, de I’Inserm.

Concretement, cet accord de concertation a été respecté par les deux syndicats :

- Respect du champ de syndicalisation : ITA au SNTRS, chercheurs au SNCS ;

- Listes de candidats présentées aux ¢lections professionnelles dans les organismes
CNRS, Inserm par chaque syndicat sur son propre champ, pas de concurrence électorale.
Souvent pour des ¢lections inter-catégorielles (Conseil d’Administration, Conseil
Scientifique, ...), présentation de liste commune SNTRS-SNCS.

Dans le document d’orientation du 14°™¢ congrés du SNTRS-CGT? (13-15 mars 1974 a Villers
sur Mer), sur I’accord de concertation permanente avec le SNCS, il est dit : « Dans le cadre du
respect absolu de leur indépendance chacun pour ce qui le concerne et dans son secteur
d’activité, nos deux syndicats sont comme les 2 pans d’un méme mur : celui du syndicalisme
de masse et de classe. »

Dans un témoignage publié bien plus tard (2000%), Janine ROGALSKI (ancienne Secrétaire
Générale du SNCS 1973-1976) raconte : « donc cet accord de concertation, qui était un acte
tout a fait singulier dans le syndicalisme francais, nous a étiqueté comme un syndicat
problématique au niveau de la FEN. »

Parmi les luttes communes menées ensemble par le SNTRS-CGT et le SNCS-FEN ((Document
2 : manifestation commune SNCS-FEN et SNTRS-CGT en février 1978), la plus remarquable
est sans doute celle des « Hors Statuts » de 1970 a 1980°. Si a I’époque les personnels des
organismes de recherche étaient « stabilisés » dans un statut de « contractuels permanents » (la
fonctionnarisation n’interviendra qu’en 1984 avec I’arrivée de la gauche au pouvoir), il existait
beaucoup de personnels dit « Hors Statut » (on ne parlait pas encore de « précaires »), qui
¢taient payés en dehors du cadre fixé par le statut type CNRS, soit par des instances de
financements de certains ministéres (en SHS), soit par le Centre de Documentation Scientifique
et Technique (CDST) du CNRS, soit par les dons regus par des laboratoires de cancérologie,
comme I’Institut de Cancérologie et d’ImmunoGénétique (ICIG) a Villejuif'®. Tous des « Hors
Statuts » ne bénéficiaient d’aucune grille de salaire, ni d’avancement et de carricre, ni de
mutuelle. Cette lutte victorieuse a permis in fine 1200 intégrations au CNRS et 120 a I’Inserm
fin 1980. Dans le cadre de cette lutte, le SNTRS-CGT et le SNCS-FEN ont publié¢ en mai 1973
un 4 pages commun sur la situation des « Hors Statuts » et leurs revendications et en juillet
1975 un « Mémento Hors Statut ».

8 Bulletin d’Information n°102 d’avril-mai 1968 du SNPTA-CGT

7BRS n°157 mai 1974

8 « Le SNCS éléments d’histoire 1956-1996 », Janine ROGALSKI page 165 VRS spéciale mai 2000

9 Annick KIEFFER, Jean OMNES « Des hors-statuts aux précaires : 70 années de luttes » BRS n°519
décembre 2021 ; Maira ABREU, Frangois BOUREAU « Précarité de la recherche dans les années 1970-
1080 : récits de « hors-statuts » en lutte » Contretemps n°47 octobre 2020 https://lesdossiers-
contretemps.org/2021/02/02/precarite-de-la-recherche-dans-les-annees-1970-1980/ ; Daniele MULLER,
Jocelyne LEGER « La belle lutte des « mi-temps » pour leur titularisation » BRS n°498 mars 2018 « 70 ans du
SNTRS » pages 10-13

10|HS CGT « Depuis 130 ans, nous faisons la CGT » : 1976-1982 « INSERM : Les « hors statuts » obtiennent
des garanties » « Catherine DRIANCOURT pages 76
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Autre initiative marquante du SNTRS-CGT et du SNCS-FEN fut la publication d’un
supplément commun au BRS et a la VRS intitulé « la recherche malade du capitalisme »,
présenté lors d’une conférence de presse le 1" décembre 1976). Ce document a été largement
diffusé et a donné lieu a des AG un peu partout.

Les premicéres difficultés : ’arrivée du SNPTES-FEN

Les difficultés sont apparues dés octobre 1971 avec le fait que le SNPTES-FEN!! (présent chez
les personnels techniques et administratifs des universités) ait recu le feu vert de la FEN
Autonome pour s’implanter au CNRS. Le SNCS-FEN s’y est fortement opposé.

Dans une note adressée au Bureau Confédéral en octobre 1968, le secrétariat national du
SNTRS-CGT révele les velléités du SNCS-FEN d’élargir son champ de syndicalisation vers les
personnels techniques et les autres organismes de recherche. Il appelle a un débat dans la CGT
sur la question des champs de syndicalisation.

Le congrés du SNCS-FEN (1971) qui suit repousse I’idée de son élargissement aux
personnels techniques du CNRS et des autres secteurs de la recherche (1361 contre, 601 pour,
713 refus de vote, 280 abstentions). Il décide de reconduire et de développer ’accord de
concertation avec le SNTRS-CGT. Cette décision entrainera le départ d’une partie des
syndiqués SNCS vers la CFDT lesquels voulaient un syndicat inter-catégoriel au nom de la lutte
«anti hiérarchique » et « anti mandarinale » (t¢émoignage de Francis BAILLY, Secrétaire
Général SNCS de 1968 a 1970)'2.

En octobre 1971, le SNPTES-FEN recoit le feu vert officiel de la FEN Autonome pour
s’implanter au CNRS. Cela remet ainsi en cause un principe admis jusqu’alors : la limitation
des champs de syndicalisation respectifs, liée a la mise en ceuvre de 1’accord de concertation
SNTRS-CGT SNCS-FEN. Ce dernier, consulté, a donné un avis négatif. Le Bureau National
du SNTRS saisit immédiatement la FEN-CGT et la Confédération CGT afin que ce probleme
soit posé devant les responsables de la FEN Autonome au niveau national.

Le 4 juillet 1975, le SNTRS et le SNCS se rencontrent pour examiner les problémes liés a la
recrudescence d'initiatives de la direction de la FEN pour tenter d'imposer un syndicat
pratiquement inexistant chez les ITA du CNRS (le SNPTES-FEN), fer de lance de cette
nouvelle tentative de division, en essayant de présenter une ou plusieurs listes aux ¢élections au
Comité National. Les deux syndicats ont convenu de s'opposer a cette tentative selon leurs
moyens respectifs sur la base de I'accord de concertation SNCS-SNTRS.

Au 15'm¢ Congrés du SNTRS-CGT (5-7 mai 1976, Hérouville-St-Clair)!? : en annexe au
document d’orientation, un document est adopté sur le renforcement de I’accord de
concertation : « Au CNRS et a [’Inserm, neuf ans de luttes ont montré l'importance capitale de
[’Accord de Concertation signé en 1967 par le SNCS-FEN et le SNTRS-CGT. Fondé sur une
méme conception du syndicalisme de masse et de classe et sur la nécessité de tenir compte de
I’indépendance des revendications des différents catégories de personnels, [’accord de
concertation rendait les deux syndicats non concurrents et créait les conditions d’un
renforcement réciproque pour l’action commune. Aujourd’hui, dans le prolongement de leur
analyse de 1967, le SNTRS-CGT et le SNCS-FEN portent une appreéciation identique sur la
crise, ses origines et les solutions qu’il convient d’y apporter conformément a l’intérét des

" Syndicat National du Personnel Technique de UEnseignement Supérieur (SNPTES)
2« Le SNCS éléments d’histoire 1956-1996 », Francis BAILLY page 106 VRS spéciale mai 2000
8BRS n°172 mai-juin 1976
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travailleurs du CNRS et de [’Inserm. Tout en réaffirmant leur appartenance a des confédération
et féderation différentes, reconnaissant leurs traits particuliers spécifiques et leur
indépendance, les syndicats SNTRS-CGT et SNCS-FEN décident de renforcer ’accord de
concertation signé en 1967. (...). Au niveau national le SNTRS-CGT et le SNCS-FEN décident
de constituer un Secrétariat permanent de concertation se réunissant régulierement et chaque
fois qu’il sera jugé nécessaire par 'un des syndicats. (...) Sur le plan local (laboratoires
propres, facultés, ...), dans le méme esprit, les sections du SNTRS et du SNCS procéderont
régulierement a des réunions communes au niveau de leur secrétariat pour faire le point de la
situation locale. Les élus des deux syndicats dans les instances du CNRS et de [’Inserm
coordonneront étroitement leur activité dans le méme esprit. »

Le 28 aotit 1978, le Secrétariat national du SNTRS-CGT adresse une note au Secrétariat de
I’UGICT!, a propos de la situation syndicale au CNRS devant I’imminence de la
reconnaissance du SNPTES-FEN au CNRS. Dans cette note, apres avoir rappelé 1’existence
d’un accord de concertation, le Secrétariat du SNTRS-CGT s’adresse a ’'UGICT : « 4 terme,
la présence de la FEN parmi toutes les catégories de personnel d’un secteur ou la revendication
d’un statut commun a tous les personnels est une aspiration majoritaire et justifiée par la nature
du travail scientifique, place la CGT en position d’étre le seul syndicat a ne pouvoir parler au
nom de tous les personnels. A la différence de FO, de la CFDT qui syndiquent chercheurs et
ITA et du SNIRS-CGC qui a obtenu de la CGC une dérogation pour syndiquer les personnels
techniques et ouvriers. Jusqu’alors ce paradoxe était corrigé par I’existence de I’Accord de
Concertation avec le SNCS-FEN qui permettait une expression commune de nos syndicats
vers toutes les catégories. (...). Selon nous cette question du développement de la FEN dans le
secteur de la Recherche est indissociable du role que la CGT entend jouer dans la défense de
la recherche et de ses personnels sur une position de classe. Notre 16°™ Congrés a réaffirmé a
ce propos la nécessité de poursuivre une réflexion sérieuse sur la signification actuelle des
champs de syndicalisation au CNRS (...). Il a rappelé que le SNTRS-CGT ne pourrait rester
passif devant ’extension de la FEN a tous les personnels du CNRS. Il nous semble nécessaire
que cette réflexion s 'ouvre également au niveau des instances confédérales et qu’elle renforce
le besoin d’une expression cohérente de la CGT sur [’ensemble des problemes de la recherche
nationale. »

Mais en septembre 1978, la direction du CNRS impose le SNPTES-FEN comme syndicat
représentatif au CNRS.

Vers un syndicat unitaire SNTRS-SNCS ?

Cette évolution a amen¢ une réflexion interne au SNTRS sur la signification des champs de
syndicalisation dans la recherche, le SNTRS-CGT ne pouvant pas rester passif devant
I’extension de la FEN a tous les personnels du CNRS.

Au congrés du SNCS-FEN de décembre 1979 le Secrétaire Général du SNTRS-CGT, Alain
MONTINTIN, a fait la proposition « d'avancer vers une nouvelle pratique syndicale, au sein
d'un grand syndicat unitaire » afin de renforcer ensemble I’action commune SNCS-SNTRS.

Au 17%m¢ congrés du SNTRS-CGT a Chamerolles (Loiret) en novembre 1980'5, il y a un
grand débat sur les champs de syndicalisation qui a fini en « queue de poisson » ! Une motion

4 Union Générale des Ingénieurs, Cadres et Techniciens (UGICT-CGT)
1S BRS supplément n°208 juin 1981
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de la section de GIF, proposant 1’ouverture du champ de syndicalisation a tous les personnels
(et donc aussi aux chercheurs) n’a pas pu aboutir. Il a fallu qu’un membre de la direction
sortante du syndicat menace, a pres de 2 heures du matin, d’une démission collective celle-ci si
la motion était votée, pour que les camarades de Gif retirent leur motion. « ma section (Gif),
cédant a la pression, avait retiré sa proposition de motion pronant la syndicalisation de toutes
les catégories au SNTRS. Nous ne savions pas encore dire non. » (Témoignage de Jean
OMNES, dans son intervention aux 50 ans du SNTRS le 10 mars 1998'%). Une occasion
manquée ?

En effet, on se situait encore, dans le début des années 1980, dans le refus de la direction
confédérale de la CGT de la syndicalisation des enseignants, sauf ceux de 1’enseignement
technique et professionnel, comme celle des chercheurs'”. Au nom de principes unitaires, la
CGT ne voulait pas remettre en cause le statut quo issu de la scission de 1947, entre la CGT,
FO et la FEN. La confédération CGT refusant toute concurrence a la FEN Autonome.

Le congreés a finalement proposé la création d’un grand syndicat unitaire pour tous les
personnels CNRS Inserm réunissant le SNTRS et le SNCS : « L objectif du SNTRS-CGT
demeure la réunification syndicale et la disparition des limites aberrantes des champs de
syndicalisation actuels. (...) Notre perspective, c’est la création d’un grand syndicat unitaire
de I’ensemble des catégories de personnels du CNRS et de [’Inserm (chercheurs, ingénieurs,
ouvriers, techniciens, administratifs). (...) Tout concoure a ce que le SNCS et le SNTRS,
conformément a leur accord de concertation, fassent avancer dans une méme volonté cette
perspective pour laquelle ils se sont prononcés en 1968. Pour le SNTRS-CGT, la
syndicalisation des chercheurs a la CGT ne procéde pas d’une démarche réductrice visant a
absorber cotite que cotite ces catégories, elle doit étre le résultat d’un processus conscient
reposant sur la conviction de la majorité des chercheurs et des ITA. Toute pratique syndicale
qui nierait [’existence actuelle d’une organisation syndicale majoritaire pour les chercheurs
ne peut avoir comme conséquence que la division syndicale. » Cette proposition ne sera jamais
reprise par le SNCS-FEN.

Crise de direction au SNCS-FEN

En effet, depuis 1976, le SNCS-FEN (trés largement majoritaire chez les chercheurs du CNRS
et de I’Inserm) était dirigé par un groupe de militants de la tendance majoritaire « Unité et
Action », proche du PCF, avec Michel GRUSELLE comme Secrétaire Général.

Malgré la situation tendue entre SNTRS et SNCS, de nombreuses actions communes ont eu
lieu : en mai 1980, ¢élaboration d’une plateforme intersyndicale inter-catégorielle « Pour un
Comité National combatif» SNTRS-CGT et SNCS-SNESup-SNPCEN!-FEN pour les
¢lections au Comité National du CNRS ; du 9 au 13 mars 1981 paralysie des laboratoires CNRS
et Inserm (blocage de la production scientifique avec occupation sur le lieu de travail) a I’appel
du SNTRS et du SNCS contre le « plan AIGRAIN », Secrétaire d’Etat a 1a Recherche, dont le
projet « instaure la mobilité forcée, accroit l’insécurité de [’emploi et veut organiser les
licenciements, institue un college d’experts nommés par la direction, chargé de se prononcer
sur les changements de catégories (promotions) des ITA ». Ce mouvement durera dans bon
nombre de laboratoires, en région parisienne, mais surtout en province, jusqu’au mois de mai

8 BRS n°348 avril 1998

7« De la FEN-CGT a la FERC-CGT : Repéres pour lhistoire (1948-1994) » par Joél HEDDE (mars 2009) ;
Bulletin de U'IHS FERC-CGT Spécial syndicalisation mai-juin 2024

8 Syndicat National des Personnels Contractuels de UEducation Nationale (SNPCEN)
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(Grenoble, Gif, Bordeaux, Montpellier, Nancay, Orléans, Toulouse, Strasbourg, Lyon,
Marseille, Meudon, Villetaneuse, IAP, Orsay, IRBM, Si¢ge IN2P3, Poitiers). Le 6 mai 1981,
entre les deux tours de 1’¢lection présidentielle, le statut ITA d'AIGRAIN est promulgué. 11
concerne les ITA du CNRS, de I’'Inserm et de I’Inra. Le 8 mai 1981 une gréve nationale et une
manifestation a Paris sont organisées par le SNTRS-CGT et le SNCS-FEN pour le rejet du statut
AIGRAIN et de la politique de recherche du gouvernement. Apres 1’élection de Frangois
MITTERRAND le 10 mai 1981 a la Présidence de la République, le décret AIGRAIN sera
abrogé le 10 juin 1981.

Les dirigeants du SNCS de I’époque ont mené ces luttes en commun avec le SNTRS (voir photo
manifestation commune en janvier 1998 a Paris, Document 3) et ont ensuite négoci¢ en 1983
les nouveaux statuts de fonctionnaires des personnels du CNRS et de I’Inserm, 1a encore avec
le SNTRS.

Mais au congrés de Bordeaux du SNCS-FEN en décembre 1983, il y a eu une crise interne
grave au sein méme de la tendance « Unité et Action » du SNCS : certains membres de cette
tendance ont dénoncé les pratiques antidémocratiques du groupe dirigeant le SNCS et ont réussi
a mettre en minorité la direction sortante. Il y a plusieurs versions de ces faits selon les acteurs :
pour le groupe a la direction du SNCS autour de Michel GRUSELLE, il s’agissait d’un combat
entre partisans d’aller a la CGT qu’il représentait et ceux voulant rester dans I’autonomie : « les
tenants de I’autonomie ont réussi a déplacer le rapport de force en leur faveur dans la tendance
U et A en accusant les partisans de [’entrée des chercheurs dans la CGT de ne pas respecter la
démocratie dans les instances du SNCS »'°. Pour Henri-Edouard AUDIER, a I’origine de la
fronde interne de la tendance U et A : « un groupe de militants a pris le controle du syndicat.
1ls se situaient dans une mouvance dure du PCF (et non représentatifs de ce parti) nous les
appelions alors « la tendance Bulgare » par référence au caractere particulierement sectaire
du feu PC bulgare. Cette fraction de militants avait créé un « secrétariat » a quatre’’ qu’ils
controlaient (...) C’était un fonctionnement totalement antidémocratique ; un microcosme
intéressant de fonctionnement stalinien. »*' Voir aussi le témoignage de Marc OLLIVIER?*??,
qui allait devenir le nouveau Secrétaire Général du SNCS a la suite de ce congres de Bordeaux,
sur les ingérences directes de certains dirigeants du PCF lors de ce congres (voir aussi sur le
méme sujet le témoignage de Jacques AUDIN, membre du BN du SNTRS-CGT de I’époque?).
A noter que Michel PIERRE sera maintenu a la direction du SNCS durant les négociations sur
la titularisation des chercheurs aprés du ministere suite a l‘arrivée de la gauche au
gouvernement.

Au 18%™¢ congrés du SNTRS-CGT en octobre 1984 (Mondonville) 25, cette idée de la réunion
des chercheurs et des ITA au sein d’une structure syndicale unitaire est réaffirmée.

Dans le rapport introductif on lit : « La réunion des chercheurs et des ITA au sein d’une
structure syndicale unitaire des travailleurs de la recherche scientifique correspond a leur

"9 Contribution de Michel PIERRE et Michel GRUSELLE dans BRS n°498 mars 2018 « 70 ans du SNTRS »
pages 15-16 ; « Le SNCS ¢éléments d’histoire 1956-1996 », Michel GRUSELLE pages 137-138 VRS spéciale
mai 2000

20| es 4 « SG » étaient : Michel GRUSELLE, Michel PIERRE, Dominique BALUTEAU, René MALZIEU

21 « Le SNCS éléments d’histoire 1956-1996 », Henri Edouard AUDIER page 96 VRS spéciale mai 2000

22 « Le SNCS éléments d’histoire 1956-1996 », Marc OLLIVIER pages 155-160 VRS spéciale mai 2000
VRS n°414 automne 2018 « Henri AUDIER, le scientifique et le syndicaliste » pages 34-36

24 Contribution de Jaques AUDIN dans BRS n°498 mars 2018 « 70 ans du SNTRS » pages 17-21

25 BRS n°238 avril 1985
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aspiration. (...) Il est encore moins fatal que les chercheurs du CNRS, de I'INSERM et de
[’INRIA soient les seuls a ne pouvoir se syndiquer a la CGT. »

Le document voté par le congrés dit notamment : « Signé, il y a 17 ans, [’Accord de
Concertation ne peut prendre en compte les mutations considérables qui ont modifié le CNRS,
ses rapports a la société, ni les évolutions intervenues dans la composition socioprofessionnelle
des équipes avec leurs conséquences sur les rapports de travail et la définition des politiques
scientifiques, ainsi que sur le syndicalisme. » Le congrés « considere que le maintien de deux
syndicats sur des bases essentiellement catégorielles ne correspond a aucune réalité (...). Le
congreés mandate la future direction du syndicat pour que s’engage avec le SNCS-FEN une
discussion sur lunification syndicale, |'approfondissement de la démarche inter-catégorielle
et la mise en échec de la division syndicale (...) ».

La encore, aucune avancée pour cette « unification » du c6té du SNCS-FEN.

Création de ’USCA

Il s’en suit des retards au sein du SNTRS CGT pour décider d’élargir le champ de
syndicalisation aux chercheurs. Il sera décidé de mettre cette question a I’ordre du jour du 19°™
congrés du SNTRS-CGT prévu en novembre 19872 ... mais, entretemps, P'UGFF?” (Thérése
HIRSZBERG, Secrétaire Générale), soutenue par PUGICT (Alain OBADIA, Secrétaire
Général) a décidé, sans consulter le SNTRS, de créer de novo un syndicat CGT de
chercheurs, « I’Union des Syndicats de Chercheurs et Assimilés » (USCA) du CNRS, de
I'Inserm, de I'INRIA et de la Fondation de la Recherche en septembre 1986 (par un entrefilet
publié dans « [’Humanité »). Le mot « assimilés » impliquait que ce syndicat souhaitait
rassembler les enseignants chercheurs, les doctorants et méme les Ingénieurs de Recherche en
plus des chercheurs des organismes. Selon Michel PIERRE (entretiens personnels) la forme
«union de syndicats » a ét¢ imposée par 'UGFF et I’'UGICT, reprenant 1’orientation de
I’époque de la confédération CGT d’aller vers des syndicats de « sites » en opposition aux
syndicats nationaux. Toujours selon lui, il y aurait eu environ 5 a 7 syndicats locaux USCA
dont Montpellier, Toulouse, Bordeaux (seul celui de Montpellier a réellement eu une existence
pérenne jusqu’a aujourd’hui). On peut aussi rappeler qu’il y avait déja eu dans le passé plusieurs
velléités de I’'UGICT de vouloir créer au CNRS un syndicat « spécifique » chercheurs (comme
révelé par André CHIANCONIE, SG SNTRS, au congres de 'UGICT en février 1974).

Cela sera le début d’une période difficile de division interne CGT dans la recherche qui ne sera
résolue que 10 ans plus tard (en 1997).

Or, les militants a ’origine de la création de ce syndicat USCA sont les mémes que
I’ancienne direction du SNCS (Michel GRUSELLE, Michel PIERRE, ...) évincés au
congreés de Bordeaux de 1983. Ils avaient constitué¢ une tendance U et A « bis » "Pour un
syndicalisme de lutte” pendant quelques mois, soutenue matériellement par le SNTRS-CGT :
« Dans un premier temps les exclus tenterons de reconquérir leur place en créant une tendance
Unité et Action bis a laquelle la direction du SNTRS par solidarité apportera officieusement
son soutien et une aide matérielle durant plusieurs mois. (...) Ce soutien officieux a une fraction
dissidente d’un syndicat situé hors du champ de la CGT ne pouvait pas durer sans poser a la
longue des problemes internes dans le SNTRS. Il y fut mis fin lorsque la tournure du combat
fratricide au sein du SNCS devint insoutenable et risquait de porter atteinte a ['unité syndicale
a la base. Les liens qui s étaient distendus entre le SNTRS et le SNCS reprirent peu a peu et

26 Projet de document pour le Conseil Syndical National (CSN) dans BRS n°251 juin-juillet 1986 pages 3-10
27Union Générale des Fédérations de Fonctionnaires (UGFF-CGT)
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["unité syndicale pu s afficher de nouveau. » (Jacques AUDIN, membre du BN du SNTRS-
CGT de I’époque®®).

La Commission Administrative (CA) du SNCS-FEN a publi¢ un communiqué le 24 octobre
1986 dénoncant la création de ’'USCA? : « Cette décision va a [’encontre de I’accord de
concertation existant depuis 1967 entre le SNCS-FEN et le SNTRS-CGT, accord qui a permis,
avec I'appui du SNPCEN-FEN®’, de construire la premiére force syndicale du CNRS, de
I’Inserm et de [’Inria, sur une base de lutte pour la défense de toutes les catégories de
travailleurs scientifiques, et pour la mise en ceuvre d’une politique scientifique correspondant
aux besoins du pays. La CA du SNCS appreécie positivement les condamnations de cette décision
de 'UGFF-CGT formulées par la Commission Exécutive du SNTRS-CGT et par le Bureau
national unanime de la FERC-CGT et regrette, en revanche, |’appui qui lui a été apporté par
["'UGICT-CGT. » Dans une déclaration du 28 octobre 1986°!, intitulée « Non aux entreprises
de divisions syndicales », le Bureau National du SNCS-FEN donne des précisions sur ceux qui
sont a I’origine de la création de ’'USCA : « Les chercheurs qui sont a [’origine de ce nouveau
syndicat, prenant le risque de diviser les travailleurs scientifiques, ont exercé, dans le passé,
des responsabilités au SNCS-FEN. Mis en minorité, ils ont refusé de s’exprimer dans notre
presse, préfere diffuser leur propre bulletin, dans lequel ils ont lancé leurs propres consignes
d’action, attaqué la direction du SNCS ; enfin, ils ont refusé a notre dernier congres la seule
condition qui était posée a leur participation a notre C.A., celle d’abandonner la diffusion de
leur bulletin fractionnel. »

Le SNTRS-CGT adresse une lettre au Bureau Confédéral CGT le 26 septembre 1986
dénongant cette décision de création de I’USCA sans aucun débat dans les instances statutaires
de ’'UGFF, de la FERC, de I’'UGICT, auxquelles le SNTRS est affilié. Il ajoute : « Par ailleurs,
elle ignore totalement [’existence, depuis 1967, d’un accord de concertation du SNTRS avec le
SNCS-FEN (réactualisé en 1976) qui, sur la base d’une pratique de lutte commune, vise a
surmonter, au CNRS et a [’Inserm, la division syndicale héritée de [’histoire. (...) Enfin, cette
décision est d’autant plus incompréhensible que, comme vous pourrez en juger, nous avons
décidé en juin 1986 d’approfondir, a ['occasion d’un prochain Conseil Syndical National (17
et 18 novembre 1986), notre réflexion sur les modifications intervenues au CNRS dans ses
rapports avec la société, des évolutions dans la composition socioprofessionnelle des équipes
et de leurs incidences sur les rapports de travail et la définition des politiques scientifiques. ».
Dans le projet de document pour ce CSN32, « le SNTRS constate que malgré les appels qu il
a adressé a la FEN depuis 6 ans, cette derniere a choisi de rester parmi les ITA, ce qui le met
en situation de prétendre a syndiquer toutes les catégories de travailleurs scientifiques ».

Dans un 4 pages publié juste avant ce CSN33, intitulé « quel syndicat pour les chercheurs et
les ITA ? », il est dit : « Nous pensons qu’il existe une autre perspective que le repli sectaire
dans un syndicat minoritaire et catégoriel ou que la culture d’une identité corporatiste au sein
du syndicalisme réformiste. Chercheurs et ITA doivent travailler ensemble a la construction
d’un grand syndicat de masse et de classe. C’est dans ce sens que depuis des années, le
SNTRS-CGT s’est exprimé en faveur du dépassement de ’accord de concertation. Lors de
son dernier congres (1984) il s’est déclaré en situation de pouvoir prétendre a syndiquer les

2 Contribution de Jaques AUDIN dans BRS n°498 mars 2018 « 70 ans du SNTRS » pages 17-21

2 VRS supplément au n°264 octobre 1986

30 Syndicat National des Personnels Contractuels de 'Education Nationale (SNPCEN)

3TVRS supplément au n°264 octobre 1986

32 Projet de document pour le Conseil Syndical National dans BRS n°251 juin-juillet 1986 pages 3-10
33 BRS n°253 octobre-novembre 1986
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chercheurs, en faisant de la conviction le moyen essentiel pour parvenir a cet objectif. (...)
Chercheurs et ITA ont aujourd’hui plus de points en commun qu’a l’époque de [’accord de
concertation et paradoxalement, ni le SNCS-FEN, ni le SNTRS-CGT ne leur offrent de
structures syndicales ou ils peuvent ensemble définir leurs revendications et les moyens de les
satisfaire. (...) Sur tous ces objectifs, il est devenu urgent que chercheurs et ITA se rassemblent
dans un syndicat pour lutter avec plus d’efficacité. Le SNCS-FEN et le SNTRS-CGT demeurent
les seuls syndicats du CNRS, de I’Inserm et de [’Inria a se limiter dans des champs catégoriels,
ne correspondant méme plus au nouveau statut qui s étend désormais a tous les métiers de la
recherche. Dans un moment ou se profilent les grandes manceuvres politiques avec toute sorte
d’OPA en direction du mouvement syndical dont la caractéristique principale est la volonté de
constituer un grand front réformiste, ITA et chercheurs peuvent apporter une réponse
originale au sein d’un grand syndicat CGT de la recherche. Il ne peut se construire malgré
les intéressés, ni contre eux, mais avec eux. »

Le Bureau Fédéral de la FERC-CGT fait une déclaration le 26 septembre 1986 dénoncant
« des méthodes bureaucratiques inacceptables dans la CGT. (...) Le Bureau Fédéral estime
que la syndicalisation des chercheurs a la CGT comme d’ailleurs celle des enseignants mérite
beaucoup mieux. (...) Le Bureau fédéral demande fermement que le processus de
syndicalisation fasse [’objet d’un débat immédiat a tous les niveaux des structures concernées
sous la responsabilité du Bureau confédéral. »

La fin de I’accord de concertation

Au 19¢™¢ congrés du SNTRS-CGT de novembre 198734, il est fait le constat que « depuis
décembre 1985, le SNCS-FEN n’a pas répondu a la proposition d’une unification syndicale ».
« Au moment ou se déroulait une nouvelle entreprise de division, la création de ['USCA, le
SNCS-FEN n’a pas estimé nécessaire de renforcer [’accord de concertation. Cela a confirmé
que le SNCS-FEN ne jugeait plus d’actualité la perspective d’un syndicat unique chercheurs-
ITA telle qu’elle figure dans I’accord de concertation. »

« Le SNTRS-CGT ne renoncera pas a convaincre par le débat qu’il faut travailler a la
constitution d’un grand syndicat CGT des travailleurs scientifiques (...). Il considere que
cette perspective se substitue a un accord de concertation qui s’est transformé en statu quo
(...), le congrés du SNTRS-CGT décide de mettre fin aux limitations catégorielles qui furent
imposées aux statuts du syndicat, en D’ouvrant a toutes les catégories de travailleurs
scientifiques ».

Le congreés décide de modifier article 1¢* des statuts du syndicat en ouvrant son champ
de syndicalisation a toutes les catégories de personnels du CNRS, de I’Inserm et de I’Inria,
donc aux chercheurs.

C’est donc la fin de I’accord de concertation SNTRS-CGT SNCS-FEN, qui aura duré 10
ans (1967-1987), lequel portait la finalité d’une unification entre les deux syndicats CGT-
FEN, qui n’a jamais pu étre mise n’ceuvre !

34 BRS n°263 janvier 1988
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Partie 2 : sur la syndicalisation des chercheurs a la CGT
(1986-1997)

Suite a la création de 'USCA (Document 4) et au choix d’étendre aux chercheurs la
syndicalisation au SNTRS-CGT, il allait s’en suivre 10 ans de « troubles internes » autour de
plusieurs thémes qui étaient alors au centre des débats dans la CGT, dont en particulier, la
démarche confédérale (appuyée par 'UGICT et I’'UGFF) d’aller vers des syndicats de « site »,
aunom de la proximité, ce qui remettait en cause les syndicats « nationaux », comme le SNTRS,
lequel était tres attaché a conserver cette structure syndicale nationale en raison de la nature des
organismes nationaux de recherche que sont le CNRS, I’Inserm. Le seul exemple concret de
création de syndicat de site dans I’enseignement supérieur et la recherche a été celui de
Montpellier créé en février 1988 par des adhérents du SNTRS, soutenus par I’'USCA, I’'UGFF
et méme la FERC qui décidera d’affilier directement ce syndicat de site « USTL?*
Montpellier ». Ainsi, pendant de longues années, le SNTRS recevra tous les ans un chéque du
syndicat de site de Montpellier correspondant aux cotisations des adhérents CNRS ou Inserm
de ce syndicat, jusqu’a récemment (année 2000) ou il n’y aura plus aucun agent CNRS ou
Inserm a ce syndicat de site, lequel est toujours en activité, toujours affilié¢ a la FERC, alors que
les raisons de sa création ne sont plus réunies a ce jour !

Ces conflits entre les deux syndicats CGT dans le champs de la recherche se sont surtout
cristallisés autour des listes lors des diverses élections au CNRS ou a I'Inserm (Conseil
d’ Administration, CAP, CAES), le SNTRS-CGT refusant toute idée de liste « commune » CGT
(idée pourtant fortement soutenue par la confédération, I’'UGICT, "UGFF), considérant la
création de I’'USCA comme une remise en cause méme de son existence et défendant le
développement d’un syndicat inter-catégoriel réunissant les ITA et les chercheurs. Cette histoire
entre I’'USCA et le SNTRS pourrait faire ’objet d’une autre étude mais ne rentre pas dans le
cadre du propos de cet article sur les relations SNTRS et SNCS.*

Evidement, cette nouvelle situation au sien de la CGT dans la recherche allait aussi perturber
les relations entre le SNTRS et le SNCS, malgré le fait qu’il y a eu encore une liste commune
SNTRS-CGT et SNCS-FSU pour les ¢lections au Conseil d’ Administration (CA) du CNRS
(juin 1989) contre une liste USCA (avec quelques membres du SNTRS « dissidents »).

Dans une lettre au SNTRS du 7 juin 1989 (Document 5), Marc OLLIVIER, élu sur la liste
commune SNCS-SNTRS-SNPCEN?’, regrette cette division syndicale qui a eu pour
résultat la non-¢élection d’une élue ITA SNTRS-CGT au CA.

Ultime tentative du SNCS pour un nouvel accord de concertation ?

Dans une lettre du SNCS au SNTRS du 9 juin 1989, le SNCS semble vouloir relancer la
coopération entre les deux syndicats et méme proposer un nouvel accord de
concertation ? :

« (...) Comme nous [’avons dit a notre congres, il est nécessaire d’impulser la concertation et
l"action inter-catégorielle au niveau des laboratoires et des équipes. Nos sections et nos

3 Université des Sciences et Techniques du Languedoc (USTL) de Montpellier

% Voir les contributions de Michel PIERRE et Michel GRUSELLE, de Jacques AUDIN dans BRS n°498 mars
2018 « 70 ans du SNTRS »

37 Syndicat National des Personnels Contractuels de ’Education Nationale (SNPCEN), devenu ensuite
Syndicat National des Personnels de UEnergie Nucléaire (SNPEN) (FEN puis FSU), personnels de la
physique nucléaire au CNRS (IN2P3)
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militants doivent se rencontrer, agir ensemble, réfléchir sur le contenu de nos métiers
respectifs, relever les défis de politique scientifique que nous lancent les directions du CNRS.
Ces actions communes et cette coopération doivent se faire sur une base claire. Elles ne se
développeront pas dans |’ambiguité. En particulier, le respect des champs de syndicalisation,
quelle que soit la nécessaire réflexion que nous devons mener sur le syndicalisme inter-
catégoriel au CNRS et sur un nouvel accord de concertation, parait, malgré les décisions de
votre 19°¢ congres, Pattitude réciproque actuellement la plus prudente. Ne sous-estimez pas
le discrédit que I’'USCA « CGT » fait peser sur le sigle CGT au CNRS et a [’Inserm. ».

Des divergences profondes entre SNTRS et SNCS

Mais D’actualité va vite mettre en évidence de fortes divergences de fond entre les deux
syndicats : en effet, le SNCS a signé le 11 juillet 1989 un relevé de conclusions au Ministére
de la Recherche et de la Technologie (MRT) de I’époque (sous un gouvernement de
« gauche ») portant sur des mesures de revalorisation des chercheurs, que le SNCS jugent
« positives » mais « modestes », mais qui ne concernaient pas les ITA, d’ou le refus de signature
du SNTRS-CGT. En conséquence, la direction du SNTRS a écarté toute initiative commune
avec le SNCS?8, dénongant « que ce syndicat n’a pas pu dépasser, en la circonstance, une
attitude corporatiste. 1l y a surtout un manque d’analyse de classe de la situation et de la
stratégie gouvernementale. »

Cela a amené le SNCS a diffuser une « note aux secrétaires de sections et aux membres de la
Commission Administrative du SNCS-FEN » intitulée « L’action inter-catégorielle, oui, mais
comment ? », au ton trés ironique, déplorant que « le SNTRS-CGT prétend lutter sur deux
fronts, contre le SNCS-FEN et contre 'USCA-CGT. (...) Enréalité, les subtilités de la direction
du SNTRS-CGT cachent mal le succes des pressions pour un rapprochement avec [’'USCA, a
laquelle le SNTRS emprunte de plus en plus le vocabulaire, les analyses catastrophiques et la
tentation d’une politique du pire. » Cette note se termine par des questions a leurs sections
locales sur I’attitude des membres du SNTRS dans leur région : « les camarades du SNTRS a
la base partagent-ils les doutes de leur direction ? Sont-ils proches des theses USCA ?
Manifestent-ils leur volonté unitaire vis-a-vis des chercheurs du SNCS ? »

Evidemment, cette note a fait réagir vivement le SNTRS qui, dans un courrier au SNCS-FEN
du 20 décembre 1989, dénonce la forme de cette « note » : « Nous ne pouvons pas admettre une
démarche qui tend a opposer des sections syndicales a leur syndicat. Nous avons récusé une
telle démarche quand elle était menée par certains au sein de notre confédération, ce n’est pas
pour l’accepter quand elle vient de la direction du SNCS-FEN. »

Dans cette lettre, le SNTRS-CGT revient sur le différent de fond avec le SNCS : « (...) Votre
signature du relevé de conclusions des discussions au MRT nous a profondément surpris et
interpellés | Que s'est-il produit entre le 15 juin, (journée nationale d'action pour l'ouverture
de négociations et la satisfaction des revendications a l'initiative du SNTRS-CGT, du SNPCEN
et du SNCS-FEN, avec une pratique unitaire qui a conduit FO et le SNIRS-CGC a appeler a
l'action) et le 7 juillet ou, avec le SNIRS-CGC, vous avez rejoint le SGEN-CFDT en acceptant
les propositions du gouvernement qui ne répondent pas aux aspirations des personnels ? En
faisant cela vous avez entériné une politique gouvernementale qui cherche des cautions
syndicales moyennant de maigres concessions, excluant par ailleurs les organisations
syndicales non signataires (...). L'attitude indépendante du SNTRS-CGT ne peut étre assimilée

38 SNTRS Informations n°25 et n°26 des 24 et 29 novembre 1989
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ni a un abandon de l'activité syndicale comme force de propositions capable d'influer sur la
situation de la recherche et d'arracher toutes les améliorations possibles dans un contexte
donné, ni a un rapprochement avec l'USCA. Croire a cela c'est s'abuser a moins qu'il ne s'agisse
d'une nouvelle attitude destinée a radicaliser la situation en n'offrant qu'une seule alternative
dans les rapports syndicaux inter-catégoriels : le SNCS-FEN ou I'USCA-CGT. Ce n'est pas
notre conception du débat et des rapports entre organisations syndicales. Nous voulons mettre
en aeuvre les orientations de notre 19°™ Congrés. Chacun devra s'y faire. »

Vers un syndicat « inter-catégoriel » : création d’un « secteur chercheur » au SNTRS

Une autre raison de 1’affaiblissement des relations avec le SNCS-FEN, c’est la volonté du
SNTRS-CGT de développer la syndicalisation des chercheurs.

La Commission Exécutive (CE) du SNTRS-CGT du 21 septembre 1990 a lancé un appel :
« Construisons ensemble un grand syndicat CGT inter-catégoriel, le SNTRS-CGT (...). La CE
appelle les sections syndicales dans le cadre de la préparation du 20°™ Congreés, a prendre des
initiatives pour débattre avec [’ensemble des personnels, quelque soit leur statut ou leur
catégorie, de leurs situations, des solutions et des actions que préconise le SNTRS-CGT, a
debattre avec les chercheurs, sans exclusive, de la nécessité de développer le syndicat national
inter-catégoriel CGT des travailleurs scientifiques qu'est le SNTRS-CGT. »

Au 20®™¢ Congrés du SNTRS-CGT (Gif-sur-Yvette - 91) des 27-30 novembre 19903, le
congres affiche la volonté de poursuivre « la construction d’'un SNTRS-CGT inter-catégoriel,
national, démocratique, indépendant et unitaire. »

Le Conseil National Fédéral (CNF) de la FERC (10-11 décembre 1992)* fait des
propositions pour tenter de sortir de la situation de division dans la CGT au CNRS et a I’Inserm :
mettre en place un travail spécifique chercheur au sein de la Branche Recherche de la FERC ;
engager le SNTRS-CGT, dans le cadre de la préparation de son congrés, a faire des propositions
constructives ; mettre en place une forme d’organisation permettant aux chercheurs et aux ITA
de mener leur activité propre, et donc transformer le SNTRS. A cela s’ajoutait, en cas
d’acceptation de ’'USCA, I’invitation permanente d’un de ses membres a la CE de la FERC.
Le CNF refuse I’affiliation de ’USCA a la FERC. Il considere « qu ‘une affiliation formelle
ne ferait que figer la situation et risquerait de la pérenniser ».

Avec la quasi-unanimité du CNF, les délégués SNTRS ont approuvé ces propositions. Le
SNTRS a affiché a cette occasion sa volonté de mettre en place dans le syndicat un « secteur
chercheur » au sein duquel les chercheurs pourront organiser leur activité spécifique tout en
s’inscrivant dans I’activité générale du syndicat inter-catégoriel CGT, le SNTRS-CGT.

Le Conseil Syndical National (CSN) du SNTRS-CGT du 29 janvier 19934! reprends les
propositions de la FERC sur 1’organisation des chercheurs dans le SNTRS-CGT : la mise en
place d'un « secteur chercheur » au sein du SNTRS-CGT qui aura en charge la réflexion et
l'activité revendicative pour les chercheurs. L'animation de ce secteur par un secrétariat dont
les membres feraient partie du Bureau national du SNTRS-CGT. L'organisation d'une
conférence nationale des chercheurs afin de préparer le congrés du syndicat sur leurs
revendications et toutes les questions spécifiques aux chercheurs.

39 BRS n°283 mai-juin 1991
40 SNTRS Informations n°1 12 janvier 1993
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Le 21%¢ Congrés du SNTRS-CGT (Orsay) des 24/26 novembre 19932 apporte des
modifications aux statuts du SNTRS avec la mise en place d’un Secteur Chercheur : « il aura
en charge 'impulsion de [’activité spécifiqguement revendicative pour les chercheurs, en liaison
avec la Commission Exécutive et le Bureau National ».

Vers l’intégration de ’USCA au SNTRS-CGT

Apres sollicitation de ’USCA, une rencontre a lieu entre le SNTRS-CGT et ’'USCA le 22
octobre 1996. Dans le rapport oral au 22°™ congrés du SNTRS-CGT, nous pouvons lire a ce
propos : « (...) Nous devons appreécier a sa juste valeur le pas fait par ['USCA et notamment le
fait que, pour elle, le lieu de rassemblement des forces CGT dans nos organismes soit le SNTRS.
Nous avons, dans les discussions, abordé la question des pratiques syndicales et rappelé a
["USCA deux articles essentiels de nos statuts : [’article 2 concernant les sections du syndicat
et l'article 19 instituant un Secteur Chercheur. Notre congres n’ayant pas a son ordre du jour
de nouvelles modifications de statuts, c’est donc a partir de ceux existants que nous devons,

avec [’'USCA, entamer un processus de rassemblement des chercheurs et ITA de la CGT dans
le SNTRS-CGT (...). »

On peut se demander quelles ont été les raisons pour que les dirigeants de ’'USCA fassent cette
proposition de rejoindre le SNTRS aprées plus de 10 ans de division syndicale.

Une premicére raison pourrait étre que I’'USCA n’avait pas réussi a progresser fortement ni en
termes d’adhérents chercheurs (quelques dizaines pour I’'USCA et le SNTRS pouvaient aussi
faire état d’'un nombre croissant d’adhérents chercheurs), ni €lectoralement : ses résultats
n’étaient pas négligeables (quelques pourcents) mais loin de ceux du SNCS qui restait
largement majoritaire chez les chercheurs et avec le fait que le SNTRS avait lui aussi augmenté
son influence électorale dans cette catégorie de personnel.*?

D’autre part, ’année 1992 a vu le départ des « soutiens » de 'USCA : au 11°™ congrés de
I’UGICT en juin 1992, Mait¢ DEMONS a été ¢élue Secrétaire Générale en remplacement
d’Alain OBADIA ; et Thérése HIRSZBERG et son équipe de direction ont €té mis en minorité
au congres de ’UGFF de Kaysersberg en octobre 1992 et une nouvelle direction a été ¢élue.

De plus, I’'image de la CGT a sans doute été altérée par ces années de bataille fratricide pour
les personnels de la recherche, situation qui n’a pas pu échapper a la Confédération CGT et a
I’UGICT, qui ont di faire pression sur I’'USCA pour en finir avec la division interne de la CGT
dans la recherche publique.

Mais sans doute les changements dans les régles pour les élections professionnelles dans la
Fonction Publique ont pu finir de convaincre définitivement les responsables de I’'USCA que
continuer a rester isolé comme syndicat CGT de chercheurs face a un SNTRS CGT toujours
aussi représentatif dans les organismes de recherche et en plein développement chez les
chercheurs était suicidaire. En effet, un seul syndicat peut déposer une liste au nom d’une
confédération ou d’une fédération, la présence de 2 listes CGT concurrentes est un risque tres
fort d’annulation de ces 2 listes.

Apres la rencontre du 22 octobre, le Bureau National de PUSCA écrit le 30 octobre 1996 a
la Commission Exécutive du SNTRS-CGT : «(...) ['USCA propose au SNTRS-CGT une
démarche pour construire avec les chercheurs qui le souhaitent, une forme d’organisation

42 BRS n°304 décembre 1993
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permettant l’expression de l’identité chercheur dans un syndicat inter-catégoriel CGT. Nous
proposons que le SNTRS-CGT et ’'USCA réunissent les chercheurs concernés dans les sites de
recherche (...). Selon nous le secteur chercheur devrait avoir la responsabilité et les moyens
pour élaborer, exprimer, représenter et impulser [’action sur les revendications spécifiques aux
chercheurs dans le cadre d’une organisation inter-catégorielle. Nous proposons que cette
organisation soit le SNTRS. » (Document 5)

La Commission Exécutive du SNTRS-CGT propose a ’'USCA une démarche sur la base de
l'activité des sections et rappelle notre mode fonctionnement : « nous proposons a nos sections
d'inviter les adhérents de I'USCA aux réunions des sections du SNTRS-CGT ; nous proposons
aussi de programmer, dans les régions, des réunions de chercheurs adhérents a la CGT pour
débattre de leurs revendications et de la mise en ceuvre d’une activité spécifique. » Elle invite
une délégation de I'USCA a la derniére séance du 22°™ congrés du SNTRS-CGT (Orsay)
des 26-29 novembre 1996.

Dans un communiqué du 21 février 1997, le SNTRS-CGT et P’USCA « affichent leur
volonté de construire, ensemble le syndicat inter-catégoriel CGT, au CNRS, a l'Inserm et a
U'Inria : le SNTRS. « Ils appellent leurs militants a se rencontrer, afin d'organiser les initiatives
nécessaires pour atteindre cet objectif. Le SNTRS et I'USCA ont décidé de réunir les
chercheurs, adhérents ou pas a la CGT, qui veulent participer a cette construction, afin de
définir collectivement : leurs revendications spécifiques, comment ils peuvent construire dans
le SNTRS un secteur chercheur ayant la responsabilité et les moyens d'exprimer et de défendre
ces revendications avec l'ensemble du syndicat. (...) Ils appellent leurs militants a tout mettre
en ceuvre pour la réussite de ces réunions, dans la perspective d'une Conférence Nationale des
chercheurs qui devrait étre organisée a l'automne 1997. La réussite de ce processus conduira
a l'unification des forces de la CGT au CNRS, a l'Inserm et a l'Inria. »

Le Conseil Syndical National (CSN) du SNTRS-CGT du 21 novembre 1997* a, a son
ordre du jour, ’intégration des adhérents de ’'USCA : « Ce CSN est un bon moment pour
rappeler un certain nombre de questions essentielles a nos yeux en terme d'organisation et de
fonctionnement du syndicat : pas de barrieres plus ou moins étanches entre catégories ; un
syndical national et inter-catégoriel ; les sections syndicales sont la base du syndicat et doivent
étre le lieu d’organisation de tous les adhérents ; le seul organisme de direction pour tout le
syndicat au niveau national est la Commission Exécutive et le Bureau National qui en est issu ;
dans tous les cas les adhérents et militants sont a égalité de droits et de devoirs ; le débat et la
prise en compte des revendications spécifiques passe par la mise en place de groupes de travail
et du secteur Chercheur ; les décisions sont prises collectivement, a chaque niveau, au terme
de débat et d'élaborations collectives ; il n'y a pas de domaine réservé dans [l'activité du
syndicat a telle ou telle catégorie. Le secteur chercheur a la responsabilité d’exprimer et
d’organiser la défense des revendications spécifiques des chercheurs avec le Bureau National
et la Commission Exécutive du syndicat. Il ne s'agit pas d'une structure a part dans la vie du
syndicat. Elle ne doit pas étre assimilée a une section nationale. Son role essentiel est d'aider
l'ensemble du syndicat a s'exprimer sur les revendications spécifiques des chercheurs, donc
d'élaborer des propositions et d'animer l'activité du SNTRS parmi les chercheurs et les
doctorants. »

44 BRS n°343 novembre 1997
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Partie 3 : le SNCS de la FEN a la FSU (1992-1997)

Le congres extraordinaire de la FEN, réuni le 6 octobre 1992 a Créteil, a voté I’exclusion du
SNES et du SNEP par 61% des mandats. Cela est une décision de la direction UID (Unité,
Indépendance et Démocratie) de la FEN excluant les syndicats dirigés par Unité et Action.

En 1993, création de la Fédération Syndicale Unitaire (FSU) par 13 syndicats exclus ou en
dissidence avec la FEN. Simultanément, regroupement de ce qui reste de la FEN avec des
syndicats d’autres secteurs : création de ’UNSA (Union Nationale des Syndicats Autonomes).

La Commission Administrative du SNCS du 17 octobre 1992 « condamne les exclusions du
SNES et du SNEP. Cette décision est d'une extréme gravité. Elle marque la fin de la FEN telle
que nous la connaissons depuis 1948. C’est-a-dire une FEN qui avait fait le choix du pluralisme
pour éviter la division syndicale. Cette décision met en danger [’existence du SNCS. (...) en
conséquence, la CA décide de convoquer un congres extraordinaire (février 1993). » Le SNCS
organise une consultation de ses adhérents sur les différentes éventualités : - rester a la
FEN ; - maintenir provisoirement son adhésion a la FEN et repousser la décision a quelques
mois ; - se transformer en syndicat autonome ; - adhérer a une autre confédération.

Autonomie du SNCS

Le 35%m congreés du SNCS (5 et 6 février 1993) prend acte des résultats de la consultation des
syndiqués (45,3% pour que le SNCS soit un syndicat non affilié¢ ; 33,2% pour maintenir
provisoirement son affiliation a la FEN ; 12,3% pour rester a la FEN ; 4,8% pour demander une
affiliation a une autre confédération ; 4,4% sans opinion).

Face a ses résultats, le congres « souhaite le maintien de l'unité du syndicat ; il ne voit pas sa
place ni dans la nouvelle FEN, ni dans une autre confédération pour l'instant, ni non plus
dans une autonomie solitaire ; il réaffirme sa condamnation des exclusions de syndicats de la
FEN, et son rejet des nouveaux statuts (de la FEN). »

Le 7 juin 1993, le SNTRS-CGT publie une « Adresse aux adhérents du SNCS »* au
moment ou le SNCS s'engage dans une voie qui le fait sortir de la FEN : « (...) Nous avons de
grandes choses a défendre ensemble, de grandes batailles s’annoncent. Votre place est avec
nous, dans le SNTRS-CGT. Nous proposons que les chercheurs y aient une forme
d’organisation particuliere a décider, ensemble, déemocratiquement. Nous sommes préts a en
débattre collectivement, deés a présent, avec tous ceux qui le voudront. Dans le cadre de la
préparation de notre prochain congres, qui aura lieu en novembre cette année, une conférence
nationale des chercheurs de notre syndicat sera ouverte a tous les chercheurs qui souhaitent y
participer. ». (Document 7)

Le Congrés du SNCS (1-3 juillet 1993) vote de nouveaux statuts : ils ne prévoient pas
d’affiliation a une fédération. Le SNCS quitte, de fait, la FEN. Cette décision est prise a
94,9%.

A ce congres, Jean OMNES, Secrétaire Général, s'exprime au nom du SNTRS-CGT :
« (...) Cen’est pas pour rien que le SNTRS est a la CGT : hors du syndicalisme inter-catégoriel
et interprofessionnel, il ne peut y avoir, a notre avis, de défense totalement efficace des salariés,

4 BRS n°301 mai-juin 1993
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quel que soit leur secteur. Il n’y a rien de plus dangereux pour les travailleurs, quelle que soit
leur situation spécifique, que [’isolement corporatiste. Cela ne signifie pas qu’il faille tout
uniformiser, au contraire. Nous avons la volonté, en méme temps, de rassembler toutes les
catégories pour la défense des acquis collectifs et faire intervenir chacune des catégories sur
ses revendications propres. C’est d’ailleurs un débat qui traverse la CGT aujourd’hui, ou
certains, minoritaires, sont tentés par un repli corporatiste, voire par le sectarisme. Nous
pensons que les principes qui ont fonde la CGT restent valables aujourd’hui. Ce n’est pas parce
qu’ils ont été parfois allegrement bafoués qu’ils ne doivent pas continuer a étre mis en ceuvre

(...). »

« Ainsi que nous le disions dans [’Adresse : les chercheurs, comme les autres catégories, ont
toute leur place a la CGT, dans le syndicalisme inter-catégoriel et interprofessionnel. Le
confédeéralisme répond a la nécessité de cohérence revendicative, au besoin d’élargissement
du champ d’intervention. C’est, a notre sens et tel que nous voulons le faire vivre, tout le
contraire d’un carcan, c’est la possibilité de rechercher l’'intérét commun a tous les secteurs
de salariés. Les personnels de [’enseignement et de la recherche ne peuvent pas rester isolés.
Les chercheurs du CNRS, de ['Inserm et de |’Inria ne peuvent pas rester coupés ni de leurs
collegues chercheurs, ni des autres catégories de personnels des EPST. En tout état de cause,
quelle que soit votre décision, nous avons a travailler ensemble pour informer et faire agir
ensemble chercheurs et ITA (...). »

Proposition du SNCS pour rejoindre la CGT ?

Au congrés du SNCS du 6 février 1997, Jean OMNES intervient au nom du SNTRS-
CGT?* : « Nous devons ceuvrer pour que chercheurs et ITA agissent ensemble. Seule la lutte
résolue, sans reldache, des chercheurs et ITA ensemble est de nature a faire reculer ces dangers
qui menacent la recherche et ses personnels. (...) Une des difficultés pour le développement de
[’action est sans conteste [’état de division syndicale, la multiplication des organisations
syndicales. Cela n’est pas une caractéristique de notre seul secteur. C’est ce qui a conduit la
CGT a dire, lors de son dernier congres, qu’il fallait passer du syndicalisme divisé au
syndicalisme rassemblé. Nous voulons ceuvrer dans ce sens. Nous pensons qu’il est
indispensable d’aller vers la construction d’une organisation rassemblant tous les
chercheurs et tous les ITA qui veulent lutter contre la dégradation de la recherche publique

et pour la défense des personnels, dans le secteur qui est le notre : le CNRS, ’Inserm et
PUInria. C’est le fruit de plus de 20 ans de débats dans le SNTRS. (...). »

Ce congres du SNCS a aussi adopté une résolution prévoyant la convocation d’un congrés
extraordinaire en novembre prochain en vu de décider I’affiliation du SNCS a une
fédération.

Dans ce cadre, le SNCS a envoyé a la FERC-CGT une lettre le 28 février 1997 faisant part
des conditions d’une affiliation possible a la CGT. (Document 8). Dans cette lettre, le SNCS
énonce un certain nombre de demandes précises et pose la question de savoir si celles-ci peuvent
faire obstacle a leur demande d’affiliation, comme le fait que « le SNCS est un syndicat
national catégoriel de chercheurs » ce qui peut exclure les Fédérations ayant des syndicats
inter-catégoriels ; ou qu’ « il est statutairement attaché au respect de l’indépendance et de la
démocratie syndicales , qui s expriment en particulier par le droit reconnu aux syndiqués de

46 BRS n°336 mars 1997
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se regrouper en tendances et courants de pensée.» Conditions qui évidement semblent
exclurent de fait la CGT !

La FERC-CGT a répondu a la demande du SNCS dans une lettre du 29 juillet 1997
(Document 9).*” Dans cette lettre, la FERC indique « a [’évidence, le potentiel militant,
["audience, la représentativité de nos deux organisations additionnées représenteraient une
force qu'’il serait difficile au nouveau Ministre d’ignorer. »

La FERC précise que « la CGT, via sa fédération, vous offre un cadre interprofessionnel
indispensable a [’entiere prise en compte des intéréts communs de tous les salariés sans que
soient gommeés ou niées les aspirations catégorielles spécifiques. »

Elle précise que « Vous étes attachés a la démocratie, notre mode de fonctionnement la
garantit. »

Elle rappelle que « la CGT syndique des chercheurs depuis une dizaine d’années. Personne
n’ignore que cela s’est fait avec de réelles difficultés, qui sont aujourd’hui en passe d’étre
surmontées par le dialogue et la prise en compte des aspirations de tous, avec la volonté de
donner a ’action inter-catégorielle toute son efficacité. L organisation des chercheurs dans le
SNTRS a été débattue lors de ses derniers congres. (..) les revendications spécifiques sont
traitées dans le secteur national chercheurs offrant un espace de réflexion catégorielle. »

« Sivous vous affiliez a la CGT, et donc a la FERC, les discussions sur le mode d’organisation
seront ouvertes sur des bases évidemment nouvelles. C’est « en marchant », dans le cadre de
discussions et d’élaboration libres et démocratiques que les structures syndicales les mieux
appropriées seront trouvées. »

Etla FERC de conclure « Ainsi, rien ne s’oppose, bien au contraire, a ce que nous répondions
positivement a votre demande d’affiliation et donc a vous voir rejoindre la CGT. »

Mais cette réponse de la FERC ne semble pas avoir été envoyée aux adhérents du SNCS,
elle aurait été seulement distribuée aux délégués le jour du congres du SNCS (Témoignage
de Michel CAHEN dans une lettre de démission du SNCS du 18 avril 1998, lequel a ensuite
adhéré au SNTRS-CGT). On peut donc raisonnablement s’interroger sur la réelle volonté des
responsables du SNCS de rejoindre la CGT ou si, en fait, les choix €taient déja faits pour une
affiliation a la FSU.

Le 3¢ congrés du SNCS en novembre 1997 décide son adhésion a la FSU par 82% des
Voix.

47 SNTRS Informations n°8 octobre 1997
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Partie 4 : luttes communes SNTRS-CGT et SNCS-FSU
(1997-2024)

Ouverture de la syndicalisation vers les ITA du SNCS

Le SNCS allait ensuite franchir une étape importante dans 1’extension de son champ de
syndicalisation. Au 40°™ congrés du SNCS (1999)*®, en complément au rapport d’activité, un
groupe de travail sur « la syndicalisation des ingénieurs par le SNCS-FSU » a présenté un
texte (Document 10). « Si le SNCS doit syndiquer les ingénieurs, ceci doit s’étendre a
I’ensemble des ingénieurs d’études et de recherche. » Pour le SNCS, les IR et IE sont en fait
des « assimilés » chercheurs, leur appartenance a ces deux corps résulte bien souvent du hasard
de la réussite d’un concours de Chargé de Recherche (CR) ou IR-IE. Plus tard, le SNCS
syndiquera aussi les Assistants Ingénieurs (Al) au titre qu’ils sont, comme les IR et les IE, dans
la catégorie A de la fonction publique (de méme que les chercheurs).

Cela se concrétisera par la présence de listes SNCS pour les élections dans les colleges ITA
au CNRS : en 2001, dans les colléeges C ITA pour le Conseil Scientifique, en 2004 dans les
colleges C ITA pour les sections du Comité National, en 2009 pour les CAP ITA. Et depuis, le
SNCS est régulierement présent dans les colléges C au CNRS pour les ¢€lections au Comité
National méme s’il n’a eu que trés peu d’élus. A noter que la situation est trés différente a
I’Inserm, ou jamais le SNCS n’a présenté de listes ou des candidats dans les colléges ITA !
Cela est sans doute di a la personnalité de Rose KATZ, qui a été longtemps la responsable du
SNCS a I’'Inserm, laquelle était trés attachée au respect des champs de syndicalisation entre
chercheurs et ITA.

Plus de 20 ans de luttes communes SNTRS-SNCS avec de nouveaux acteurs SLR,
Sciences en Marche

Le SNTRS-CGT et la SNCS-FSU ont mené ensemble toutes les luttes pour la défense de
I’emploi scientifique et pour des moyens budgétaires suffisants dans nos organismes de
recherche publique, avec I’intersyndicale de I’Enseignement Supérieur et de la Recherche, dans
les années 2000 a nos jours.

Cette période a aussi connu 1’émergence de nouveaux acteurs dans ces luttes que sont des
associations comme « Sauvons la Recherche » (SLR), comme le montre Daniel
STEINMETZ* (Secrétaire Général du SNTRS-CGT de 2008 a 2015) : « Mais de nouveaux
acteurs ont fait irruption dans les luttes sociales : mouvements, associations, coordination. Les
rapports entre les syndicats et ces nouveaux acteurs sont divers. (..) Dans le secteur de la
recherche publique, nous avons été par deux fois dans cette situation, avec « Sauvons la
Recherche » (SLR) en 2004 et « Sciences en Marche » en 2014. Nous avons également connu
une expérience de coordination avec la coordination nationale des laboratoires en lutte
(2009) ; mais dans ce cas, ce sont les syndicats qui, notamment a l’initiative du SNTRS, ont mis
en place cette coordination. »

Il précise : « Le durcissement des annonces budgétaires pour 2004, suppression de 550 postes
de titulaires remplacés par des contractuels provoque de nouvelles ripostes syndicales,

48 VRS n°332 mars 1999
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rassemblement devant I’Assemblée Nationale le 14 novembre et devant le ministere le 10
décembre.

En janvier 2004, a ['initiative des biologistes de Cochin (Alain TRAUMANN) et de quelques
personnalités issues du Parti Socialiste (Bertrand MONTHUBERT), le lancement de la pétition
de SLR (pour la premiére fois pétition sous forme électronique®®) rencontre un succés
Sfulgurant, 74000 signatures. (..) Durant toute [’année 2004, ce sera l’intersyndicale en accord
avec le collectif de SLR qui organiseront les initiatives. (...) Le mouvement de 2004 a deux
caractéristiques principales : une premiere est la forte mobilisation des jeunes scientifiques et
notamment des doctorants et (la seconde) [’entrée dans le mouvement de nombreux directeurs
de laboratoires qui vont démissionner collectivement et symboliqguement le 9 mars 2004 a
[’hotel de ville de Paris. »

« La deuxieme phase de |’année 2004 devient plus institutionnelle. Edouard Brézin et Etienne
Baulieu, respectivement président et vice-président de I’Académie des Sciences prennent la téte
de la préparation des « Etats Généraux »°! qui se tiendront a Grenoble a [’automne, (28 et 29
octobre 2004). Un Comité d’Initiative et de Proposition, le CIP, pilote la préparation des
deébats qui se tiendront dans les régions. Sur ['insistance d’Alain TRAUTMANN, quelques
syndicalistes sont associés au CIP, pour la CGT Thierry BODIN de la CGT Sanofi et Daniel
STEINMETZ du SNTRS. » On peut aussi rajouter le role important d’Henri-Edouard AUDIER
du SNCS.

L’association SLR s’est lentement éteinte, devenu pendant un temps une simple liste de
discussion sur internet, pour finalement complétement disparaitre  (décision
d « autodissolution » en mars 2006).

Le 12 mars 2009 une Assemblée Générale des délégués de laboratoires a réuni prés de 580
personnes, dont 479 étaient diment mandatées par leur laboratoire, dans le grand amphithéatre
de I’Institut Océanographique de Paris>2. L assemblée a décidé de se proclamer « Coordination
Nationale des Laboratoires en Lutte » avec les délégués présents et les organisations
syndicales et associatives. Ce sont essentiellement les militants du SNTRS-CGT et du SNCS-
FSU (avec aussi ceux de SUD Recherche) qui sont a I’initiative de cette « coordination des
laboratoires » face a la situation désastreuse de la recherche publique sous la présidence
SARKOSY : éclatement du CNRS en instituts ; transformation de I’Inserm en agence de
financement ; dilution de 'INRA dans un consortium ; transfert de personnels de I'IRD a
I'Université ; etc.

En 2014, le mouvement « Sciences en Marche » (créé¢ par Patrick LEMAIRE) a repris le
flambeau avec une forte mobilisation de la communauté scientifique pour la défense du service
publique de la recherche et contre le fléau de la précarité (17 octobre 2014) a laquelle s’est
associée ’intersyndicale ESR. Elle aussi va, petit a petit, devenir une association active sur le
web’? avec la publication de plusieurs rapports : sur le Crédit Impot Recherche (avril 2015), sur
la précarité (2015).

50 Erwane MONTHUBERT « A propos d’internet et du mouvement des chercheurs » dans « Les Etats
généraux de la recherche 9 mars — 9 novembre 2004 » pages 69-83 Editions TALLANDIER, 2004

51« Les Etats généraux de la recherche 9 mars — 9 novembre 2004 » Editions TALLANDIER, 2004

52 BRS n°437 mars 2009 page 10
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En 2017, le SNTRS-CGT, le SNCS-FSU, le SNESup-FSU et SUD Recherche EPST ont lancé
une « marche pour les sciences » le 22 avril 2017, a laquelle s’est aussi associée « Sciences
en Marche », ce qui sera sa derniére initiative, avant son effacement comme mouvement
d’action.

Cela montre, avec le recul du temps, que si ces associations comme SLR et « Sciences en
Marche » ont été utiles pour ¢élargir la mobilisation de la communauté scientifique, notamment
aux jeunes et aux Directeurs d’Unités, sur la durée, seules les organisations syndicales
structurées et représentatives des personnels, comme le sont le SNTRS-CGT et le SNCS-FSU
dans nos organismes de recherche, peuvent organiser les actions nécessaires pour la défense de
I’emploi et du service public.

2023 : changement de nom du SNCS : abandon du catégoriel « chercheurs »

Tres récemment, le SNCS-FSU a tenu un congrés extraordinaire les 30 novembre et 1¢
décembre 2023 consacré a la modification de ses statuts. Le SNCS-FSU change de nom pour
devenir le Syndicat National de la reCherche Scientifique. (Document 11).

Cette décision montre I’évolution du SNCS d’un syndicat purement catégoriel chercheur
vers un syndicat inter-catégoriel, comme 1’est le SNTRS depuis 1987. Sans doute que les
multiples changements du paysage de I’Enseignement Supérieur et de la Recherche depuis plus
de 20 ans, avec la généralisation du financement par projets et par appels d’offres (ANR, Europe
avec I’ERC, ...), I’affaiblissement des instances scientifiques (Comité National du CNRS,
Commissions Scientifiques Spécialisées a I’Inserm, ...) avec la création de ’"HCERES, ont fait
que le syndicalisme SNCS « d’accompagnement de la carriere » des chercheurs a peu a peu
disparu. En effet, celle-ci dépend de moins en moins des évaluations des instances scientifiques
mais de plus en plus de la réussite a la course aux contrats ANR ou ERC. De fait, le SNCS est
devenu surtout un syndicat revendicatif et d’actions, comme 1’est le SNTRS-CGT, et il n’est
plus un syndicat de la « cogestion » de la carriere des chercheurs. Ce changement de nom du
SNCS ne fait que confirmer ces évolutions.
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Conclusion :
Vers une unité future entre SNTRS-CGT et SNCS-FSU ?

Comme on I’a vu dans cette histoire des relations entre le SNTRS et le SNCS, la perspective
d’une « unification » les deux syndicats est présente dans I’accord de concertation signée
en 1967. Mais que d’occasions manquées : dans les années 1975-1978 a I’arrivée d’un autre
syndicat FEN ITA au CNRS ; dans les années 1980 ou se pose la question de 1I’ouverture aux
chercheurs du SNTRS ou la création d’un syndicat inter-catégoriel SNTRS-SNCS ; pendant la
crise au SNCS entre partisans de rejoindre la CGT (lesquels fonderont ensuite I’'USCA-CGT)
ou ceux qui souhaitent rester a la FEN (majoritaires) ; en 1997 avec la proposition du SNCS
(devenu autonome suite a sa sortie de la FEN) pour rejoindre la FERC CGT, pour finalement
rejoindre la FSU.

Devant la montée de I’extréme droite et la forte division syndicale en France, la CGT et la
FSU ont récemment décidé d’entreprendre wun processus pour un éventuel
« rapprochement » entre les deux syndicats. Plusieurs rencontres entre la confédération CGT
et la FSU ont eu lieu en présence de représentants de la FERC-CGT (2023-2024).

Dans la recherche publique, les Bureaux Nationaux du SNTRS-CGT et du SNCS-FSU se sont
aussi rencontrés. Si le constat est partagé qu’une « fusion » des deux syndicats n’est pas
(encore ?) a ’ordre du jour, les deux syndicats ont convenu d’intensifier leurs relations :
envisager des listes communes pour les prochaines élections (Comité National au CNRS,
Conseil d’Administration a I’Inserm en 2025), préparer ensemble les réunions dans les
instances (Conseil d’Administration et CSAE des organismes), et évidement continuer les
actions communes avec ’intersyndicale ESR. Mais force est de constater qu’il n’a pas été
possible de présenter des listes communes SNTRS-SNCS lors de ces élections, pourtant
proposées par le SNTRS, face au refus des dirigeants actuels du SNCS.

Pourtant s’il y avait des listes communes, I’'union SNTRS-SNCS serait largement en téte
dans tous les EPST, de méme qu’une liste commune CGT-FSU serait en premiére place au
Comité Social d’Administration (CSA) ministériel de I’Enseignement Supérieur et de la
Recherche. Plus globalement pour la Fonction Publique de I’Etat, des listes communes
CGT-FSU se retrouveraient aussi en premiére place alors qu’actuellement la FSU est a la
troisieme place et la CGT a la cinquiéme place. Evidement, cela aurait une forte influence sur
les rapports de forces avec les directions d’organisme et avec les ministeres et le gouvernement.

Cette histoire des relations SNTRS-SNCS montre leurs fortes convergences revendicatives et
d’actions. L’évolution du SNCS d’un syndicat catégoriel chercheurs en un syndicat inter-
catégoriel, avec méme le changement de son nom, efface un des arguments pour ne pas
rejoindre la CGT en 1997. De méme, pour la question du droit aux tendances, dans le bilan du
49°™ Congrés du SNCS-FSU* (17-19 juin 2024), les votes sur les textes d’orientation montrent
un vote de 90% pour la tendance « Ensemble » et 10% pour la tendance « Front Unique »
(dirigée par des membres du POI*°), ce qui indique que cela ne devrait plus étre un obstacle
pour rejoindre la CGT, ou, si les tendances sont exclues au nom que chaque adhérent compte
pour un, I’existence de différents points de vue est tout a fait possible (on a aussi des militants
POI a la CGT et méme au SNTRS sans pour autant qu’ils soient organisés en tendance).

54 https://sncs.fr/2024/06/19/bilan-du-49e-congres-du-sncs-fsu/
55 Parti Ouvrier Indépendant (POI) tendance Lambertiste du mouvement trotskiste
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Donc, on peut penser qu’aujourd’hui toutes les conditions sont réunies pour enfin
envisager d’aller vers cette « unification » entre le SNTRS-CGT et le SNCS-FSU, comme
cela avait été annoncé dans ’accord de concertation.

Mais ce sera aux adhérents des deux syndicats de le décider dans les congres a venir de leurs
syndicats.
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janvier-février 1968 du SNPTA-CGT

PROJET

Texte

instituant

un accord de

concertation permanente entre le
S.N. - C.G.T. des P.T.A. du C.N.R.S.
et le C.N.R.S. - F.B.N.

Texte instituant un accord de
uuwe'mmtion permanente en
le S.N. - C.G.T. des P.T.A. du C.'N'
RS. et le CN.R.S - FEN.
Les syndicats nationaux ‘des
chercheura scientifiques (S.N.C.
N.) st des personnels
bechn}. ues administratifs du
C.N.R. (SNPTA - C.G.T.) ont
décidé de cnncrénsar par un ac-
cord et une déclaration publique
les résultats des ussions
qu'ils ont entreprises depuis un”
an, concernant la situation de la
recherche scientifique et les dif-

férents problémes du mouve-
ment syndical, dans le but de
renforcer l'action unie des per-
sonnels de la recherche et de
contribuer au renforcement da

ils ressentent avec force leur
communauté d'intéréts.

Les deux syndicats considée-
rent que l'accord inter-conféds-
ral C.G.T. - CF.D.T. du 10-1-66 a

syndicales. Ils
souhaitent _que cet accorgd puisse
devenir la base d'une té d'ac-
tion de l'ensemble des grandes
centrales syndicales.

Les deux syndicats ne se rési-
gnent pas & la division syndicale.
Iis souhaitent notamment que
se renouent des liens entre la
FEN. et la C.GT. Ils sont con-
vaincus de la nécessité d'une or-
gamsauon syndicale unigue, in-

T'unité du y

Les dlscusslons menées depuis
un an climat de fran-
chise lproque et avec le soueci
de contribuer a l'union et & l'ac-
tion des personnels ont permis
de faire apparaitre I'accord to-
tal des deux syndicats sur les
problémes suivants :

I. — Politique économique et so-
ciale du pouvoir actuel

Cette politique est caractéri-
sée par la mise au service des
grands intéréts financiers du
secteur privé de moyens d'inter-
vention de I'Etat en nombre de
plus en plus important et sous
des formes diverses. Elle est en-
tidrement orientée par le V° plan
qui est 'expression des objectifs
communs du gouvernement et
des grandes sociétés capitalis-
tes.

Cette politique économigue et
sociale a pour conséguences la
limitation des salaires, les attein-
tes aux garanties sociales (no-
tamment la séeurité sociale et la
mutualité), la diminution du
pouvoir darhut l'extension du
chémage. Elle fait supporter
aux travailleurs le prix des con-
centrations et défend mal l'éco-
nomie du pays contre le risgue
de mise en dépendance que lui
font courir les investissements
élrangers, américains notam-
ment Elle a également pour
conséguence la  part excessive

16, — Les

En commun, les deux syndi
cats ont mené la lutte, le plus
souvenl avec les autres organi-
sations syndicales pour défendre
cdes revendications immédiates
5ils sont convaincus de la né-
cessité de poursuivre et d'inten-
sifier ces luttes, ils sont cons
clents qu'il faut combatire les
causes profondes des difficultés
auxquelles se heurtent les tra-
vailleurs.

Ils aflirment la nécessité de
substituer par le changement de
la situation politique actuelle,
une démocratie économigue et
politique 3 un gouvernement do-
miné par les intéréts des grands
monopoles. Ainsi serait donnée
aux travailleurs la possibilité
d'exercer légitimement une in-

iill. — L'unité d’action et

des dépenses militaires dans le
budget de la nation.

La recherche scientifique souf-
fre particulierement du poids
des recherches orientées a des
fins militaires, qui affaiblit d’au-
tant l'effort qui devrait étre fait
dans les secteurs civils.

La politique scientifiqgue du
gouvernement actuel donne la
primauté aux intéréts des capi-
taux aux dépens de ceux de la
nation, par les options qu’il
choisit, tant dans l’'organisation
de la recherche que dans son fi-
nancement. Le détournement du
potentiel de RF déja trop faible,
pour l'utiliser comme palliatif a
linsuffisance du iancement et
lI'absence de structure aptes au
nécessaire  développement de
I'innovation techmique ; la multi-
plication d’organismes autono-
mes, tels I'LR.ILA., plus facile
ment dominés )’Jar les intéréts
privés ; le développement de la
politique des conirats de recher-
ches s'inscrivent dans ce con-
texte.

solutions nécossaires

fluence réelle sur l'élaboration
de la politique du pays et sa
mise en ceuvre.

Les deux syndicats se pronon-
cent pour 1'dlaboration d'un plan
démocratique de développement
économigue et social, tenant
largement compte des facteurs
scientifiques et technigues. Ils
réclament aussi la définition de
modalités d’application et de
controle.

Les deux organisations consi-
dérent gue l'essor d'une écono-
mie moderne utilisant pleine-
ment le progrés scientifique et
technique dans l'intérét genéral

cessite 1a mise en ceuvre d'une
gestion démocratique des grands
secteurs de l'économie.

unité

syndicale

Les deux syndicats soulignent
Importance de l'unité d’action
des travailleurs face 1a politi-
gue d'ensemble du patronat. Les

travailleurs doivent coordonner
leur lutte et leur donner des
perspectives plus vastes. La si-
tuation actuelle le permet, car

du patronat, du gou-
vern t comme de toute idéo-
loghe polmque, philosophique ou
religieuse.

Aucun conflit d'intérét noppnr
sant les travailleurs entre e
aucune barrigére idéologique po]l-
tique ou religieuse ne devrait les

séparer lorsqu’il s'agit de défen
dre leurs intéréts communs.

Les deux syndicats agiront de
toute le'u!' force pour contribuer
a4 ce gu'une fran-
che el loyale s'instaure entre les
centrales syndicales sur la né-
cessité de la reconstitution de
leur unité. Cette discussion de-
vrait pnrte:r sur :

— Tork 1 i
syndicale ;

— son programme ;

— la stratégie et les modalités
d’action ;

— la représentation démocrati-
que de tous les courants de

pensée ;
— son fonctionnement démocra-

ue.

Les deux syndicats sont con-
vaincus que les travailleurs eux-
mémes ont & jouer un rdle déci-
sif pour que soient surmontés
les ob a l'unité

1IV. — Les problémes de la .
recherche

Les deux syndicats sont d'ac-
cord sur 'appréciation de la po-
litique de recherche poursuivie
par le pouvoir actuel ; ils sont
également d'accord sur ce que
devraient étre les bases essen-
tielles d'une véritable politique
de la recherche scientifique.

C'est au Parlement gque de-
vraient revenir les choix et déci-
sions des grandes options en ma-

re de recherche scientifique
et technique, ainsi que la déter-
mination des grandes masses
budgétaires qui lui sont consa-
crées. Le gouvernement serait
chargé de la mise en ceuvre de
la politique ainsi définie et des
secteurs d'aclivités lides a la re-
cherche.

Un organisme véritablement

g tif e ientifiques

Tepr ]
aurail pour taches :
— de conseiller le Parlement et
le Gouvernement dans leur mis-
sion respective en matitre de
recherche ; cel organisme emei-
trait obligatoirement des avis
sur toutes les guestions intéres-
sant la politique scienlifigue ;

— d’éleborer les €éléments de
planification en matiére de re-
cherche, notamment sur la base
des analyses conjoncturelles du
Comité national de la Recherche
Scientifigue ;

— de coordonner au niveau na
tional I'activité des grands sec-
teurs de recherche scientifique
et technigue avec ’économie.

Le développement nécessaire
de l'ensemble de la recherche
seientifigue dans l'indépendance

des intéréts capitalistes a4 court
terme devrait &tre assuré bar-
monieusement pour la recherche
fondamentale, la recherche =ap-
pliguée et la recherche indus-
trielle de développement, en
veillant & ce que la recherche
fondamentale, qui est une des
forces créatrices a la base de
tout progrés, ne soit en aucun
cas sacrifide.

deux syndicats mettent
l'accent sur I'importance pour
I'économie de développer eflica-
cement la recherche industrielle
de développement.

Dans ce but, les deux synd:
cats demandent gue des modali
tés administratives et fiscales
associent plus directement les
différents secteurs de l'industrie
au développement et au finance-
ment daclivités scientifiques et
technigues, dans le cadre d'une
liaison recherche-industrie effi-
cace s'inserivant dens les struc
tures précédentes ;

En ce qui concerne les person
nels, les deux organisations se
prononcent pour un cadre per
manent de travailleurs scientifi
ques de I'Etat, adapté aux néces
sités de la recherche, définissani
pour les personnels des régles
communes en matiere de sécuri
té et d’emploi, de garanties so
ciales et de reiraite, et compor
tant des regles spécifiques aux
chercheurs d'une part, et aux in-
génieurs techniciens et adminis-
tratifs d'autre part, pour ce gui
concerne les earriéres et leur
déroulement.

V. = Action intersyndicale dans le
domaine universitaire et dans le
secteur de la recherche

Les deux syndicats soulignent
l'importance gu’ils attachent &
leur insertion et & leur action
dans les diverses structures in-
tersyndicale': nationales existan-

Cest ainsi qu’ils entendent
poursuivre leurs efforts dans
l'action qu’ils ménent au sein du
Collectif intersyndical universi-
taire d'action pour la paix au
Vietnam.

-— PAGE 17 —

PROJEY

Wi~ Dizpositions

lsuite de la page I7;

s pratigues arrdtdes anivs

las :;’ieux syndicars

— l'obtention de posies et de
credits suflisants |

— la sdécurité de l'emplol el
l'amélioration des garanties so-
ciales et des reiraites par un
nouveau siatut ;

— la revalorisation des rému-
néraiions ei Vamélioration de lz
condition des travailleurs scien
ufiques

Vi. —— Dispositions pratiques
arrétées enire les deux syndicais

En cencluant  cet accord, les
deux organisations arrétent les
dispositions pratiques suivan-

tes -

1. Suy l¢ plan national

Une délégation commune per
manente des deux bureaux nalic-
naux est mise en place. Cette in-
terdélégation tiendra des réu-
nions régulidres et établira une
concertation permanente des
deux organisations .

nolamment par une consulta.
tion réciprogue sur les proble-
mes intéressant mutuellement les
deux syndicais ou relevant direc-
tement de 'sccord précédent ;

par une information mutuelle
par échange de documentis et ser-
vice des publications aux divers
responsables ;

Ils lancent un appel aux au
tres organisations syndicales
du Co-

entente des syndicats de
la recherche, leur action commu-
ne tant dans les luttes générales
que sur leurs objectifs particu-
liers :

— la défense et l'expansion de
la recherche, du C.N.RS. et des
organismes publics spécialisés

(Snite page 15

par une participation consulta-

tive réciproque avx instances
mmporiantes  des deux organisa-
tions.

2 Suy le plan local

Un organisme et des disposi-
tions anslogues sonl mises en
ceuvre sur le plan des sections
locales ; elles s'efforceront no-
tamment de s’apporter une aide
réciproque dans les efiorts de
chague syndicat pour le recrute-
ment de nouveaux adhérents et
T'accroissement de leur audience
dans les laboratoires.
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Document 2 : photo manif commune SNTRS-CGT et SNCS-FEN 1¢ février 1978
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Document 3 : photo prise de parole M GRUSELLE (SNCS-FEN) et A MONTINTIN
(SNTRS-CGT), JP BARDE (SNPCEN-FEN) en 1983
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Histoire des relations entre le SNTRS-CGT et le SNCS-FSU 28



Document 4 : 1°" congres USCA juin 1987
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Document 5 : lettre de Marc OLLIVIER, ¢€lu sur la liste commune SNCS-SNTRS-SNPCEN,
au SNTRS du 7 juin 1989

marc ollivier
administrateur du cnrs
élu du personnel

Grenoble, le 7 juin 1989

2 Gérard MANDVILLE
Secrétaire Général du SNTRS
25 rue de Chevreuse, 91400-Orsay

Cher camarade,
Les résultats des élections au Conseil d'Administration du CNRS me sont parvenus aujourd'hui.

Dans leur ensemble, les forces de changement marquent des points, puisqu'elles passent de 31,67% a
36,74% des suffrages exprimés, mais il faut reconnaitre que l'opération de division soutenue par
certaines instances fédéral€s et confédérales de la CGT, avec la volonté de créer la confusion au sein du
personnel du CNRS, a atteint partiellement ses objectifs réels, qui consistent & s'opposer au progres du
syndicalisme unitaire de masse et de lutte, attaché 2 préserver son fonctionnement démocratique et son
indépendance d'action.

. Qu'il s'agisse des anciens dirigeants du SNCS désavoués par les adhérents de ce syndicat ou de membres
du SNTRS en opposition compléte avec I'orientation définie par leur congres, les promoteurs de la liste
parée du drapeau CGT illustrent parfaitement la démarche bureaucratique de certains appareils qui
cherchent par tous les moyens a contrecarrer l'expression démocratique des travailleurs.

Je regrette vivement que les votes stérilisés par cette démarche nous aient manqué pour faire élire
Claudine CARLIN, et aient permis 1'€lection d'un candidat présenté par le SNIRS. Le seul résultat
concret de cette démarche de division est qu'il n'y a plus aucun membre de la CGT au sein du Conseil
d'Administration du CNRS, et que la force syndicale intercatégorielle qui meéne les luttes réelles du
personnel du CNRS s'y trouvera affaiblie. La méme démarche avait abouti 2 empécher I'élection de
Georges GIRALT, du SNCS, au Conseil Scientifique, au bénéfice d'un candidat autonome.

Une fois de plus, nous constatons que I'agitation stérile des groupuscules sectaires est un obstacle au
renforcement de l'action des travailleurs et ne contribue qu'a conforter les partisans de 'immobilisme.

Naturellement, dans cette situation nouvelle, je fais entizrement miens les engagements pris par Robert
DESCIMON devant le congrés du SNCS: élu au Conseil d'Administration du CNRS sur une liste
présentée par le SNCS, le SNTRS et le SNPCEN, je me considere comme le porte parole et le
défenseur de tous les chercheurs, ingénieurs, techniciens et administratifs qui ont voté pour cette liste
unitaire, et 2 ce titre je maintiendrai des relations privilégiées avec ces trois organisations.

Je sais que nos trois syndicats restent toujours, avec toutes celles et tous ceux qui les soutiennent, la
principale force d'action et de progres au CNRS, dont je m'efforcerai d'tre le représentant acdf au sein
du Conseil d'Administration.

Transmets de ma part 2 tous les collégues et amis du SNTRS mes chaleureuses et fratemelles

salutations syndicales.

Bien sincérement a toi,

Marc Ollivier
CRISS BP47 ¢lu du personnel
38040-Grenoble présenté par le SNCS, le SNTRS, et le SNPCEN.

P Y S
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Document 6 : Lettre USCA au SNTRS-CGT du 30 octobre 1996 : projet de fusion ’'USCA
dans le SNTRS

USCA-CGT Villgjuif le 30 octobre 1996
7 rue G Moquet

94801 Villejuif Cedex

el 01 46778701

fax 0146777981

A la Commission Executive
du SNTRS-CGT

Cher(e)s camarades,

Les élections 1996 aux CAP chercheurs du CNRS font ressortir 3 points essentiels pour la
CGT: -1) Prés de 9 % des électeurs ont choisi une liste CGT dans le college chercheur, ces résultats
sont & rapprocher de ceux du Conseil d’ Administration de PINSERM ot ’ensemble des voix CGT
chez les chercheurs avoisine aussi les 9%, ce qui suggere que le dépassement des divisions de la
CGT permettrait d’atteindre un résultat encore meilleur -2) 'USCA conforte son influence et reste
le seul syndicat CGT de chercheurs parmi les organisations dites les plus représentatives -3) e
SNTRS obtient un résultat appréciable dans le corps des chargés de recherche. ;
Ce constat place les organisations CGT du CNRS et de "INSERM devant d'importantes
responsabilités, compte tenu des enjeux €conomiques, sociaux et politiques que constituent les
principaux établissements publics de recherche. Ce constat conduit I'USCA 2 proposer au SNTRS
une démarche pour construire avec les chercheurs qui le sovhaitent, une forme d’organisation
permetiant I'expression de 1'identité “cherchenr” dans un syndicat intercatégoriel CGT. Nous
proposons que le SNTRS et I'USCA réunissent les chercheurs concernés dans les sites de recherche

une autre politique pour I'action sociale. Dans la mesure oh la démarche commune aurait

significativement progressé, nous serions favorables 3 une liste intercatégorielle élaborée en

commun et présentée par le SNTRS. :

La mise en route de cette démarche devrait faciliter dans I'immédiat des initiatives convergentes de

I'USCA et du SNTRS en matiére d’action, Ce serait positif pour la défense des revendications dans
cette période difficile pour les personnels et favoriserait la construction d’un syndicalisme

chercheur partie prenante d’une activité intercatégorielle.

Nous espérons que I’esprit de nos propositions sera percu positivement. Nous sommes a votre

disposition pour répondre i d’éventuelles questions sur ces propositions et pour poursuivre le

dialogue.

Amicalement

Pour le Bureau National de I'USCA-CGT

Michel Pierre
Secrétaire Général
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Document 7 : adresse du SNTRS-CGT aux chercheurs du SNCS

Chercheurs du SNCS
le SNTRS-CGT s'adresse a vous.

Vous vous étes engagés dans une voie qui vous fait sortir de la FEN et entrer dans une
autonomie “provisoire”. En toute indépendance et en postulant que c’est vous seul§ qui avez 2 décider
de votre avenir, le SNTRS-CGT s’adresse 2 vous aujourd’hui pour vous donner son point de vue.

Nos deux syndicats, depuis de nombreuses années, se sont retrouvés ensemble pour défendre
les personnels (pour le statut de titulaire, contre le plan Aigrain...), pour défendre la recherche, pour
défendre les organismes publics nationaux de recherche, celd 2 partir d’une volonté commune d’unité
dans I’action et d’une conception commune du service public de recherche et d’indépendance de la
recherche.

Dire cela ne revient pas 2 effacer les divergences, notamment en 1989, lorsque le SNCS a
signé I’accord avec le Ministere de la recherche, alors que nous refusions cet accord.

Un accord de concertation entre nos deux organisations a fonctionné de 1967 3 1987, année
ou, de fait, il a cessé d’exister aprés la décision de notre congres de ne plus limiter le champ de
syndicalisation du SNTRS-CGT aux seuls ITA. Ainsi que I’exprimait ce méme congrés : “Cette
perspective n’est pas dirigée contre le SNCS ou d’ autres syndicats, elle vise a relancer le combat
syndical en n’ excluant aucune possibilité de coopération avec le SNCS, tant qu’ elle restera possible et
a laquelle le SNTRS-CGT reste attaché”.

“La compétition ne devant pas exclure la coopération entre deux syndicats pour la défense des
travailleurs scientifiques et de leurs moyens de travail” .

Aujourd’hui cette coopération, 2 notre avis, n’a de sens véritable que dans un processus de
rassemblement des chercheurs et des ITA dans la CGT.

Bien avant 1989 et la dérive de la direction de la FEN vers sa transformation en syndicat
d’accompagnement de la politique du gouvernement, I’installation du SNPTES au CNRS en 1978,
ont €clairé d’un jour nouveau la discussion, trés ancienne dans la CGT, sur les champs de
syndicalisation. Le SNTRS-CGT a posé le probleéme, dés ce moment, & la Confédération. En 1984, il
a arrété une position de principe : aller vers la syndicalisation des chercheurs. A son congres de 1987,
il a pris la décision d’ouvrir son champ de syndicalisation 2 tous les personnels du CNRS, de
I'INSERM et de I'INRIA.

Pas plus qu’aujourd’hui, les raisons n’étaient de simple circonstance : il n’y a pas de
particularité qui justifie des syndicats différents parmi les personnels du CNRS et de 'INSERM (ni
d’ailleurs dans aucun EPST). Chercheurs et ITA n’ont pas exactement le méme statut, cependant les
intéréts de toutes les catégories sont communs. Ce n’est pas pour rien que le SNTRS est 4 la CGT :
hors du syndicalisme intercatégoriel et interprofessionnel, il ne peut y avoir de défense conséquente
des salari€s, quel que soit leur secteur. Il n’y a rien de plus dangereux pour les travailleurs, quelle que
soit leur situation spécifique, que I’isolement corporatiste. Cela ne signifie pas qu’il faille tout
uniformiser, au contraire. Nous avons la volonté, en méme temps, de rassembler toutes les catégories
pour la défense des acquis collectifs et faire intervenir chacune des catégories sur ses revendications
propres.

La CGT a tranché cette question en se confédérant, il y a fort longtemps. En 1906 le congrés
d’Amiens a jeté les bases du syndicalisme indépendant des employeurs, des gouvernements et des
partis politiques. La FEN s’en était d’ailleurs réclamée lors de sa décision de devenir autonome pour
éviter la scission et ceuvrer 2 la réunification, en 1947. Ces questions sont toujours d’actualité, elles
touchent a ce qu’il y a de plus fondamental dans le syndicalisme, ce ne sont pas 12 des vieilleries

bonnes a jeter aux orties.

L’indépendance syndicale doit étre un souci permanent. L’histoire récente et les difficultés de
toutes sortes rencontrées par notre syndicat ne nous font pas renoncer 2 ce principe essentiel, bien au
contraire. La dénaturation de I'organisation syndicale 2 laquelle a conduit I’orientation des dirigeants
de la FEN a abouti 2 la crise dans laquelle vous avez eu a vous positionner. Votre dernier congrés a
décidé de placer le SNCS dans une autonomie provisoire. En toute fraternité, le SNTRS-CGT vous
alerte sur le risque qui découlerait du maintien dans 1’autonomie - il y a celui d’aggraver ainsi la
division syndicale déja existante.
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Les chercheurs comme les autres catégories ont toute leur place a la CGT, dans le
syndicalisme intercatégoriel et interprofessionnel. Le confédéralisme répond 2 la nécessité de
cohérence revendicative, au besoin d’élargissement du champ d’intervention. C’est, a notre sens, tout
le contraire d’un carcan, ¢’est la possibilité de rechercher I’intérét commun a tous les secteurs de
salariés. Les personnels de ’enseignement et de la recherche ne peuvent pas rester isolés. Les
chercheurs du CNRS, de 'INSERM et de I'INRIA ne peuvent pas rester coupés ni de leurs collegues
chercheurs, ni des autres catégories de personnels des EPST.

Quels problémes avons-nous a traiter ensemble dans un syndicat intercatégoriel ?

Evidemment tout ce qui touche aux personnels et aux organismes de recherche, 1’emploi
scientifique, les conditions de travail de recherche, le maintien des organismes publics nationaux de
recherche fondamentale...

L’ acquis trés important, quasi unique au monde, que constitue la reconnaissance du métier de
chercheur 2 temps plein, sur statut'de titulaire, dans des organismes publics de recherche est trés
menacé. Sa défense place tous les syndicats devant des responsabilités considérables.

Aujourd’hui, le projet de schéma stratégique, nullement remis en cause par le changement de
gouvernement, prévoit de consacrer 10% des postes de chercheurs titulaires 2 ’embauche provisoire
de chercheurs sur contrats. M. Kourilsky tend ainsi la main au professeur Apfelbaum qui préconise
de ne laisser titulaires que les DR, apres 40 ans. Le sort des jeunes chercheurs pour ces gens-l1a doit
étre la précarité et ’exploitation. Cette politique est universelle avec la multiplication des C.D.D.,
C.Edka :

Dans le numéro de mars du Journal du CNRS, M. Kourilsky déclare que le CNRS doit
accompagner le mouvement des universités vers leur autonomie en terme de politique scientifique,
puis de financement et, enfin, de recrutement. Il a entamé cette politique : le CNRS est de plus en plus
mis au service des universités et des entreprises, au détriment de sa mission essentielle, la recherche
fondamentale.

Le nouveau ministre ne s’exprime pas différemment.

Les projets de fermeture de sites propres du CNRS, en commengant par Meudon-Bellevue, la
mise en cause des unités propres, la sectorisation de la gestion des carriéres, etc... ne peuvent que
conduire 2 la fin du CNRS. L’émergence d’un “groupe CNRS”, constitué de la juxtaposition
d’instituts et de départements autonomes, de sociétés anonymes et de GIP, ne pourrait se faire que
sur les décombres de 1’organisme national et du statut. Au bout de ce chemin, il y aurait
I’asservissement des chercheurs (comme celd se dessine en sciences sociales) mis en demeure
“q’éclairer les choix technologiques par I’analyse de 1’acceptabilité sociale™...

Nous avons de grandes choses a défendre ensemble, de grandes batailles
s’annoncent. Votre place est avec nous, dans le SNTRS-CGT. Nous proposons que
les chercheurs y aient une forme d’organisation particuliere a décider, ensemble,
démocratiquement. Nous sommes préts a en débattre collectivement, dés a présent,
avec tous ceux qui le voudront. Dans le cadre de la préparation de notre prochain
congrés, qui aura lieu en novembre cette année, une conférence nationale des
chercheurs de notre syndicat sera ouverte a tous les chercheurs qui souhaitent y
participer.

Orsay, le 7 juin 1993

SNTRS-CGT. 25 rue de Chevreuse 91400 ORSAY, Té. : 69 07 60 13, FAX : 69 07 50 05
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Document 8 : Lettre SNCS a la FERC-CGT du 28 février 1997 : candidature SNCS a la
CGT?

<
Meudon, le 28 février 1997

SYNDICAT

N A T[l)é)sN AL

CHERCHEURS FERC-CGT

SCIENTIFIQUES 263, rue de Paris
93516 MONTREUIL

Chers Camarades,

Le congrés du SNCS s’est déroulé du 6 au 8 février 1997 3 Meudon-Bellevue et 'une de ses
résolutions prévoit la convocation d’un Congres extraordinaire en novembre prochain pour
décider si notre syndicat doit s’affilier 4 une Fédération ou rester dans sa situation actuelle
sans aucune affiliation nationale.

Nous avions déja pris contact avec votre.Fédération il y a quelques mois, pour examiner les
divers aspects de cette question. Nous voulons aujourd’hui compléter notre information pour
faciliter le choix de nos adhérents. A cet effet, nous demandons a votre organisation des
compléments d’information a trois niveaux.

1) De votre point de vue, y a-t-il des obstacles (de quelque nature qu’ils soient) a
répondre positivement 4 une demande d’affiliation du SNCS ?

Je rappelle que le SNCS est un Syndicat national catégoriel de chercheurs et assimilés qui a
vocation i syndiquer les travailleurs scientifiques du secteur public de recherche. Il est
structuré en sections locales & base géographique et en comités de liaison sur la base des
disciplines. Il est statutairement attaché au respect de I’indépendance et de la démocratie

syndicales, qui s’expriment en particulier par le droit reconnu aux syndiqués de se regrouper
en tendances et courants de pensée a ’occasion de chaque congrés.

Nous vous adressons ci-joint les statuts et le réglement intérieur du SNCS pour préciser cette
description sommaire.

Le SNCS est adhérent au CSEE (Comité Syndical Européen de I’Education), a la FMTS
(Fédération Mondiale des Travailleurs Scientifiques) et au réseau INES (International
Network of Engineers and Scientists for global responsibility).

Notre congrés a clairement indiqué que toute affiliation éventuelle & une Fédération est
cond1t10nnee par la possibilité pour notre syndicat de garder son identité et de conserver ses
caractéristiques d’organisation et de fonctionnement, ainsi que le droit de débattre et décider
librement de ses orientations et de ses actions.

Nous avons besoin de savoir sans ambiguité si ces conditions sont compatibles avec les
structures et les modalités de fonctionnement de votre Fédération, notamment dans le cas ot
celle-ci compte déja parmi ses organisations affiliées un ou plusieurs syndicats de travailleurs
scientifiques du secteur public.

|, place Aristide Briand 92195 MEUUDON Cedex -Tél 01 4507 58 70 - Fax 01 4507 58 51 - Répondeur 01 45 07 58 72 - CCP SNCS 1390429 S PARIS

v
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2) Quelles sont les régles d’organisation et de fonctionnement de votre Fédération et
éventuellement de votre Confédération, et quelles modifications le SNCS devrait-il
apporter 2 ses statuts en cas d’affiliation éventuelle ? ‘

Il s’agit ici de nous préciser les structures institutionnelles internes et externes de votre
Fédération (ses liaisons confédérales et ses affiliations internationales), le montant de la
cotisation que le SNCS aurait a acquitter dans ’hypothése d’une affiliation, les adaprtations
statutaires et réglementaires auxquelles il devrait procéder.

Nous vous demandons d’accompagner ces éléments d’information d’une copie de vos statuts
et de votre réglement intérieur.

Compte tenu de la représentativité du SNCS dans son champ de syndicalisation, nous avons
également besoin de savoir comment les revendications et les actions de notre syndicat
seralent prises en compte et soutenues par vos instances fédérales, (et éventuellement
confédérales) et quelle place serait faite & nos représentants dans ces instances.

3) Pour éclairer concrétement les questions ci-dessus, nous rappelons quelques
revendications et objectifs d’action du SNCS (la liste n’est pas exhaustive) en vous
demandant de nous signaler les éventuelles contradictions qui pourraient apparaitre avec
les vbtres :

¢ Maintenir et développer un service public de recherche fondamentale et appliquée protégé
des contraintes de la rentabilité i court terme, dans le contexte d’une dépense nationale de
recherche-développement portée 4 3 % du PNB.

¢ Maintenir et améliorer au sein de la Fonction publique un statut dérogatoire de chercheur a
plein temps avec un flux d’embauche annuel de jeunes chercheurs égal 4 5 % du nombre
des chercheurs actifs.

¢ Défendre et améliorer les salaires et le pouvoir d’achat dans la Fonction publique, et
obtenir |'affectation de 3 % des masses salariales a I’action sociale dans les organismes
publics de recherche.

S’opposer au plan Juppé et aux dispositions associées.

Obtenir du gouvernement frangais et de ceux des autres pays disposant d’armes nucléaires
I’engagement de négociations pour programmer les étapes concretes conduisant 2 un
désarmement nucléaire total internationalement contrélé.

Nous sommes conscients que ces demandes d’informations vont alourdir les tiches de vos
instances fédérales 2 un moment ot elles sont trés sollicitées par I’actualité, mais nous
espérons cependant que vous accep[ereF de les prendre sérieusement en considération.

Avec nos salutations syndicales et vous remerciant a I’avance.

Jacques FOSSEY

Secrétaire général

P.J. : un exemplaire de nos statuts et réglement intérierer
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Document 9 : Réponse de la FERC-CGT au SNCS du 29 juillet 1997

Montreuil fe 29 juiltet 1887

5y delarecherche

=) ef de fa culture

SNCS
1 Place Aristide Briand
92185 MEUDCN CEDEX

Chers Camarades,

Une premigra rencontre a eu feu le mercredi 30 avril 1997 entre nos deux organisations! gour explorer 2n
commun la probiématique de votre éverituelle décision d'affiistion & notre Fédération,

La décision que veus:prandrez 3 'cccasion de vetre congrids exiraordingire sera Ia pons2 que vous
apporterez 3 des défig que le syndicalisme frangals sa doit de relever : progris sccia et plein emploi,
démecratie, unitd, sclidanité, dsfis 3 relever pour fa satisfaction des bessins Scciaux, $eonomiques =t
cultursis de la population,

Ces enjeux furent au gentre des travaux de notre 45¢ congrds confédéral, iis nourrissent duotidiennement
notzz réflexion et imprégnent natre démarche syndicale. Pour la CGT, s'impose, plusique Jamais, le
syndicailsme rassembié autour des exigencss revendicatives des personnels, 3 partir de leur expression,

Las effets dévastatewrs de [a crise £conomique, de choix antinomiques aux Intéréts des salariés sont
truellement ressantis par une part croissante de la population.

Alnsl, le changement de majoritd 3 lAssembliée Nationale ot de gouvemnement aourrit deg aspcirs et cuvra
des perspectives, rien ne se fera sans Iintervention des personnels ; cefa cenfére 8y icalisme de
grandes responsabilités dans le combat contre les inégalités, pour Ia justice sociale.,

A Pheure acluelle, s'agissant de la recherche publique, les déclarations de Claude N_léilz ne iBvent pas
I"'équiveque sur son avenir en Franes, sur la définition de ses missions ot les meyens pelroyés pour les
assumer, !

Pour peser dans je débat, pour que solent entendus les revendications des persenneis Fbés au service
public de Recherche, a son développement, nos deux organisations constituent potentiellement une fores
incomparable et Incontpumable.

Cetle forca ne reléve pasde i spéculation tant nos organisaiions ont réguilérement vériﬁléSla cenvergence
de leurs orientations : . : 2 : ’

- défense et déveicppement du service pubiic de recherche,

- défense du statut (en particulier du statut de recherche 3 temps plein), : ;

- défense de [ndépeddance de 1a recherche en assurant et renforgant les prémgatw&é des instances
sclentifiques, en.assurant le financement récurrent des &quipes, o'l R

- opposition au Timaricement de Ia recherche par contrats, appels d'offrs, programmes pricfitaires impesds
en dehers des instances scientifiques.

résorption des empleis pricaires par ia titularisation des perscnnels qui les secu [sont autant de
préoccupations communes.

243, rue de Paris

c3s2 544

F3515 - Montrauil cadex

T4,48188244

Fax 49830743 : -

BBT on tovie [BeffF

Augmentation des s:}nras raitrapage et maintien du pouvair"&'achat. reconnaissance qges gualifications,
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Mos syndiqués se sont retrouvés ensamble pour exiger fe retrait du pian Juppé, gour refuset de participer
aux « Etals généraux » de Frangois Bayrou. :

Mos syndiqués sont engagés dans le méme combat pour Ia paix et le désarmement, sont attachds 3 la
;c;}géraﬁcn enire les travaifeurs scientifiques du monde entier en témeigne notre affiliation dommune 2 Ia

A i'évi&enca. le potentief militant, I'audience, I3 reprasentativits de nos deux Crganisations ladditionnées,
représenteraient une force quH serait difficile au nouveau Minisire d'ignorer.

Au moment ot les personnels des organismes de recherche publique doivent se faire éntendre, Ia
dispersion syndicale est demmageatie,

La CGT, via sa Fédératicn, vous offre Ie cadrs interprofessionnel indispensable & I'entiéra pn;‘se en campte
des intérits communs de fous les saiariés sans que svient gommées ou niées les aspirations catégerieiles
- spécifiques, : .

Le syndicalisme confédére CGT, c'ast la possibilité de confrontaticn d'expériences, de travail commun avec
certains syndicats des secteurs de recherche des eatreprises (Chimie, Energie), avec caux d’organismes
tels le CEA, le CNES, I:%. avec ceux de la Sants.

Au sein de la FERC, cette cocpération, cefte’ culture des conveargences s'siaborent au sein de notre
branche recherche qui as$ocie les organisations syndicales de FEnseignement Supérieur, de FINRA, de
FIFREMER, de i’ORSTOM, de 'INREST, de NNED.

Avag fa FERC, vous serez contributifs  l'activité da 'UGICT et de FUGFF.

Vous &tes trds attachés & la démocratie, notre mode de foncticnnement ta garantit. ;

Dans la CGT, I'orientationd st les revendications s'Slaborent par une ceastruction commune 2 laquelle
chacun peut participer, la ntation des différentes idées enrichissant le débat collectif ppur aboutlr 8
une position qui tent compte des différents points de vue. Ce mode de fonctionnement démecratique
assure & chaque adhérent le méme poids dans les prises de décisions.

Le syndicat de notre fédgration dans les organismes de recherche qui constituent v ‘champ de
syndicalisation est le SNTRS-CGT. Ce syndicat, comme tous ceux de Ia CGT, ast sitaché 3 I'ndépendance
et & la démocratie. !;S:;zsse du SNTRS-CGT, comme celle de la FERC-CGT, offrz une tribune libre
cuverle en permanence & tout achérent.

La CGT synuique ues chertheurs depuls uite dizaine d'anndes. Persanne nignore que cela sjest fait avec
de réeiles difficuités, qui sant aujourd'hui en passe d'étre surmontées par le dialogue et fa prise en compte
des aspirations de tous, avec la volonts de donner 3 I'action Intercatégerisiie toute son efficacits.
L'organisation des chercheurs dans le SNTRS a té débattue lors de ses demiers congrds. Avec les agents
des autres catégories, les chercheurs sont Organisés dans les sections locales du syndical. Les

revendications spécifiques sont traitées dans le secteur national cherchieurs offrant un espacal de réflexion.

catégurielle, 1 e
Si vous vous affiliez 3 la CGT, et donc 3 la FERC,.iés discussions sur le mode d'erganigation seront

ouvertes sur des bases éyidemment nouveiles. C'est "en marchant®, dans le cadre de d ons et
J'élaboration fibres et démdcratiques que les structures syndicales les migux agproprides saront trouvées.

Alnsi, rien ne s'oppbse. bien au contraire, A ca que nous répendicns positivement 3 voyd demande
d'affiliation et donc 3 vous veir rejoindre la CGT.

Soyez assurés de notre sduhait fe plus vif de vous valr rejoindre le syndicalisme conféd :CGT pour
constituer ensembie une foree syndicale Indépendante considératie avec laquelle favenir ¢ CNRS, de
FINSERM, de PINRIA ot da leurs personnels, et au deld, pourra s'envisager d'une toute 3 :manlére
qu'aujourd'hui, i

st racevez, chers Camaradgs, mes fratemelles saltations.

Christian DUBOT
Secrétaire Géndral

Chigint :
statuts de la CGT, de Ia FERC.CGT st du SNTRS-CGT.
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Document 10 : 40°™ congrés SNCS : syndicalisation des ingénieurs (1999)

COMPLEMENTS AU RAPPORT D'ACTIVITE

%
6roupe de travail sur la syndicalisation des ingénieurs par le SNCS-FSU

Le groupe de travail se compose de Brigitte Chamak, Claude Chevillard, Jean-Paul Terre-
noire et Pierre Vennereau (chargé de 'animation).

Nos réflexions nous ont conduits aux points de vue suivants :

Si le SNCS doit syndiquer les ingénieurs, ceci doit s'étendre a l'ensemble des ingénieurs
d'études et de recherche, la différence entre les deux corps résultant bien souvent du retard
de promotion da aux restrictions, budgétaires.

Notre syndicat ne dispose pas actuellement des compétences pour développer une défense
militante des ingénieurs ; il serait donc nécessaire que ce soient les ingénieurs eux-mémes
qui développent cette compétence dans notre syndicat, ce qui aurait une influence trés posi-
tive sur les analyses que nous développons de la recherche dans les domaines a trés forte
implication technique.

Le développement de cette compétence pour la défense militante des ingénieurs rendrait
souhaitable le développement d'un groupe de travail constitué d'ingénieurs dans notre syn-
dicat qui s'ouvrirait aussi souvent que nécessaire a des discussions avec les chercheurs. On
devrait, de plus, envisager que, par accord tacite, au moins un ingénieur soit membre du
Bureau National et qu'ils soient représentés a la CA. En tout état de cause, la constitution
d'une section d'ingénieurs dans le cadre du SNCS n'est pas souhaitable.

La répercussion de cette affaire dans le cadre de la FSU a été abordée ou seuls existent deux
syndicats de techniciens, 'UNATOS pour le personnel ouvrier de I'Education Nationale et le
SNASUB, pour les administratifs. En fonction de cela, la gestion de la syndicalisation des
ITA du CNRS, de I'INSERM, etc. peut se poser a la FSU. Il ne nous semble pas que le SNCS
doive envisager l'extension de son champ de syndicalisation a I'ensemble des ITA, mais doive
bien en tout état de cause le limiter aux ingénieurs.

Dans nos réflexions, nous ne savons pas analyser actuellement les conséquences qu'aurait,
dans le cadre de la FSU, la syndicalisation par le SNCS d'une partie du corps des ITA. Que
se passera-t-il pour le reste des corps ITA ? et est-ce que la FSU accepterait de laisser ce
champ de syndicalisation & d'autres fédérations ?

Nous n'avons jamais traité avec beaucoup d'acuité le probléme des faux ingénieurs de re-
cherche et d'études au CNRS qui sont en réalité des chercheurs exclus des systémes des
systémes d'évaluation du Comité National. Si certains d'entre eux se satisfont de cette si-
tuation, d'autres la vivent beaucoup plus difficilement ayant conscience du handicap que
cela constitue dans la reconnaissance de leur activité et par 12 méme de I'évolution de leur
carriére. La syndicalisation par le SNCS des ingénieurs posera le probléme en des termes
aigus et il y a peu de chances que la communauté scientifique se satisfasse de la revendica-
tion a priori d'extensions budgétaires pour régler ce probléme. Ceci ne manquera certaine-
ment pas d'étre le point de vue d'autres fédérations syndicales plus a cheval sur la compta-
bilisation des postes que sur l'analyse fonctionnelle de la réalité de ces postes. Il n'en de-
meure pas moins vrai que des aménagements budgétaires seront nécessaires pour atténuer
les difficultés créées par la disparité des primes entre le corps des ingénieurs et celui des
chercheurs. Cela ne saurait effacer la nécessité dune évaluation rigoureuse de ces opéra-
tions de régularisation par le Comité National tout en sachant que l'on ne pourrait accepter
qu'elles se fassent au détriment du recrutement de jeunes chercheurs.
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Document 11 : communiqué SNCS : changement de nom (décembre 2023)

@ Syndicat national de la recherche scientifique 1l

' Engagé-es au quotidien pour la recherche publique et tous ses personnels
. Chercheurs-euses, Ingéni es, Techniciens-nes

Le SNCS-FSU devient le Syndicat national de la recherche scientifique
et vous souhaite une tres belle année 2024 !

Le SNCS-FSU change de nom pour devenir le Syndicat National de la reCherche Scientifique.

Le SNCS-FSU défend I'ensemble des personnels de la recherche publique : chercheuses, chercheurs, ingénieures, ingénieurs, techniciennes et techniciens, titulaires comme
contractuels, ainsi que les travailleuses et travailleurs scientifiques qui peuvent leur étre assimilés.
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Al
ANR
BRS
CA
CA
CAES
CAP
CCN
CE
CFDT
CFTC
CGC
CGT
CIC
CNF
CNRS
CR
CSA
CSN
CSS
EPST
ERC
ESR
FEN
FERC
FMTS
FO
FSU
HCERES
IE
[HS
IN2P3
INRA

Abréviations
Assistant Ingénieur
Agence Nationale de la Recherche
Bulletin de la Recherche Scientifique (SNTRS)
Conseil d’Administration
Commission Administrative (SNCS)
Comité d’Action et d’Entraide Sociale
Commission Administrative Paritaire
Comité Confédéral National de la CGT
Commission Exécutive (CGT)
Confédération Frangaise Démocratique du Travail
Confédération Frangaise des Travailleurs Chrétiens
Confédération Générale des Cadres
Confédération Générale du Travail
Confédération des Jeunes Chercheurs
Conseil National Fédéral de la FERC-CGT
Centre National de la Recherche Scientifique
Chargé de Recherche
Comité Social d’ Administration
Conseil Syndical National du SNTRS-CGT
Comission Scientifique Spécialisée (Inserm)
Etablissement Public Scientifique et Technologique
European Research Council (Conseil Européen de la Recherche)
Enseignement Supérieur et Recherche
Fédération de I’Education Nationale (CGT puis CGT ou Autonome)
Fédération de I’Education, de la Recherche et de la Culture (CGT)
Fédération Mondiale des Travailleurs Scientifiques
Force Ouvriere
Fédération Syndicale Unitaire
Haut Conseil de I’Evaluation de la Recherche et de I’Enseignement Supérieur
Ingénieur d’Etudes
Institut d’Histoire Sociale (CGT)
Institut National de Physique Nucléaire et de Physique des Particules
Institut National de Recherche Agronomique (actuellement INRAE

Institut National de Recherche pour I’ Agriculture, 1’alimentation et I’Environnement)

Inria

Inserm
IR
IRD

ITA
MRT
PCF
POI
PS
SGEN
SNCS

SNEP

Institut National de Recherche en Informatique et Automatique (aujourd’hui :
Institut National de Recherche en sciences et technologies du numérique)
Institut National de la Santé et de la Recherche Médicale

Ingénieur de Recherche

Institut de Recherche pour le Développement

(ex ORSTOM : Office de la Recherche Scientifique et Technique Outre-Mer)
Ingénieurs, Techniciens et Administratifs

Ministere de la Recherche et de la Technologie

Parti Communiste Francais

Parti Ouvrier Indépendant

Parti Socialiste

Syndicat Général de I’Education Nationale (CFTC puis CFDT)

Syndicat National des Chercheurs Scientifiques (FEN puis autonome puis FSU)
Aujourd’hui : Syndicat National de la reCherche Scientifique

Syndicat National de I’Education Physique (FEN puis FSU)
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SNES
SNESR

SNESup
SNIRS
SNPCEN

SNPTA
SNPTES

SNTRS
SUD
UGFF

UGICT
UNSA
USCA
VRS

Syndicat National de I’Enseignement Secondaire (FEN puis FSU)

Syndicat National de I’Enseignement Supérieur et de la Recherche scientifique
(CGT puis FEN)

Syndicat National de I’Enseignement Supérieur (FEN puis FSU)

Syndicat National Indépendant de la Recherche Scientifique (CGC)

Syndicat National des Personnels Contractuels de I’Education Nationale devenu
Syndicat National des Personnels de I’Energie Nucléaire (SNPEN) (FEN puis
FSU)

Syndicat National des Personnels Techniques et Administratifs (CGT)
Syndicat National des Personnels Techniques de I’Enseignement Supérieur
(FEN puis UNSA)

Syndicat National des Travailleurs de la Recherche Scientifique (CGT)
Fédération Solidaire, Unitaire et Démocratique

Union Générale des Fédérations de Fonctionnaires (CGT)

devenue UFSE : Union Fédérale des Syndicats de 1’Etat

Union Générale des Ingénieurs, Cadres et Techniciens (CGT)

Union Nationale des Syndicats Autonomes

Union des Syndicats de Chercheurs et Assimilés (CGT)

la Vie de la Recherche Scientifique (SNCS puis SNCS et SNESup)
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Sources bibliographiques

- Collection du Bulletin d’Informations puis du Bulletin de la Recherche Scientifique (BRS)
du SNPTA puis du SNTRS-CGT

- Archives du SNPTA-CGT (1948-1968) et du SNTRS-CGT

- BRS n°346 février 1998 « Numéro spécial 50 ans du SNTRS-CGT, Reperes pour 1’histoire
de la CGT au CNRS, a I’Inserm, a I’Inria et ailleurs ... 1939-1997 » de Jean OMNES

- BRS n°498 mars 2018 « 70 ans du SNTRS »

- «De la FEN-CGT a la FERC-CGT : Reperes pour histoire (1948-1994) » par Joél HEDDE
(mars 2009)

- « Le SNCS ¢éléments d’histoire 1956-1996 » VRS spéciale mai 2000
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Secrétaires Généraux du SNTRS

Secrétaires Généraux

Noms
RASCH Henri
GRANDCHAMP Simone
DUPRE Guy
CHANCONIE André
CHANCONIE André
CHANCONIE André
CHANCONIE André
SARRAZIN Serge
DUPRE Guy
DUPRE Guy
DUPRE Guy
MONTINTIN Alain
MONTINTIN Alain
MANDVILLE Gérard
OMNES Jean
OMNES Jean
OMNES Jean
KIEFFER Annick
STEINMETZ Daniel
TACK Josiane
TACK Josiane
et BOUMIER Patrick
BOUMIER Patrick
et GALLINA Claudia

Années

1948

1955

1956

1957-1958
1959-1966
1966-1968
1968-1972
1972-1974
1974-1976
1976-1978
1978-1980
1980-1984
1984-1987
1987-1990
1990-1996
1996-1999
1999-2002
2002-2008
2008-2015
2015-2021

2021-2024

2024

Secrétaires Généraux Adjoints

Noms
KOPP Marianne et POREE
DUPRE Guy
MOAT Andrée
Pas de SGA

SCHATTE Jean-Pierre et CHEMIN Robert
SCHATTE Jean-Pierre et DUPRE Guy
DUPRE Guy

DUPRE Guy et RICCIO Jean-Pierre

RICCIO Jean-Pierre et SARRAZIN Serge
WANSTOK Frida

MALANDAIN André

MALANDAIN André et VARIN Richard
DRIANCOURT Catherine et VARIN Richard
DRIANCOURT Catherine et KARLIN Claudine
KIEFFER Annick et LAGRANGE Dominique

LEGER Jocelyne

KISTER Jean et PIERRE Michel
KISTER Jean et PIERRE Michel
KISTER Jean et PIERRE Michel
KISTER Jean et CARON Lise

Secrétaires Généraux du SNCS

Noms

GRELET Norbert
DEDONDER Raymond
MEYER Philippe

et COULOMB Roger
BERNAS René

KEPES Adam
LAHALLE Dominique
CHEVILLOT Jean-Pierre
BAILLY Francis
BENGUIGUI Georges
VERGNAUD Gérard
ROGALSKI Janine
GRUSELLE Michel

Années

1956
1957

1958
1959
1960
1961-1967
1967-1968
1968-1970
1970
1971-1972
1973-1976
1976-1983

Noms Années
OLLIVIER Marc 1983-1985
JANIAUD Paul 1985-1987
DESCIMON Robert 1988-1989
KATZ Rose 1990-1991
FOSSEY Jacques 1992-1993
DIANOUX Laurent 1994-1995
GOUGAT Pierre 1994-1995
TERRENOIRE Jean-Paul 1996-1997
FOSSEY Jacques 1997-2007
MAZET Jean-Luc 2007-2009
MONFORT Patrick 2009-2020
GRALAK Boris 2020
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