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AVRIL MAI : ACTION ENERGIQUE ~QUR LA DEFE~SE DE LA RECHEgCHE 

Le Comité d'Entente des syndicats de la Recherche, groupant les syndi­
~ cats~FEN, CGC; CFDT, FO, autonomes, CGT du CNRS, de l'INRA, de l'INSERM, a dé­

cidé à l'occasion de la préparation du cudget 1967 d'une campagne d'action 
dont les modalités sont les suivantes ; 

d'une 
l) Tenue Conférence où serontinvitées les personnalités scientifiques 

du Comité Consultatif, du Comité National de la Rechsrche Scientifique, du Di­
rectoire du CNRS, de l'INRA, de l'INSERM etc ••• au cours de laquelle seront 
exposéesles positions des syndicats de la recherche sur : 

- acquisitions et consttuctions (aut~risation de pr~gramme à prévoir) 
- équipeme~t et fonctionnement 

recrutement et encadrement des hommes 
- .direction scientifique et gestion administrative de .la recherche. 

Cette · conférence 1 prévue d 1 abord pour le 24 mars, puis pour le 29 a 
dû ~tre, Em définitive~ repbrtée après les congés de Pâques. 

2) Réunions et actions par établissements et par groupes (CNRS, INRA, 
INSERM). Durant cette période seront exposées et débattues les revendications 
des personnels, tant sur le plan des st~tuts et des réformes internes aux labo­
ratoires que sur le plan du rudget. 

En dépit du report de la Conférence, ces réunions dans les établisse­
ments doivent se préparer et se tenir dès maintenant. A Paris, pour le CNRS, , 
elles doivent déboucher sur une journée où chercheurs et techniciens débattront 
de leurs problèmes au cours d'Assemblées centrales séparées, puis se retrouve­
ront pour une action commune en fin de journée. 
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3) Action de masse pour clôturer la c a mpagne d' a ction. Primitivement 1 
cette ma nif estation était fixée en juin. Elle a été avancée à counant mai, 
afin qc;.e Ja période de s e xamens ne puisse r endre difficile l a participation 
des memb.ce.s de 1 · Ense1gnement Supé rieur. 

Pour aider a u financement de cette campagne, l'édition d'un timbre 
par le Comité d'Ent ente: a été retenue 

Le C~nseil National du syndicat, le 29 mars, a examiné l'~rganisa­
tion de la campagüe . ~..::riod e préparatoire a la manifesta tion de masse est 
~rue extl~êmeme_nt i~~E. tan te. C 1 est en effet dura nt c e tte pé:i'i,de que, 
dans les laboratoires et établissements de~ront être organisées, pa r l'ensem­
ble des syndicat:t.: . des réunions successives afin d'examiner de façon appr•­
fondie et démocratique les n '- mbreux aspe cts des probl èmes rela tifs à la dé­
fense d e la Reche rche et d e ses personne ls. 

Pour notre p a rt, nous aurons à promouvoir l e s orientations défi­
nies par notre Xe Congrès (Sêcurit é d'emploi, retrait8s 1 contrats, oeuvres 
sociales, etc, .. ),~ous aurons également à or~niser des int erventions,~ 
g,ue~ textes de modifications statutair es, 3.ctuelle me nt a ux Finanees a bou­
tissent enfin. 

Localement, toute initiative jug&e bonne par les personnels devra 
être prise, dans l'unit é : proc è s verbaux d es réunions, suggestions (à en­
voyer au Co mi t é d'Entente de la Recherche 342 rue St J a cques, PARIS V ème) , 
demandes d'ent revue s aux Direc teurs de labora toires, aux parlementaires lo­
caux , etc •.• e tc •. . 

Le Conseil Na tional a insisté sur l'importanoe d e l'action de 
toute l' Un.iver.~J-t~. Une particulière attention doit être apportée aux co n­
tacts ; liaisons •: t a<: i ions ·; lo calement, a vec nos cama~ades d e l'Enseignement 
Supérieur. 

Du travail qui ser a f a it da ns l e s s emaines q ui vi enne nt, d ép endront 
la natur e e t l 1 amplevr d e l a ma nife station d e mai. 

Que les i~formations e t sugg~stions conv e rgent ve~s le Cemité 
d 1 Enten-:e 

UN TRES BEAU CONG RES 

Trois jours d e d é :--ats très animés, près de 200 c am arades de t outes 
les sections pa rticipa nt a ux diffé r entes s éan ces du Congrès , une moyen ne de 
130 délé gués p a r s éanc e , une soixa ntaine d e s e ctions repr~ s ent ées, un Congrès 
j eune : moye nne d 1 &ge 33 a ns, d e l a bonne hume ur, du s é r ie ux, une vol~nté 
d'approfondir l es problè me s, de trouver d es s olutions , un très gra nd esprit 
de responsabilit é fac e à l'ensemble des personne ls du CNR~ , voilà l'impres­
sion que l'on res.sentai t c e samedi soir du 19 me.rs a près l a cl3ture de notre 
Xe Congrès Nat i onal. 
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Mais, ce serait bien mal dépeindre ce Congrès que de se cnntenter 
d'indiquer l'intérêt des débats, la pc.'.rticipation aux ·discussions, l'ambiance, 
la maturité des interventions si lion ne soulignait l'import3nce des décisions 
prises pour un nouveau bond en avant des personnels du C.N.R.S. 

Nqus aurons l'occasion 4ans le prochain bulletin qul comprendra les 
textes éla 't-arés p.ttr le Congrès; d 1 ana lys..:r plus pro fond ément 1; r-rienta tion fi­
xée, nous nous contenterons de donner ici les grands thèmes qui ressortent de 
nos travaux. 

L'idée essentielle par son importance et sa nouveauté concerne les 
perspectives de notre cadre, elle est li~e au f~it que la Pecherche Scienti­
fique a pris une importance, qui ir~ grandis~ante dans la vie sociale, écnno­
mique, politique de notre pa:vs : e.lle doit disposer d'un co.dre permanent 
de personne_~ ; elle est également ln sol ut ion aux- pr-éoccupati.ons actuelles 
des travailleurs du C.N.R.S. : ohtenir une pleine sécurité d:emploi, obtènir 
des retraites bas8es sur les r8munérations de fin de carrière et proportion­
nelles a11x années •1e servi:::e obtenir les dispositions socia·les dont bénéficient 
les cadres permanents de l'ét&t (par exemple en cas de longue maladie). Il 
est évident que cecte revendication doit faire l;objet d'études sérieuses, de 
discussions avec l.;s ~~""~ouvcirs publics à différents échel0ns;· de confrontations 
avec les autres syndicats dll CNRS, y compris les syndicats de éhercheurs, el-
le devra tenir comp-l;e do.ns son élabore.. tion pr-1t iq uè des impératifs de la Re­
cherche Scientifique do~t nous ne saurions nous d8sintéressèr. 

Tout en nous gardant d'illusions dang~reuses sur la perspectives 
d'obtenir .:capidüment sctisf.s.ction da.ns les conditions actuelles, car-:1ctérisées 
par le pouvoir gaulliste et son action antisociale et contraire aux intérêts 
de la nation, cette revendication peut permettre d'agir dès mairtenant pour 
obtenir toute une série de mesures qui peuvent sensiblement améliort'r notre 
si tua ti on et tendre vers oe cadre permanent que nous so uhai cons. 

Ainsi l'action pour modifier le statut (article 46 Sécurité d'em­
ploi, reconversion) pour améliorer la sécurité sociale, l'IGPANTE, l'IPACTE 
sont elles immédiatement possihles. 

L 1 importance des débats consacrés à la défense de la Recherche Scien­
tifique, et les moyens d'actions élaborés pour ohtenir un buèget décent en 
1967 tout en créant les conditions d'un vaste rassembleme~t pour s'opp~ser à 
la politique de mainmise des trusts est également une imp :~ rtante con tri but ion 
de notre Congrès à 1~ définition d'une véritable orientation de la Recherche 
conforme aux intérètA de la nation, et aux moyens pour y parvenir. 

C'est aussi dans la perspective de défendre la Recherche plus effi­
cacement que des mesures ont été décidées dont 1 1 intéz-êt est · doublè, puisqu 1 el­
les permettent également de prendre en main la défense de tous les perscnnels 
sous contrats, payés sur crédits de fonctionne~ent: vacataire permanents etc •.• 

pou.r lesquels notre Syndic at est décidé à défendre les intéréts 1 depuis l' amé·· 
1ioration dë leur situation o.ctuelle jusqu'à leur intégratl.on dans les postes 
normaux du C.N.R.S. nù de l'Enseignement Supérieur. 

L'importance du programme d'oeuvres sociales adopt& ne peut être 
résumé en quelques lignes, il correspond à la volonté des tro.vai'lle urs du 
CNRS de voir se dbvelt"pper cet aspect important cie leurs conditions c1.e tra·· 
v ail et de leurs droits aux loisirs et à la cult ure. Il fauàra1. t ci ter beau­
coup d'autres choses pour cet aperçu des travaux de notre Congrès ~ les pro-



blèmes féminins ~voqu~s pour la premlere fois et qui montrent combien il y a 
a faire dans ce domaine, les commissions d; avancement,· 1 'importance de nos 
liens avec la fo ne ti or. publique e( les mouvements qui se tréparent dans les 
jours qui viennent, mais nqus aurons l'occasion d'approfondir tous ces points 
car fe Co!IgrŒest terminé: mais notre travail à tous conti.nu·e! 

Il est important de ?-ire que, pour la ;réalisation detous ces objec­
tifs 1 d 1 importantes décisions· ozlt ~té prises concernant 1 1 améliorad.on de no­
tre Syndicat à tous 3es échelons: et pour faire participer plus encore 1 1 en-
6'emble de nos adhérents à ses activités .• 

Ce Xe Congrès marquera 1! histoire de nc,tre syndicat qui se confond 
avec l'histoire des l1.1tt2s au C.N.R-S et permettra: nous en sommes certains, 
de nouveaux succès ~our tous les_travailleurs du C.N.R.S. 

RESULTATS DE LA C.Oi'1ll'l.IS.3ION DE DEROGATION ET 
NoM!Nn.TI"OT'lfB et 31------.-

Nous sommes maint ena nt en possession des ré sul ta tE dé fini t:ifs con.­
eernaftt les avanceme~ts 1966. Aux 147 inGcriptions, sur la liste d'aptitude, 
pr,.,posées par la comraiç;sion paritaire 1 s ;ajoutent les 101 inscriptions pro-

. poséeo par la crmmission de d~rogation et les 43 v·minat~ons (3A assistants 
de recherche, ~ij techniciens de laboratoires) déci~ées par le directeur géné­
ral du C.N.R.S., soit un total ·de 291 promotinris ~une catégorie supérieure sur 
un effectif de 6.253 agents en fonc ition au 31 décembre 1965 , 

Nous ne reviendrons pas sur les ~ésultats de la commission paritai­
re analysés dans les deux précédents bulleJlns (no 82, n°83) mais il est in­

.iéressant de les compar e r à ceux de · ia commission de dérogation. 

-------"------.. -________________________________ .. _________ _ 
COM!HS.SION DF. DEROGATION 

---~ ~ ··-·-----·- - --··--------· ---··-- ·--------
CATEGORIE DE PROMOTIO~J NOHBRE DE CANDIDATS NOMBRE DE RETENUS ,;;,._ __ 

2A 
·3A 
lB 
2B 
3B 
5B 

TOTAUX 

30 
53 
64 
96 

118 
24 

7 
13 
22 
25 
33 

1 

101 ____ .. ___________ . -- ·-~--------·---

. Aucun agent des catégories D n ' a é~ é r e tenu faute de possibilit és, 
nous ~gnorons le nombre de candidats, 

Les résultats ci-dessus compa rés à ceux de la commission paritaire 
forit apparaitre un pourcentage très vo isin ~ ·agen~s r etenus par les deux ~am­
missions : 26~ poui l a dérogation 1 30% pou~ l a paritai re o 

Une constatation très imp1ïrtante en ::· à nr . teT ~ t1!'.e. r-~partition assez 
équita>ùe pour les différents franchissement è.e la c at é gor~_ ç B peut être effec­
tué'e en dérogation 1 ce qui n 1 est malheu"' eusemç ~ 1 t par i_e ca s ·eT' comm:i.ssion par±-
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to:i..r::.. où l_c nomtrt.: de }>"'.ssibilité.sest ·strictement fixé per le statut poU!' cha .. 
que catégorie. 

· I::.. est également intér.essant de constater que le nombre de candidats 
de 5B et 4B à 3B augm.en te dans les de.ux commissions, et_ qu'il 2st mêine en 
t .ête pour .la commission de d.;rogation, alors que c'est 'le passage 3B à 2B 
qui compte encore ·le plus de candidats en commission paritaire, on arrive 

·· ·ain§i à un pour~antage de 12% de ret~nus en commission paritai~e contre 26% 
en commission de dérogation pour la catégorie 2B • 

3A 
la 
de 

. Le Direct~ur gônéral du C.N.R~S~ a nommé pour 1966 16 agents lB en 
au titre d'assistant de. recherche spécic liste' do nt 2 sur proposition de 
commission paritaire; il a ~galament nommé 27 agents 5B en 4B au titre 
technicien de laboratoire dont 7 proposés p~r la commission ~aritaire. 

Signalons en conclusion que la décision de réogranisation de l'exame~ 
prr-fessionnel pour accéder à la catégorie 5B o été sign&e par H. JACQUINOT 
ét par le· c~ntrôle:..tr financier, les directeurs de labor'ltoire vont être sai• 
si incessammentde ces nouvelles modalités qui permettront une plus grande 
souplesse, pour l'organisation de ces examens, nous examberons en détail 
cette procédure dans nctre prochain bulletin. 

AP+ès le Xe Congrès de notre syndicat qui a désigné nos représentants 
à la nouvelle commission paritaire en fonction pour deux ans nous en avons 
communiqué la liste à la direction générale du C.N.R.S. voici cette liste l 

CATEGORIE A 

ler titulaire :Mme Edith BERNHEIM 2A au centre de documentation du CNRS 

2e-titulaire : M. Cuillaume WEILL lA, . Laboratoire du magnétisme Bellevue • 

Suppléant 

Suppléante 

CATEGORIE B 

ler titulaire 

2e titulaire 

Suppléant 

Suppléant 

CATIDORIE C 

1er titulaire 

2e titulaire 

Suppléant 

Suppléant 

.. 
< 

M. LEPAGNOT, 3A, Chservatoire de Paris 

Mme AndréeMATHIEU, lA, laboratoire Pasteur ru~ P. Curie 

M. Guy DUPRE, lB, institut de Physique Nucléaire, Orsay. 

M. SCHATTE Jean-Pierre, 3B, laboratoire Hautes Pressions 
Bellevue. 

M. LEBLeNDET, lB, observatoire de Paris 

M. MARQUETTE, 2B, institut de Physique NucL' aire. 

M. DA. ~E, lC, institut d'Astrophysique. 

M. Louis REY, 2C, institut de géographie de la Faculté des 
lettres de Toulouse. 

M, Louis ROSP4RS, lC, observatoire de Paris 

M. Marc:el ARFDUILLAUD, lC, observatoire de Meudon 
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CATEGORIE D 

ler '"titulaire : Mme Odette EMERY, 2D,hilministration Centrale C.N~R.S. 
Quai Anatole France. 

2~me titulaire :. Mme LAHILLE, 4D, services généraux, laboratoire de Bellevu~ . . ~ . 

Suppléante 

Suppléante 

. Il 

Melle Jocelyne LORGERIL, 4D, laboratoire de spectrométrie 
Nucléaire (C.N.R.S.) 

Mme Françoise HEURGUES, 4p, laboratoire de Lipochimie 
CNRS (Thiais) 

Nous sommes certains que le choi· de ces camarades décidés 
â défendre efficacement les intér~ts des agants du C.N.R.s. contribuera â 
r,enforcer également l'audience de notre syndicat auprès de tous les tra-
vailleurs du è.N.R.S. · 

n. DUPU . 

NOUVELLE GRILLE DE SALAIRES 

Dans notre Bulle~in d' avril, n~us publierefts ~a grille 
de salaires qui sera valaltle à partir du 1er avril 1966 (2% d'augmentatioll 
de traitement). 

·. i 

--------------~-------------------------------------------------------·----

Edité par nos soins 10, ru.e de Solférino, PARis· 7e. Le Directeur F. REIDE 


