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Rendez-vous de Mars

Le Premier Ministre déclarait il y a
quelques semaines: « On peut constater
que I'amélioration du niveau de vie reste
considérable, les prix n'ayant monté que

de 5,5 % alors que les salaires ont
augmenté de 13 %.»
Les 5,5 % d'augmentation des prix

sont bien discutables puisque fondés sur
la référence truquée des 259 articles,
mais quoi qu'il en soit, c'est déja beau-
coup et, si les travailleurs ne réagissaient
pas, d'ici quelques mois les avantages
acquis seraient complétement annulés.

C'est pourquoi, a l'appel de la C.G.T.,
dont les propositions d'unité d'action for-
mulées dés le 20 septembre 1968 aux
autres centrales syndicales étaient res-
tées sans réponse, les travailleurs ont, le
12 février, exigé le rattrapage des & %
dont l'augmentation des prix et des tarifs
les a frustrés. lls ont également exigé,
afin de se prémunir conire de nouvelles
atteintes au pouvoir d'achat, l'instaura-
tion d'un systéme d'indexation des salai-
res, retraites et pensions sur le coiit
de la vie.

La journée nationale d'actions et mani-
festations du 12 février a eu un profond
retentissement aussi bien pour faire avan-
cer l'indispensable unité d'action sur des
objectifs communs, que pour mettre en
échec la tentative d'escamoter le rendez-
vous de mars.

La rencontre C.G.T.-C.F.D.T. se déci-
daif... est-ce un hasard ?2... le 12 février.
Le 18, a l'issue de cette réunion, le porte-
parole de la C.F.D.T. parlait de « conver-
gence concernant le rétablissement du
pouvoir d'achat obtenu en mai et juin
1968 », d'accord assez vite réalisé sur
« une revalorisation permanente du pou-
voir d'achat des travailleurs et de ceux
qui ne peuvent pas ou ne peuvent plus
travailler ».

Qui ne voit que les querelles de for-
mulations sur I'échelie mobile, I'indexation
contractuelle des salaires et prix, devrait
étre dépassé... puisque sur le fond, les
problémes pour les travailleurs sont bien :
de rattraper le pouvoir d'achat de juin,
le conserver et consacrer les luttes & de
nouveaux progrés, en particulier pour les
catégories les plus défavorisées, pour la
suppression des zones de saiaires et de

toutes discriminations envers les femmes
et les jeunes.

Le 27 mai a Grenelle, le patronat et
le gouvernement avaient opposé a la
revendication de I'échelle mobile, défen-
due activement par la C.G.T. seule, un
rendez-vous en mars 1969, afin d'examiner
V'évolution salaires-prix. Cette proposi~
tion avait pour but inavoué de gagner du
temps et de faire de ce rendez-vous un
« simple constat »... Eh bien, le 12 février
a permis de mettre le rendez-vous de
mars au centre de l'actualité sociale. Le
rendez-vous de Tilsitt a confirmé les inten-
tions et [lintransigeance du gouverne-
ment et du patronat. La riposte des tra-
vailleurs ne s'est pas fait attendre et sa
vigueur, le 11 mars, indique qu'ils ne se
résigneront pas.

Au C.N.RS., a l'appel de la C.G.T., le
12 février avait été marqué par de mul-
tiples réunions et délégations sur les
revendications générales et sur tous nos
objectifs particuliers, avec une insistance
toute spéciale sur la situation des
personnels sur contrats, des administra-
tifs sur le probléme des retraites, des
professions manuelles et sur la nécessité
d'un collectif budgétaire pour 1969.

Pour le 11 mars, c'est I'ensemble des
organisations syndicales C.F.D.T., F.O,
C.G.T.. F.EN. qui a appelé, marquant

bien la, les progrés réalisés et la déter-
mination des personnels du C.N.R.S. qui,
solidaires des revendications de I'ensem-
ble des travailleurs, sont décidés : a obte~
nir la réalisation de tous les engagements
de mai sur la démocratisation des struc-
fures, le droit syndical, les statuts des
personnels, ainsi qu'd engager une action
énergique pour qu'un collectif budgétaire
remédie, en 1969, aux graves insuffisan-
ces du budget, notamment en création
d'emplois.

Cette revendication d'un collectif bud-
gétaire s'est précisée et renforcée depuis
le meeting organisé a la Bourse du Tra-
vail au cours de l'entrevue qui a suivi au
Ministére de I'Education Nationale et au
cours du Comité Central provisoire de
janvier.

L'aboutissement de cette revendication

sera décisif:
® Pour la défense de la recherche scien-
tifique au C.N.R.S.;
Pour la défense des carriéres des per-
sonnels techniques et administratifs
gravement compromises par ['insuffi-
sance des créations d'emplois ainsi
que la tenue des derniéres commis-
sions paritaires I'a mis en évidence.
Pour la seule solution convenable au
probléme des agents sur contrats.

A. CHANCONIE.

EDUCATION

Le second stage central d'éducation
syndicale aura lieu le samedi 29 mars
1969, 10, rue Solférino, Paris (7°),
{métro Solférino) de 9 h & 12 h et
de 14 h @ 17 h (salle Solférino).

Ce stage est ouvert & fous les syn-
diqués. Deux thémes y seront exposés

el discutés :

Samedi matin: Action sociale au

C.N.R.S.

SYNDICALE

Samedi aprés-midi: Le C.N.RS. -
Structures - Fonctionnement.

Au moment de la mise en piace du
C.N.A.S., aprées les élections du
C.AES., et a quelque temps du vote
pour le nouveau Directoire (C.C.P.),
ces deux thémes sont d'actualité. Ce
stage permettra donc a nos adhérents,
a nos militants, de s'informer des pro-
blémes posés et de nous faire connai-
tre leur avis.

C. MARTIENS - J.-P. SCHATTE.




LES SESSIONS DU COMITE CENTRAL PROVISOIRE DE JANVIER ET DE FEVRIER 1969

Notre position sur le C.C.P.

Conformément 4 Vesprit des positions
définies par notre Conseil National du
29 novembre 1968 et précisées par le
Bureau National du 13 janvier, nous rap-
pelons nos conceptions et notre attitude
dans cet organisme :

Le C.C.P. est une amgrce de démocrati-
sation du fonctionneriient de Dinstance
supérieure (avec le Conseil d’Administra-
tion) du C.N.R.S.,, qui fait accéder le
personnel a l'information compléte de ce
qui est du domaine du Directoire.

Ce n’est qu'une amorce_de démocra-
tisation, et il faut se garder d’illusions
sur la toute puissance du C.C.P., de méme
que sur l'étendue des possibilités, pour
les représentants du personnel, d’influer
sur les décisions., Cependant, comme nous
'indiquions a propos des Conseils de
laboratoire, le personnel dispose, par le
moyen du C.C.P. de moyens supplémen-
taires non négligeables permettant a ac-
tion syndicale de mieux défendre les per-
sonnels et de mieux dénoncer et com-
battre les mutilations et détournements
de lactivité scientifique au profit d’inté-
réts privés.

De cela découle lout
notre attitude :

-— @&tre présents pour assurer la défense
des personnels et y exposer entiére-
ment nos positions ;

— veiller & ce que notre présence ne
puisse en aucun cas étre utilisée pour
cautionner les décisions en matiére
de gestion de moyens insuffisants, ou
d’orientation scientifique non démo-
cratique, d’ou Vimportance de nos
positions au couars des poles el 'im-
poriance du procés-verbal reproduisant
avec exactitude les positions que nous
prenons.

Il résulte de cela que nous ne sommes
ni pour un blocage du fonctionnement
du C.C.P., ni pour un retrait de nos élus
lorsque nos positions ne prévaudraient
pas. Cette attitude purement négative
ferait le jeu des pires adversaires de
ce début de démocratisation acquis en
mai, tout en privant Porganisation syn-
dicale d’un moyen, non pas décisif mais
important, pour mener mieux et plus
loin la lutte pour la défense des intéréts
du personnel et le développement démo-
cratiquement élaboré d’une politique
scientifique.

naturellement

Comité Central Provisoire - Directoire

des 16 et 17 janvier.

Préalablement 4 la réunion, les 14 et
15 janvier. nous concertions avec le
S.N.C.S. et le S.N.E.-Sup les positions de
principe que nous défendrions au C.C.P, :
1) Non a la répression (notamment a

propos d’incidents en section de socio_

logie ¢t démographie) ;

2) Opposition a Daffectation de 100 pos-
tes de techniciens en postes de cher-
cheurs ;

3) Nomination (& quelques exceptions
prés) des 352 chercheurs retenus par
les sections du Comité national pour
la nomination au grade de chargé de
recherche ;

4) exigence d’'un collectif budgétaire pour
1969 afin de pallier, notamment en
postes, Pinsuffisance du budget 1966,
Sur les points 1 et 2: Nous avons

obtenu satisfaction :

— Accord unanime du C.C.P. pour
I'inscription au procés-verbal, sur propo-
sition de la C.G.T., de Pl'affirmation que
les positions politiques, syndicales, et,
d’une maniére générale, extra-scientifi-
ques, ne doivent en aucun cas faire
obstacle 4 la carritre d’un agent.

— A la suite de Vintervention de notre
camarade DUPRE, adoption par 25 voix

2

pour et 2 abstentions du texle suivant :
«Le C.CP. émet le veeu que les 100
postes de techniciens, dont Tutilisation
éventuelle pour des emplois de chercheurs
est prévue au budget 1969, soient utili-
sés exclusivement au recrutement de per-
sonnels techniques et administratifs.»

Sur le point 3, nous n’avons pu obtenir
satisfaction.

Lorsque I’examen des nominations au
grade de chargé est venu & lordre du
jour, dans D’aprés-midi du 17 janvier,
les élus du S.N.C.S. ont admis, apres
de longues discussions avec la Direction
du C.N.R.S., de ne pas poser en préa-
lable le critére numérique dont nous
avions décidé, mais de voir, 4 Pissue de
la discussion suivant la méthode pré-
conisée par la Direction (critéres scienti-
fiques) s’ils pourraient se rallier au
résultat.

Aprés I’examen, section par section, des
listes de propositions, il est apparu que
moins de 240 nominations allaient étre
retenues, alors que les possibilités étaient
supérieures a 350 et que les candidats
retenus et classés par les sections s’éle-
vaient a 352. Les élus du S.N.C.S. ont
alors fait savoir que le mandat de leur
organisation leur imposait, devant ce
résultat insuffisant, de quitter le C.C.P.
avant le vote sur ce point.

En accord avec les élus du S.N.C.S.,
notre décision de vote a été I'abstention.

CHANCONIE est alors intervenu pour
ecxposer la position des élus de la C.G.T.
et leur vote.

Notre syndicat a eu une position claire,
ce qui n’a pas été le cas:

— ni pour les élus du S.N.C.S. qui,
ayant un mandat aberrant, n’ont pas pos¢
4 temps et nettement le préalable des
300 a 350 nominations, qui n’ont pas
pu justifier correctement leur retrait du
C.C.P. aprés avoir participé aux discus-
sions sur les nominations et se sont
publiquement partagés (au point que pres
de la moitié des élus s'est désolidarisée
de lautre, et n’a pas quitté le C.C.P.)
au cours d’un débat profondément péni-

ble pour les syndicalistes que nous
sommes :
-— ni pour les autres organisations

syndicales qui ont, soit désavoué en
séance lattitude du S.N.C.S., soit voté
avec la majorité du C.C.P. la liste limi-
tée des nominations de chargés de recher-
chées. Le résultat de ce vote a été 26 oui,
0 non, 8 abstentions (dont celles de nos
trois élus et des élus chercheurs ne quit-
tant pas le C.C.P. qui avaient annoncé
leur abstention).

Mise au point: L’éditorial du n° 34
du Bulletin du S.N.C.S. (3 février 1969),
intitulé « Démocratie ». prélend que les
régles de la démocratie formelle n’ont pas
été respectées au cours de ce C.C.P. Nous
somines au regrel de devoir dire que les
faits relatés & I'appui de cette affirmation
sont déformés et nous précisons au rédac-
teur de cet éditorial que si quelque vio-
lation que ce soit des régles démocrali-
ques intervenait, notamment tout refus
de procéder a vote expressémeni demandé,
les élus C.G.T. la dénonceraient sur le
champ avec la plus extréme vigueur.

Exigence d'un collectif budgétaire pour
1969.

L’entrevue accordée par M. BLOT, au
Ministére de I’'Education Nationale, & la
suite du meeting de la Bourse du Travail,
nous avait confirmé dans 1’idée de ne
pas se résigner au budget prévu pour
1969 et de lutter pour l’obtention d’un
collectif budgétaire qui compsendrait de
nouveaux postes.

Cette revendication, développée auprés
de la Direction du C.N.R.S., et renforcée
par les résultats de cette entrevue, a

conduit le Directeur du C.N.R.S, & annon-

cer au C.C.P. son intention d’avoir recours

4 un collectif en 1969. I1 s’agit 1a d’une

importante modification de la doctrine

jusque la affichée par la Direction a

propos des collectifs budgétaires en ma-

tiére d’emplois, modification dont nous
prenons acte et dont nous veillerons a ce
qu’elle soit suivie d’effets.

Nous avons, dans ces séances du C.C.P.,
fait la démonstration que nous pouvions :
—- faire entendre le point de vue des

personnels ;

—- défendre efficacement, sur des points
précis, les intéréts des personnels et
celni de Ta recherche (postes de tech-
nictens, vépression, collectif budgé-
taire) ; ‘

—-— ne pas cautionner, en aucune facon,
les altitudes contraires a nos poyi-
tions (telles que la limitation exces-
sive aux propositions des sections pour
la nomination au grade de chargé de
recherche).

Nous avons pu également mesurer la
justesse et le poids de la position du
S.N.T.R.S., claire, cohérente et respon-
sable dans un organisme ou les pic¢ges
de la participation et de la négation
stérile sont a éviter simultanément, pour
défendre véritablement les personnels et
les laboratoires.

Comité Central provisoire du 11 février
1969.

A Tordre du jour : Discussion par le
C.C.P. (non suivi d’un Directoire), d’un
document de travail établi par la Direc-
tion sur les réformes de structures du
C.N.R.S.

Préalablement a la séance, tous les
élus S.N.C.S., C.G.T., C.F.D.T., F.O. avaient
établi une position commuiue et, la C.G.T.
ayant ¢été chargée d’établir un texte,
CHANCONIE fit la déclaration suivante :

« Je suis chargé, par les organisations
syndicales de techniciens et d’administra-
tifs, C.G.T., C.F.D.T., F.O, et de chercheurs
S.G.EN., CF.D.T. et S.N.C.S.-F.E.N,, de
préciser dés le début de cette séance du
Comité Central Provisoire, notre concep-
tion des discussions qui vont s’engager.

« Depuis le texte du 24 mai 1968, consi-
gnant les réponses du Comité de Dirce-
tion atux problétmes posés par les orga-
nisations syndicales, plusieurs entrevues
ont eu lieu avec la Direction du C.N.R.S.
sur le point 2 de ce texie concernant «la
mise & I’étude, avec les représenianis
de toutes les catégories de per-onnels
intéressés, Vorganisation des sfructures
du C.N.R.S. et de ses relations avec I’Uni_
versité et les autres organismes de
recherche ».

« Aujourd'hui il ne s’agit que de la
réforme des structures du C.N.R.S. et
les syndicats : C.G.T., C.F.D.T., F.O. et
F.E.N. se félicitent de pouvoir présenter
leurs points de vue devant le C.C.P.. au
cours de la discussion qui va s’engager,
Celle discussion, sur la base du document
qui nous a ¢été remis, devrait pouvoir
permetire d’envisager dans un délai bref
la conclusion entre les organisations syn-
dicales et le Comité de Direction du
C.N.R.S. sur le point des réformes de
structure du C.N.R.S.

« Le document de travail émanant de
Ia Direction du C.N.R.S. aprés unec série
de contacts avee les représentants des
catégories de personnels du C.N.R.S., ne
peut pas, de ce fail, répondre 4 un cer-
tain nombre d’objectifs de nos organisa-
tions syndicales, nolamment au souci
d’élargir la représentation élue des per-
sonnels scientifiques & DPensemble des
secteurs de recherche : public, semi-
public et méme des secteurs nationalisé
et privé.



« Cependant un bon nombre de ques-
tions soulevées par les syndicats regoi-
vent des réponses dans les propositions
de discussion qui nous sont soumises.
Sur certains points nous formulerons
notre désaccord, sur d’autres des réserves
et nous ferons des contre-propositions.
En outre, nous souléverons des questions
qui, bien que du domaine des structures
du C.N.R.S., nous semblent omises dans
le document de travail.

« Nous souhaitons que, sur chacun des
points qui sera Dobjet d’un débat au
cours de cette séance, un avis du C.C.P.
soit formulé, et que. aprés de nouveaux
contacts entre la Direction et les orga-
nisations syndicales, si ceux-c¢i se réve-
lent nécessaires, la rédaction des textes
relatifs aux structures du C.N.R.S. inter-
vienne trés rapidement. »

Le document de travail fourni répon-
dait. dans T’ensemble, 4 nos demandes de
représentation des personnels techniques
et administratifs (I.T.A., comme ils sont
appelés dans le document, ingénieurs,
techniciens, administratifs) dans les
diverses instances (Conseil d’Administra-
tion, Directoire, sections du Zomité Natio-
nal), et a notre conception des Conseils

de laboratoire, telles qu’elles s’étaient
dégagées du Conseil National du S.N.T.

R.S., le 29 novembre, et ont été publiées
dans le Bulletin 106 de décembre 1968.
Nous allons briévement préciser ce que
le document de travail indiquait et les
points essentiels de la discussion :

1 - Conseil d'Administration.

Nous demandions ’analogie avec la Loi
du 16 mai 1946 prévoyant la représenta-
tion de membres du Comité d’Entreprise
aux sc¢ances du Conseil d’Adininistration.

i.e document prévoit au moins deux
I.T.A. élus par le Directoire en son sein
et le président du C.A.E.S. ou (C.A.S.)
dans la composition du Conseil d’Admi-
nistration.

Nous avons obtenu que des discussions
s’engagent entre les syndicats et la Direc-
tion sur l'ensemble des organismes s’oc.
cupant du secteur social (notamment le
Comilé des Problémes sociaux) et que
la référence a ces organismes figure dans
la rédaction des décrets sur les structures
du C.N.R.S.

2 - Comité National.

Le document prévoit trois représcentants
I.T.A. élus a la renrésentation provor-
tionnelle par le collége des techniciens
et administratifs relevant du C.N.R.S.
Nous avons fait préciser qu’il s’agissait
des personnels (C.N.IR.S.. instituts du
C.N.R.S., ressources affeclics) rémunérés
par le C.N.R.S.

Bien que le document stipule que le
Comité National conserve son double
«rdle de gestion et de réflexion sur la
conjoncture et la prospective scientifi-
ques, nous nous sommes déclarés hos-
tiles 4 une formulation qui indiquerait
I’éventualité d’autres organismes a qui
serait laissé le soin d’harmoniser les poli-
tiques scientifiques des différentes insti-
tutions de recherche ». Le C.C.P. nous a
suivis sur ce point.

Nous nous sommes également opposés
4 la possibilité, pour les élections au
scrutin de liste, qu’a co6té des listes
syndicales, puissent figurer, au premier
tour, des listes non syndicales « caution-
nées par un certain nombre de signa-
tures minimum ». Nous n’avons pu obte-
nir, sur ce point, qu’un relévement de
50 &4 100 du nombre des signatures néces-
saires pour les élections au Directoire.

Nous nous sommes élevés contre la dis-
position qui prévoit une ancienneté mini-
mum de deux ans pour étre ¢leeteur pour
les agents rémunérés sur ressources
affectées.

L.La demande de collége
les chercheurs du C.N.R.S.

unique pour
soutenue par

les organisations syndicales n’a pas été
retenue.

3 - Directoire.

Le document prévoit 5 membres élus
au scrutin de liste et a4 la représentation
proportionnelle pour les LT.A.

La demande des chercheurs pour une
véritable élection au premier degré
(comme pour les LT.A.) de leurs 5 mem-
bres élus n’a pas été retenue : les élus
devronl étre parmi les membres ou
anciens membres du Directoire.

4 - Laboratoires propres.

Le document, qui n’emploie plus
l’expression « Conseils de gestion ». mais
« Conseils de laboratoire » indique que
de « nombreux modes d’organisation peu-
vent étre envisagés, suivant les types de
laboratoires et les conditions locales »,
a4 condition de respecter un certain nom-
bre de régles communes :

—- adoption du projet de statut de labo-
ratoire par un vote de tout le per-

sonnel ;

— une ou plusieurs formations, sans
dépasser trois (dans ce dernier cas
Conseil administratif, plus Conseil
scientifique, plus Conseil du person-
nel, par exemple) ;

— au moins un tiers de membres élus
et au moins un tiers de membres
nommeés.

Les Conseils de laboratoire sont
consultatifs.

En ce qui concerne la consultation
obligatoire, des Conseils de laboratoire

«sur l’état, le programme et la coor-

dination des recherches ainsi que les

besoins et la répartition des moyens
mis a la dispositon du laboratoire », sur
la « politique des contrats de ressources
affectées », nous avons fait préciser que
toutes les ressources du laboratoire, y
compris celles hors « ressources affec-
tées » seront connues des conseils.

En outre, les conseils sont obligatoire-
ment consultés sur « toutes mesures tou-
chant a lorganisation et au fonctionne-
ment du laboratoire et pouvant avoir
des conséquences sur les conditions de
travail et’la situation du personnel ».

Comité de direction.

Les Conseils de laboratoire y éliront,
pour deux ans, de trois & cinqg repré-
sentants (dont au moins un LT.A.).

Conseil de groupes de laboratoires.

Une discussion sur ce point, non men-
tionné dans le document.'a permis d’abor-
der les probléemes de services généraux
(qui doivent étre considérés comme labo-

ratoires propres et avoir un conseil
adapté) et les problémes de vie scien-
tifique et sociale commune aux labo-
ratoires. »

Toules les dispositions envisagées ne
seront rigourcusement applicables qu’aux
Laboratoires propres du C.N.R.S. Nous
avons pos¢ le problétme de Dextension
aux Laboratoires associés. La Direction
est disposée a inciter ces laboratoires &
s«’'inspirer des modalités en vigueur dans
les laboratoires propres, mais elle ne
peut s’engager qu’a recommander el &
examiner ce qui aura été fait a cet égard.

André CHANCONIE.

Informations I.N.SE.R.M.

Lors de la Session du Conseil Scien-
tifique de janvier, notre camarade .. BRI-
GANT ¢était intervenue sur les problémes
des techniciens attirant, en particulier,
l"attention des membres du Conseil sur
"importance du nombre d’agents déclas-
sés pour lesquels nous demandons un
reclassement depuis fort longtemps... et

sur les graves conséquences qui en
découlent, tant pour la bonne marche
des laboraloires que pour les intéréts

de ces agents,

Il ¥ avait été aussi question de la
nécessité d’adopter a TVLNS.E.R.M. les
modalités d’application en honneur au
C.N.R.S. en mali¢re de prime de parti-
cipation & la recherche scientifique. c’est-
a-dire : deux tiers du crédit attribué au
poste non modulable, un tiers maximum
modulable.

Les membres du Conseil, peu familia-
risés avec ces problémes, avaient demandé.
par la voix du président, a notre cama-
rade de faire un rapport chiffré sur la
situation actuelle des personnels techni-
ques el administratifs de PLN.S.E.R.M.
pour la séance suivante.

Ce rapport, établi d’aprés les renseigne-
ments fournis par UAdministration, a
donc été discuté le lundi 24 février.

Nous n’allons pas réexnoser les détails
de ce rapport dont les chiffres ont paru
dans plusieurs de nos buletins. mais nous
rappelons le nombre des agents déclas-
sés @ 122 agents. recrutés avant le 1°F jan-
vier 1967 auxquels s’ajoutent quelques
45 recrutés depuis.

Ces agents déclassés se trouvent répar-
tis dans toutes les catégories et Ilecur
nombre atteint parfois 50 ¢ de I'effec-
tif de la catégorie dans laquelle ils
devraient étre classés.

Trés frappée par ces chiffres, TPassem-
blée a accepté, 4 Vunanimité. d’'émettre
un veeu adressé au Ministre demandant.
suivant les conclusions du rapport. la
transformation des postes de ces agents.
Dans le méme esprit, 1'assemblée a

décidé, & T'unanimité, de demander la
création pour les années a venir, d’un
plus grand nombre de postes de catégo-
rics élevées afin d’éviter la répétition des
anomalies constatées.

Les modalités réclamées pour Pappli-
cation de la prime (deux tiers fixes, un
tiers maximum modulable) ont re¢u un
accord général. L’Administration a d’ail-
leurs fait savoir que cette formule avait
¢té appliquée pour le dernier semestre.

Quant & l'augmentation de la prime
des petites catégories : de 4 a 8 ¢, I’Ad-
ministration nous a répondu qu’elle ne
pouvait se réaliser comme au C.N.R.S.
du fait qu’a TPLN.S.E.R.M. le nombre de
ces catégories est faible (6 et 7B) et que
par conséquent les vacances de postes
(postes inoccupés) pour lesquels les cré-
dits sont également versés et qui per-
mettraient ce réajustement sont vraiment
trop insuffisantes.

Le troisiéme point soulevé concernait
les petites catégories 8 B et 6 D. Nous
demandions pour elles un reclassement
dans la catégorie supérieure en souli-
gnant le fait que les catégories 7B et
8 B par exemple représentent qualitati-
vement le méme personnel (pas de quali-
fication déterminée).

Ce reclassement présenterait un avan-
tage indéniable pour ces petites calégo-
ries en portant le salaire minimum a
800 F par mois, Une objection a été
faite par I’Administration concernant les
6 D car le personnel recruté en 5 D pos-
séde une formation professionnelle sanc-
tionnée par un dipldome.

A Tissue de ce Conseil, un voeu, pré-
paré par notre camarade, résumant les
positions et décisions du Conseil scien-
tifique, a été rédigé et sera adressé au
ministére afin d’appuyer les demandes
de postes et de transformation de postes,
faites par la Direction générale de
I'LN.S.E.R.M.

Yvonne ALEXANDRE.
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RESULTATS DES COMMISSIONS PARITAIRES 1969

Les commissions paritaires se sont réunies,
par groupe A, B, D et B « dessinateurs » du
27 janvier au 18 février 1969.

Chacun de mnos adhérents et chaque agent

qui a rempli un dossier syndical du
S.N.T.R.S. a regu personnellement l’informa-

Tableau I

Accélérations d'échelons
(dixz-huit mois au lieu de deur ans)

LE RECLASSEMENT DES VACATAIRES
ET PERSONNEL HORAIRE

L’action syndicale pour la défense des per-
sonnels hors statut avait permis d’obtenir en
mai-juin P’accord du C.N.R.S. pour réserver

10 % des postes créés pour normaliser la
situation de ces personnels (certains depuis
dix-huit ans dans cette situation lL..).

Le 26 décembre dernier, une délégation du
S.N.T.R.S.-C.G.T. a été recue par M. LEFORT,
Chef du Bureau 1E du (C.N.R.S. afin de lui
soumettre plusieurs cas concernant le reclas-
sement d’horaires et de vacataires dans le
cadre de l'utilisation des 10 ‘% des postes de
techniciens créés pour 1969 et réservés a cet
effet, a la suite des accords de juin 1968.

Au cours de l’entretien que nous avons eu
avec lui, plusieurs points nous ont été confir-
més, d’autres sont apparus :

1) Ne pourront bénéficier du reclassement
que les agents de nationalité francaise et
n’ayant pas soixante ans au 31 décembre de
I’année en cours.

2) Le fait d’opter pour l’intégration & notre
statut entraine la mise & la retraite a soixante-
cing ans alors que pour certains camarades,
particuliérement dans le besoin, la situation
d’horaire ou de vacataire peut étre maintenue
au-dela de cette limite,

3) Le taux de salaire horaire « pour les
horaires » est fixé sans aucun critére impératif
par notre direction.

A t

tion sur P’avancement dont il a bénéficié. Catégorie égslrzés glgf{;,tgs ‘}g,‘;’;; Total

Dés que la commission de dérogation se C.N.R.S.
sera réunie (fin avril), nous commenterons . X
Pensemble des résultats pour 1969 dans un 2 A 24 32 60
prochain bulletin d’information. i% lg 2}1 4‘3’

Nous publions ci-dessous les deux tableaux 1B 49 50 117
qui font apparaitre les résultats par caté- o B 40 56 100
gorie, tant pour DPinscription sur la liste 3p 79 92 193
d’aptitude de la catégorie supérieure, qu’'en 45 . . .. 2 9 22 33
ce qui concerne les accélérations d’échelons. 5B . . . .. 9 24 64 97

11 est évident, a la lecture des chiffres, que 6B ...... 4 8 41 53
le travail de nos représentants a été particu- 7B ... 0 1 1Q 1
liérement difficile, tant pour la préparation 8B ...... 0 0 6 6
des commissions, que pour la défense de nos 9B ...... 0 0 5 5
candidats et ceci en raison de I’insuffisance 1D 0 0 1 1
criante des postes. 2D . 0 1 8 9

. ., 3D 3 8 33 44

Nos représentants ont proposé a I’Adminis- 4p ... ... 2 4 33 39
tration une étude sérieuse, du fonctionnement 5p . . . .. 0 1 5 6
des commissions paritaires, qui devrait abou- gp ... .. 1 1 18 20
tir & de nouvelles modalités pour celles qui
se tiendront en 1970. Total .... 92 263 491 846

G. DUPRE.
Tableau II

Inscriptions sur la liste d'aptitude & la catégorie supérieure

) Catégorie Nombre Nombre Nombre
Catégorie de de de d’inscrils
promotion candidats  possibilités
2A 1A 93 25 25 dont 1 au 1-4-68
1 au 1-8-69
et 1 au 1-12-69
3A 2A 26 22 9
1B . 4 suppléants classés
1B bis 3JA 92 8 8 + 4 tenant compte
de 5 ARS possible
2B ¢ 1B 84 66 25
3B 2B 252 22 22
+ 1 suppléant + 1 suppléant au départ 1 inscrit
4B - dont 15 venant de 4 B
5B 3B 20 28 28 et 13 de 5B
6B 5B 15 illimité 7
7B 6B 13 » 11
8B 7B 5 » 5
9B 8B 8 » 7
3 B dessin 1B bis 29 7 7
4 B dessin 3 B dessin 17 7 7
5B dessin 4 B dessin 4 illimité 4
2D 1D 9 1 1 il y avait 1 possibi-
lité, pour la premiére
fois depuis plusieurs
années
3D 2D 50 13 13
4D 3D 34 5 5
5D 4D 3 45 3
6D 4D 26 3 3
6D 5D 4 2 2

Le lundi 27 janvier, une réunion de travail
au siége du C.N.R.S., comprenant d'une part :
MM. GABRIEL, LEFORT et Mlle VALENTIN,
représentant notre Direction et une delegatlon
de notre Intersyndicale nationale, a étudié
les conditions de reclassement de ces
camarades.

— Une premiére série de noms a été exa-
minée, soit 71 cas.

— 14 ne purent bénéficier du reclassement
ou y ont renoncé.

—- 11 cas sont restés en litige, soit que le
patron se soit prononcé contre I’intégration ;
soit qu’ils ont omis de répondre a P’adminis-
tration, ou que les renseignements concernant
I’agent soient insuffisants, dans tous ces cas
un complément d’information sera eeffctué.
11 est & noter que les postes pourront étre
attribués soit par moitié ou entier. Un auire
partage ne semble pas possible au cas oll un
agent ne pourrait accepter l'une ou Dautre
de ces conditions, il devrait renoncer a
lintégration.

44 temps plein et 2 mi-temps ont été attri-
bués se répartissant comme suit :

37 9B "+ 6 8B + 2 6B + 1 6D
11 restera pour arriver au 58 postes, a pour-
voir quLIques places disponibles qui seront
pourvues prochainement. En tout état de
cause, toutes les nominations prendront effet
a4 compter du 1er février 1969. Il ne sera pas
effectue de stage.

L’intégration jusqu'a la 4 B ne semble ras
poser de probléme, si la nature du travail
et les diplémes le permettent. Au-dess' e
cette catégorie, les difficultés apparaissent
que nous essaierons d’aplanir avec les autres
syndicats et notre Direction.

E. CATHERINE.

RESULTAT DES ELECTIONS AU COMITE NATIONAL D’ACTION SOCIALE (C.A.E.S.)

Les résultats sont maintenant connus depuis
plus d’un mois, I1 nous apparait utile, a la
veille de la mise en place du C.N.A.S., d'ana-
lyser ces résultats en les comparant "notam-
ment aux résultats du Comité Central Provi-
soire du C.N.R.S.

Coliége Techniciens et Administratifs

Résultats au C.C.P.
Votants 6.001 - Exprimés 5.929

S.N.T. 1.868 voix - 3 élus
C.F.D. 1.857 » - 2 »
F.O, 432 » - 1 »

Les trois centrales constituant PIntersvn-
dicale Nationale des Personnels Techniques
et Administratifs du C.N.R.S. avaient recueilli:
71,2 9% des suffrages exprimés,
S.N.I.LR.S.-C.G. 650 voix - 1 élu
Liste renresentai]ve des
P.T.A. (suscitée par les
chefs de service de 1’ad-
ministration) ......... 1122 » - 1 élu

Soit pour ces deux formations: 28,8
des suffrages exprimés,

Résultats au C.N.A.S. - C.AE.S.
Inscrits 9.152 - Votants 5.588 - Exprimés 5.480
S.N.T.R.S.-C.G.T. 2.184 voix - 10 élus
T v 0 0 ke s 1938 » - 8 »
FO, .. iiiiiiiiinn 455 » - 2 »

Ces trois centrales constituant DI’Intersvn-
dicale Nationale des Personnels Techniques

et Administratifs du C.N.R.S. recueillent

ainsi : 83,5 % des suffrages exprimés.

SNIRS.-C.G.C. ....... 903 voix - 4 élus
Soit 16,5 % des suffrages exprimés.

Si nous avons mis a part les voix recueil-
lies par le S.N.I.R.S.-C.G.C., c’est que nous
désirons préciser dans notre analyse noire
position en ce qui concerne l’attitude de cette
formation.

Les différentes centrales étaieni en compé-
iition dans ce vote et s’opposaient dans des
programmes aux orientations parfois trés
différentes. Cependant, cette compétition a
gardé, pour J’ensemhle des centrales de I'In-
tersyndicale nationale, le caractére d’une
bataille d’idées el d’orientations. Un seul syn-
dicat a basé sa propagande sur le terrain de
la polémique... avec, au moment ou le gou-
vernement tente de faire déconsidérer les cen-
trales syndicales qui lui sont opposees et
suscite la formation de « svndirats ~ais s,
... la volonté : de bénéficier de cette dyna-
mique anti-syndicale... de recueil’ir +n la » »
constance les voix de ce type qui, dans len-
semble, s’¢taient portfes aux  élections  du
C.C.P. sur la liste représentative des P.T.A.
présentée par M. MARTRAIS et suscitée par
des chefs de services de 1'administration.

11 est bon de voir que les formations de
I’Intersyndicale ont gagné un nombre appré-
ciable de voix.. que le S.N.LR.S.-C.G.C. ne

retrouve, malgré sa propagande, la somme
de ses voix plus celles de la liste de
M. MARTAIS au C.C.P.

...Que les personnels Chercheurs et Techni-
ciens et Administratifs ont apporté au nre-
mier tour leur soutien a leurs organisations
traditionnelles dont I’efficacité a parfois été
contestée par des « trublions inconscients »...
mais dont la représentativité vient de se
démontrer (quorum).

...Que, malgré des attaques conjuguées, la
centrale la plus rveprésentative.. y compris
au C.N.R.S. ol nous gagnons en pourcentage
et en voix confortablement.

Collége Chercheurs

Résultats au C.C.P.
Votants 3.480 - Exprimés 3.441

S.N.C.S.-FEN. ........ 1.976 voix - 4 élus
S.G.EN. (C.F.D.T.) .... 40 » - 1 »
S.NIRS.-C.G.C. ....... 645 » - 1 »

l.iste pour une représen-

tation vréelle ... ..... 221 » - 1 »
l.iste Indenendante et

Pluridisciplinaire ..... 189 »

Inscrits 6.297 - Votants 3.390 - L‘(prlmcs 3. 286

Résultats au C.N.A.S. - C.A.E.S.
E

S.-F.EN., ........ 2.058 voix - 10 élus
N. (C.F.D.T.) .... 486 » - »
N.LR.S.-C.G.C. ....... 724 » - 4 »

J.-P. SCHATTE.
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