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·LE CONGRES 

Le IX 8 Congrès du Syndicat aura lieu les 14 et 15 nars 1964, lO, rue 
do Solférino, S·.:lle Gu.vader 

Afin de pernettro à nos débats do se dérouler danG de neill euros· candi ti ons, 
il conmenoera le samedi matin et s'~chèvora dimanche assez tôt dans ll~près nidi 
pour que les délégués de province . puissent repartir. 

Le 'Conseil National du 14 janvier on a ainsi décidé, car il ost apparu 
qu'il n'était plus suffisant de débuter nos travaux le sruoedi après-n1di, conne 
los années passées, étant donné le développement de notre syndicat, et le nonbre 
croissant de sujets à débattre. 

Une permanence se tiendra le vendredi soir 13 mars à notre looal, pour los 
camarades de province qui auraient des problèües particuliers à voir avoo lo 
connnission "province", ou pour régler certains détails rnatôriels. 
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Il est important que le rapport ci-joint soit étudié dès naihtenaht 
p er nos camarades, et que des discussions soient orgnnisijos dans les sec­
tions, afin que des rapports soient présentés en leur norü, ct poux que les 
délégués au Congrès, puissent faire part de leurs observations sur l'activi­
té du syndicat durant 1963t et apporter lour contribution aux débats. 

Nous insistons pour que les camarades réfléchissent aux sujets impor­
tants soulignés particulièrement par le dernier Conseil National t 

- Sécurité de l'eoploi 
- Oeu~raa eoaiales 
- exercice ·· du droit syndical 
- intensifièatioh dti reèrutement au syndicat C.G.T. du C.N.R.S~ 

Il n'est pas trop tôt ~galenent pour préparer la représentation des 
seotions au Congrès. Les mandats avec les instructions précises seront envo­
yés ultérieurement, mais il faut dès maintenant prévoir la plus large partici­
pation possib$ • 

• • • 4 

Il faut égalernen~ susciter et recueillir les candidatures nu Conseil 
National et au Bureau National. Nous deoandone à tous de faire un effort tout 
particulier pour gue nouveaux camarades viennent renforcer ocs or~anismes res­
ponsables du syndicat. 

------------.. . 
r II - INFORMll.TIONS 

Dernière minute s 
Les Commissions paritaires des catégories B prévues pour les '13 et 14 

février ont bien eu lieu, r.1ais, eontrairement nux'prévisions de l'administra­
tion, elles n'ont pu que régler les avaaccme.nts d'échelon. En con§équonee, 
une réunion supplémentaire qui examinera les changements de catégories B 
est prévue pour le vendredi 21 février. 

. . (Le Syndicat tl. maintenant expédié à tous les adhérents ooncornés les 
avancements d'échelon et changomonts de catégories pour los A, C ct D) ct 
les avancements d'échelons pour les B.) · . 

Rappelons quo les changements de catégories intergroupes (:B" et C en A) ont 
lieu le 17 fé'\rrÙr. 

La Commis"sion de changements de catégories en .dérogations (non paritaire) 
se tiendrait début mars. 
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RAPPORT DU BURE..\U POUR LE IXène CONG~S 

14 ct 15 Mars 1964 

Si la Direction du CNRS a défendu, au sein clos Cor.Jr.J.issions . conpétcmtcs et 
auprès du M:inist.ère des Finances, des der.mndes budgéta~rcs très supcrJ.curos à 
celles qui ont été accordées, le nouveau Directeur du CNRS, sans contester ouver­
tement nos revendications, g8.gne du tenps, ct, depuis un an, n'a toujoÙrs pas 
entamé; par le dépôt d'un projet, ln prôcédurc cl 1anélioration de notre ~tatut. 

C'est dans cette situation, sur le plan· du CNRS, qui sc déroulera le IXè 
Congrès du syndicat, 

Ce Congrès sc tiendra égalcnent dc..ns ln situation générale créée par ·lcs 
nouvelles initiatives ct tent ,'l.tives du Pouyoir, cri 1963, pour linitcr l.cs liber­
tés démocratiques et restreindre le droit d'expression dos travailleurs. 

Après la grande grève cle 35 jours des nincurs, qui brava le décret q.o réqui .. 
si ti on "fait à Colombey les deux Eglises", ce fut ln loi anti-grèvq Loi finale­
ment votée en août par une t1maj orité" inconditionnelle représentative cependant 
de bien nains d 1 élc~t~"..!:::>.e 0uc la 11ninorité 11 , •• 

Ce fut aussi le plan dÙ de tt stabil~.sation" ', en réalité stabilisatiqn des 
seuls salaires, ••• 

c~ sont les intentions du pouvoir do nonor très rapidcnont à tome sn réfor .. 
mc administrative tendant à réduire les assmnblécs départementales ct corn.1Unalcs 
au mBno rôle de figur~nt gue. celui qui est dévolu à l'Assemblée Nationale, en 
leur ôtant leursprérOgativos légales, ct en tendant à réduire los droits de ci­
toyens des agents de la Fonction publique .en les r.1ettant, non plus ·au service do 
la Nation, mais au service du Pouvoir, 

Cette évolution nous éloigne de plus en plus de ln république ct nous Qènc 
vers une sorte de uonarchie omnipotente, façade du pouvoir véritable du grand 
capital. 

Elle ne peut laisser indifférentes les organisc.t'ions syndicales dont elle 
est, en définitive, la négation. 

La CG'P qui a, dès nai 1958, appr6cié corrcctcncnt les dangers du pouvoir 
ne a ln faveur du cirane algérien ct qui a claircnent pris position,, sc voit. au­
jourd'hui rejoindre dans ses appréciations par ceux, q~i longtonps, n'ont pas cru 
aux dangers ,qui menacent, on particulier, les organis:>.tions ct les institutions 
dé~ocratiques ( collocti vi tés locc.les f syndicats, etc, , • ) ct les [S2.I'antios statu-
taires des agents de l'Etat, · 

I - L 1 li.CTI ON REVBNDIC :i.TIVE D.JJS LE C,~DIŒ DU CNRS 

Lors du précédent Congrès, fin nars 1963, nous connaissions la teneur des 
mesu_rcs do répercussion sur nos catégories B, C ct D 'dos clis po si ti oris prises pour 
les Cadres 0 et D de fonctionnaires, Cependant, ce n 1 est que le 6 nai 1963 quo po.­
raissait l'arrêté au Journal Officiel. 

Cette étape, bien que do portée lini tôc, s 1 aj outd t à toutes celles qui nar­
qucn t les an6liorations obtenues dop)lis le StD.tu t- d·c -1952, ct si inscrivait clans: la 
ligne. quo nous ·nous soLlf.'le$ fixés depuis l' obtention du "nil liard" : arracher en 
priori té des anéliorations pour les catégories los nains favorisées on juin 1961. 

Cette étape couportnit notannont une so..tisfaction qui nous avait coûté beau­
coup de luttes, r.1ais qui n'aurait pas été obtenue sans elles : l'effet rétroactif 
au . lcr Janvier 1962, . · 

Un peu avant le précédent Congrès, le '11 no.rs 1963, ln nouvelle Direction du 
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CNRS avait, sur notre demande, accepté de Ji1Cttro le plus rapidement l)Ossiblc en chan­
tier un nouveau projet tenant compte des revendications de ln pla.tefornc intersyn­
dicale. 

Cc n'est qu'en juin (les 7 et 12 .Juin)" que les services du CNRS abordaient 
avec l'Intersyndicale une discussion approfondie de ln platoformc. 

Ces discussions avaient, à. nos yeux, pour but essentiel : 
• d 1 engager la Direction dans la procédure d 1 0laboration d 1un proj ct, 
• de fixer une échéance à cette rédaction : ln rentrée. 
Le 16 Juille.t, 1 'Intersyndicale ronouvol:ü t à Nr DR·~cH, Directour adj oint 

du CNRS, ses de~andos.-
Le 9 Ocd:wbre 1965, M. J.\CQ,UINOT recevait 1 1 Intersyndicale'· ct il nppnraisso.i t : 

• qu'aucun travilTI. sérieux de 1 1 c.d.Dinistration n'avait été fait à ln suite 
des discussions dos 7 ct 12 Juin, 

• Que. dans le contexte du "plo.n de stabilisation" la Direction du CNRS émottait 
des doutes quant à·l'opportunitô.de déposer un projet aux Finances. · 

· Devant cette situation, notre .Conseil National, réuni le 15 octo'bro, proposait 
à l'Intorsyridicale : 

• d' inforncr de ln si tua ti on, au cours d'une .. ii.s3emblée Générale, le personnel 
• de maintenir 1 1 int.Sgro..li té cle notro pl:1.tcformc 
• d 1en avertir la Direction du C:NRS . 
• de participer à toute .<:..ction permettant è.o défendre la pln.toforne et do 

porter nos problèmes devant les 1:linistèros, la pres~, l'opinion publique, 
·Le ·6 nGvcmbre. l 1.i\.ssemblée Générale du personnel à P<1rie adopte cos proposi­

tions. 
Le 19 novembre, lors de ln grândo manifestation à ia Mutual:i. té pour ln Défen­

se du CNES, organisée avec les· chercheurs, les revendications ·d·c· notre plntofomc 
sont affirmées avec force. 

A la suite de cette manifestation, le 5 décembre, chercheurs ct techniciens 
adressent à M. Ji1CQ,UINOT upe lettre : 

, . rappelant que nous sonnes tous directement concernés pnr le sort actuel du 
QNRS ct son avenir . 

• .demandant à ln Direction du CNRS do .. rédiger les proj ots do textes relatifs 
à 1 1 amélioration des stntuts. . . 

Au noment où ce rapport ost rédigé, nous n 1 avons pas do réponse du cpRs et 
nous sollicitons une audience sur co sujet • 

.Ainsi, depuis un an, la nouvelle Direction du CNRS 3. pr!3.tiqué une })Oli tiguo 
d 1attonto, ongagennt dos discussions où olle ne se montre point hostile à nos ar­
~ents, nais n 1y donnant aucune suite concrète. 

Le personnel du CNRS prend d'autre part une conscience toujours plus notte dos 
rapports qu 1il ·Y a éntro le sort fait par le gouvernonont au CNRS ct le sntisfnc­
tion do sos revendications. 

Sur l'initiative do notre syndicat, une rédaction condensée do la pl~toforme 
intersyndicale ost réalisée 'et· di{fusée dans le personnel. Elle doit etro le pré­
lude aux actions que l 1 attontisne de la Direction du CNRS rond nécessaires pour 
qu'enfin un projet voit le jour. 

Le IXe Congrès aura à oxamin:dr attëmtivonunt los 1:10ycns do développer ces ac­
tions. 

II - L 1 l~CTION POUR L.i. DEFENSE .DU C.N.R.S. ET DE L 1UNIVERSJFrE 

L'insuffisance grc.vo du Budget 1963 do 1 1Enseit,"'lement Supérieur ct do ln Recher­
ch .. e ras·semblni t 1 'onser:1ble des org.:misations syndicales d 1 enseignants, dos ·personnels 
du CNRS et de l'UNEF pour demander, on nars, une audience au Ministre de l'Education 
Nationa1e et lui:présenter un plan d 1ureonco, 

·, 
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Cette o.udioncc n 1 aycmt po.s ét8 accordée, la grève du 25 avril était déci­
dée, précédée d'une Conférence de presse, le 22 avril, où notre organisation, 
au nom · de ·l'Intersyndicale, préso!}ta nos revendicntions en rn.tière de crédits de 
paiement (équipomdnt), do postes et de réajustement des snlnircs. · 

Le succès de la. .grève du 2.5 ilvril, eri province et à Pnris, mon tro les réels ,. 
progrès réalisés clans la ;vo~c de l'action unie .ctc tous los _syndicnts pour ln dé­
fense de l'Université et . de · l .n Recr.orche,dont .notre org::misation CGT dénonce de-
puis des e.nnéës la si tue.tion alarmante. · · · 

Cett.e action s'est poursui vie, au mooon"f du débat sur le collectif bùdgétai­
re, par la manifestation d,u 20 Juin autour do 1 1 ~~ssemblée Nntion:üc, avec dis-
tribùtion à ln population,"d 1un appel. . . . 

_ Des .entrevuos inters;Yndîcales avec les Coomissions Cul t-urel1cs du Sénat 
(19 _Juin) et de .1 1 Assemblée Nat,ionale (25 Juin) ont lieu. . 

Cet ensemble d' ac.tions provoque des interventions de p.:::.rlementaires lors 
des d,ébat-s et ·de no8breux articles dans la presse, oc..is la maj ori tG "incondition­
ne~le'1 :du gouvernement no remédie on rion, au contraire, aux insuffisances de.s 
préd~dents budgets. 

Pour le CNRS : -diminution,. en pourcentage, des :crédits cie fonctionnement. 
-maintien d.es crédits do paionent (dioinution de fait, en raison cle l'au~;­

mentation des prix). 
- réduction du nombre des postes dcD,mdés par le. Direction du CNRS (362 · 

chercheurs nu lieu do 700; 712 techniciens et :J.dnini stm tifs au li ou de 1400) • 

La Journée de Défense du C.N.R.S. ost organis•)o le 19 novcnb!2..! en conclu­
sion à une semaine cl 1nction do..ns los Lnborntoires de province. 

A 1 'Assemblée de la I'1utun.li to qui réunit plus de participants quo j noah> 
dans le passé, notre organisation présente 1 1 oxamon des moyens budgétaires nis à 
la disposition du CNRS. 

Durant la s.enainç de grève dos cours do 1 tUni versité, nous avons participé, 
le 29 novembre, aux côtés des syndicats de l'Enseignement Suporieur, de Chercheurs 
et de l'UNEF, à la grève cor,1plète des. Facultés, cotte action s 1insurnnt" dans ln 
série d 1 action~ entamées on cormun depuis 10 2 5 avril pour la. défense de 1 1Uni­
versi té dans son crtsemble : ensoignotlont supérieur ct recherche scientifique. 
. Jamais, jusqu'à présent., un bilnn d'actions pour ln défense èlc la Recherche 

n'avait . atteint ce nivcn~. 
Do plus en plus nombreux s·ont les co,llègues ct les organisations syndicales 

qui n;ous rej oignent dans les <.~pprécintions que nous portions dnns cc domine, 
Nous avons approfondi, cotte nnnéc, ce quo devrait être l'expansion du CNRS. 

La préparation, en cor:lP.lun avec les chercheurs d'un "Livre Blanc" sur le CNRS et 
ce qu 1 il lui faudrait pour remplir totalement :;;n. tâche, nous p erl!lqttra d 1 avancer 
encore, 

Il reste cependant à proclsor encore dos aspects, role1 tifs notanment, à 1 1 In­
dustrie privoc dan~ les Laboratoire du CNRS, au rôle de la· Délégntion Générale 
à lo, ,Recherche Scientifique, afin do mieux nous armer pour la défense de la Rcchcr­
ch.e libre. et fécond.o ' contre les appé;Vits privos ct ln caporaliso.tion politique. 

Ce sera une des tâches du IXe Congrès. 

III - L 1.ti.CTION REVENDICi1.TIVE .;VEC L •• FONCTION PUBLIQUE 

Nous nous somr.1es associés pleinonent aux mul tip1os · actions ct déclara tions 
souvent · réalisées par les quatre. Fédérations do la Fonction Publique : UGFF (CG'l') 
FEN, FO, CFPC (19 Juin à l'Hôtel de Ville; i 6 ·Novembre grève do 24 heures; comnu­
niqués parallèles de.s lor avril, 10 Juin, 10 octobrb, 22 octobre), no groupant à 
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d'autres reprises, que l'UGFF, FO ct FEN (délégations du 7· Juin, co~uniqués 
des 28 mai, 13 novcnbre et 22 novoQbrc). 

Ces luttes revendicatives orit été los plus inportantcs . organisées depuis 
10 uns. Elles ont concerné les salaires, ln défense dos libertés et dos droits 
syndioaux : mise en échec des réquisitions, lini t'.:>.tion de la loi antierèvc dans 
sos objectifs et dans son npplicatinn. 

Le mécontentement du secteur public a arraché nu gouvernement le double de 
ce qu'il avait annoncé comne une limite infranchissable : du lor Janvier nu 31 
décembre 1963 le traitement de base a progressa de 10,5%. . · 

Cependant le retard inportant de nos rémunération persiste; il atteint on­
core pour 103 personnels l8s plus défavorisés 25%, d1 où découlent los· revendica­
tions- de notre Union Générale des Férloraùons de Fonctionmdros CGT a 

-fixation du traitement de busc nu niveQu du budget-typo do la Co~ission 
Supérieure des Conventions Collectives nvcc .rcvnlorisntion on fonction do l'aug-
mentation du revenu national. · 

~ Correction des injustices do la grille indiciaire frappant los petites et 
moyennes catégories. 

- Ouverture do la grille indiciaire pur harmonisation avec le secteur natio-
nalisé.. · 

- Amélioration des débuts de carrière 
- Réforme véritable des cadres C et D 

Suppression des .abattements de zone 

IV - RETRAITES 

Une de nos camarades a siégé nu Conseil d 'i•dninistrntion ·Provisoire de 
PIGR.fi..NTE, eù la. CGT fjlvait 2 sièges &'Ur 6, 

· Le syndicat a activement préparé los élections du lor déeembrc'l963 au Conseil 
d'Admin~stration de l'IG~iliTE (Bulletins no 57, 58, 59 ct édition d1un t~~ct par-
ticulier au CNRS). · 

Nous pouvons nous féliciter dos résultats qui placent la CGT largement en t~te 
avec 3 élus titulaires sur 6 (2 à la CFTC, 1 à FO). La présidence du Conso1l 
d'Administration est revenue à notre Crt!i10.rndc TRUNKENBOLTZ (Institut No.tional de 
Rac.herche Agronomique) ct nous 2vons doux camarades du CNRS (BERTIN ct LEDRIS) 
suppléants nu Conseil.. · 

TRl.JNKEN]OLTZ, membre du Conseil Supéri8ur de ln Sécurité Sociale, nombre du 
Conseil d'AdministrO.tion de l'IPHCTE, nos olus à l'IGR;u'JTE vont permettre à ln 
CGT d'oeuvrer utileiTent à la défense et à l 1 n.vance~ent des importantes questions 
posées par P.os retraites, 

En corrélation uvee les problèmes do sécurité d 1omploi quo nous nbordons dans 
ce.rapport, nous devrons examiner le principe des retra~tes complémontdros par 
accumula ti on de points (qui est le n~tre.) ct le cor.~pa.rer e..ux retrait os do 11ti tula.i­
res", (proportion du dernier traitement.) 

V - SIOCURlTE DE L'EMPLOI 

La sécurité de 1 1 emploi ost une import::.mtc question soulevée dn.ns tous nos 
Congrès et üvoqu~e dans chacune de nos résolutions. Cet aspect est partioulièrc­
moht sensible aux collaborateurs techniques r..ffoctés à dos chercheurs pr.-r los Sec-
tions du Comité National du CNRS, pour une durée de un un ronouvclnblc. . 

Si, jusqu'à présent, ln disparition d;un professeur, entraînant ln suppres­
sion des postes de ses collaborateurs, n'r.. générnlonont pas engendré do difîicultos 
insurmontables pour le réemploi de ces collaboro.teurs, il peut mo.lheurousenent y 
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avoir dos circonstances où des agents du CNRS seraient purement et simplcr;1cnt 
licenciés, cola même après de nombrcuscs·années de présence, 

Aucune disposition statutaire ne nous met actuellement à l'abri d'une tel­
le insécu-r:ité, 

Dès camarades, notamment en province, font des propositions tondant à une 
titularisatlon · (avec conme conséquènce le système de calcul des retraites non 

·'· plus pnr points mais proportionnel e.u dernier tr11itement), 
La titularisation n'est p~s; dans notre organisation, un· problème nouveau 

et, dès l'origine de nos 11ctiorts pour l 1am6lioration de notre situation, elle a 
été une des opti-ons possibles ct débo.ttue .s~ . · 

Le sens de notre ~ction dÔcidé il y a n~intonaht plus de 10 11ns a cité l'a­
mélioration (statuts et salaires) de notre situation do contractuels. 

Cela· avait paru la voie où l'action opini.1tre du personnel pouvait c.rrnchcr 
le plus d'améliorations. 

Depuis 10 nns, notre situation a été effectivement profondément modifiée 
quant aux so.laires, avancements, retraites, •• , , alors que dos corps de ti tu­
laires, comme les techniciens de l'Enseignement Supérieur, ont végété ct sont 
dans une situation déplorable par rapport à là nôtre. 

Il est vrai, cependant gue, en dépit d'améliorations spectaculaires conne 
la prime, lé milliard, etè,,,, nous n'avons pas avancé sur le problème de la sé­
curité de l'emploi. 

Cc IXe Congrès aura à débattre de façon approfondie des voies ct noyons pro­
pres à rcnédier à cette situation qui alarne justement beau.coup de nos co.marades 
soucieux de garanties pour l'avenir, 

VI - OEUVRES SOCIALES 

Le Sème Congrès avait décidé d'engager une aetion de grande envergure pour 
doter le personnel du CNRS d'oeuvres sociales décentes. 

Des contacts ont été pris avec les divers syndicats du CNRS (chercheurs ct 
techniciens). Si un accord sane réserves sur le principe existe entre toutes 
les organisations syndica~.es, aucune dér.w.rche concrète n'a pu encore être menée 
à bien sur le plan national ::up:rès do la Direction du CNRS, 

Il semble que les raisons decctte insuffisnncc relèvent csscnticllcncnt 
de l'organisation et de ln répartition dos tâchcs,pour que notre syndicat puisae 
effectivement être le notcur voritablc de l'action, moteur sans lequel rion n'a-
vance. 

Loc11lcment, dans do nombreux éto.blîsscucnts, 
·sociales ont fait l'objet d'activité gro.ndisso.ntc 
logements, prêts, locaux Dis à la disposition du 
cantines; etc, •• 

tous les aspects des 
' enfance, sp~rts et 
personnel, noyons de 

oeuvres 
loisirs, 
trnnsports, 

.A .1 1 échelon nationnl nos représent0..nts au C.I.ES ct à ln Cor:mission dJ;ddc 
exceptionnelle ont poursuivi leur mo.nd~lt, en lic.ison avec le Bureau Nationnl. 

Notre participation o.ux différentes cor:unissions du C.>ES, accrue cotte année, 
doit encore augmenter par la venue de militants nouvca.ux dans cet importnnt sec­
tour des bcuvrcs sociales. 

VII - COHMISSION P."JUT.~.IIŒS 

Le travail des Commissions pari tnircs d 1 n.vrmccnents d'échelons ct de chan­
gements de cntégories devenant de plus en plus lourd, des propositions ont été 
faites pnr le syndicet·à l'administration afin d 1 améli~rcr le déroulcocnt des 
séances. Des discussions ont eu lieu avec les services coopétcnts ct, cette o.nnéc, 
de nouvelles méthodes d'exanen des feuilles do notation ont été n.ppliquuos, 
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Les commissions se tenant au moment où cc rapport est rédigé, des enseigne .. 
ments seront tirés imt1édiatc.r.wnt après l1.m::cs ·réunions ot lors du Congrès. 

Le nombre des dossiers qui nous sont confiés croissant constél.P.liJent, 1 'cf .. 
fort de nos représentants devient énorme ct pose des problèmes d'organisation. 

Nous avons, cette année, mis en plr1ce un clisposi tif d 1infornation rapide de: 
décisions des Commissions pour qu,c nos r..dh6ronts soient imnédiatemcnt avJ sc! a- les 
résultats. 

VIII - PERSONNELS "S.i.NS C.~DRE 11 , .solJS CON'l1R.. .• TS INDIVIDUELS, v.~.c;.T~•IRES 

-Parallèlement à l'orientation officielle qui consiste à ne pas allouer au 
CNRS le nombre de postes de Gontnactucls qui serait nécessaire, les rccrutenonts 

. sur crédits di vers sc rnul ti pli ont. 
Les àgents ainsi recrutés n 1 ont aucune garantie st~tutairo. 
Le syndicat n 1a pu encore rasscnbl0r ces divers personnels que sur la base 

d 1 établissements . ou ils sont' suffisammoi:1t nombreux, notamment, à Grenoble, Orsay, 
au Centre d'Etudes Sçciologiques. · 

Lo J;,X:c Congrès sera l·'occasion d 1un bilan général et aura à exaninor les 
modes d' aqtion .. !)raÜques pour- f'ai re · ewancer 1 1 organisation ct ln défense do ces 
personnels. 

IX .. RELATIONS Jl.VEC LES ŒGiùUSMES DE LA CGT 

Le syndicat a participé à de noobroux c'ongrès ; 26 ct 2'{ Avril Con t.:,'Tès de 
l'UGFF; 11 et 12 mai : Congrès FEN-CGT; du 12 au 17 mai : 34c Congrès .Confédéral 
do la CGT à Saint-Denis. A ce Congrès Confédér2.l notre organisation est intervenue 
à la tribune, le 14 mai, sur notre position à pr0pos de la Recherche scientifique. 

·Notre participation au Secrét t:l.riat ct :.m Bureau do la FEN-CGT s'est poursuivie 
et s'est renforcée. 

Se sont également poursuivis los contn.cts o.voc le syndicc..t CGT Santé Privé, 
avec le syndicat CGT des p0rsonnols t cchniquos de l'Enseignement supérieur (~u 
Conseil national duquel nous c..vons assisté lo 29 Juin) Gt avec le syndicat CGT 
de l'Institut National de Recherche "'grononique. 

X - RELATIONS .L.VEC LES .";.UTRES SYNniC.1.TS 

Nos relations avec los syndica.ts CFTC ct FO de l'Intersynùicale des techni­
eiens et adr:tinistratifs du CNRS sc sont poursuivies ainsi quo los relations avec 
le Syndicat N.ational des Chercheurs Sciontifi,ques (F.E.N) au IXe Congrès duquel 
nous avons assisté los 7 et 8 déconbre. 
: EgalcrJcnt, nous oaintcnons nos :rapports fraternels av~ le syndicat FEN 
des contractuels dos Accélérateurs. 

Cette année a narqué un dôveloppemcn t nouveau des r~pports avec le syndi­
~at de l'Enseignement supérieur ainsi qu'n.vcc l'Union Nationale des Etudiants 
de France, à propos des multiples actions pour lo. défense do l'Université, 

XI - RENFORCEMENT :OU SYNDICAT ET DE LI ORG.'..NISATION 

Nos objoctifs étaient, dans cc doflai~1e, 
; accroître le nombre do nos aôhôrcnts 
" développer le fonctionnooent de$ sections 

IJaintenir et o..ccentuor notre présence dans tous los orga.ni snos 
au sorvico du per sonnel . . 

- augmenter l es échanges avec la province. 
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Sur chacun do ces points, nous onrcgistrorts un bilan très positif, 
en particulier sur le dernier point qui fora l'objet d 1un rapport particulier 
de la section d'Orsay qui avait 1a lourde tâche d'organiser et de coordonner 
les rapports avec la province où se sont constituées et développées de non .. 
breuses sections. 

Améliorer oncorc notre activité dans cos quatre directions déjà définies 
au précédent Congrès doit être la pr6occupation du IX° Congrès ct de chacun 
de nos militants. 

Nous aurons à exaniner avec attention les conditions d'utilisation du 
droit syndical ct son renforàement dans los établissoncnts ct laboratoires pour 
assurer aux responsables la possibilité d'acconplir leurs tdches syndicales. 
Nous aurons not~ment à envisager lh question dos autorisations d1absencc pour 
participation aux Conseils Nationaux ct au Congrès National afin d1an6lioror 
leurs candi ti ons do d·5roulcment, 

Apportons un élément de réflexion particulier, à propos du lor point 
(accroître le nombre des adhérents au syndicat C,G.T. du C.N.R.s.) : 

Tout ·en veillant avant tout au maintien de la cohésion in~ersyndicalo; 
tout en s'abstenant de polémiques qui nuiraient à cette unité, tout on tr~ 
vaillant à la future réunification dans une soule controle ouvrière, peut~on 
mieux faire apparaître la véritable part prépondérc..nto qui revient à notro 
syndicat C.G.T. dans la détcruination ct la conduito des luttGs du personnel? 

Grâce à l' accroisserJent de nos forces, nous avons pu décider une anélio .. 
ration importante de notre Bulletin nensuol : désormais il paraîtra sous forne 
tnprirnée tous les deux mois (en février, avril, juin 1 octobre, décembre); il 
conservera sa forme ronéotée en janvier, mars, mai,juillet, sept~nbro, novonbrc. 

Nous allons édi tor également une (ou doux) affiches destinées à faire 
oonnaitrc au personnel notre orgnnisation C.G.T. du C.N.R.S. 

Enfin nous allons éditer notre "menento", en chantier depuis de no:r.1brcux 
mois, dont llélaborntion touche à son torne. 

Ces divers moyens d'information et de propagande, ~lliés à l'activité 
de nos militants, devraient nous perncttrc de continuer dans la voie du ronfo~ 
t.ement spectaculaire du syndica~ ; auquel nous assistons depuis les dernières 
années, 

le Directeur GSrant F. REIDE- édité pnr nos soins 10, rue Solforino 


