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«LE CONGRES

Le IX® Congrés du Syndicat aura licu les 14 et 15 mars 1964, 10, ruc
de Solférino, S:lle Guyader '

iAfin de permettre & nos débats de se dérouler dans de neilleures’' conditions,
il commencera le samedi matin et s'achévera dimanche assez 6t dans 1! apres nidl
pour que les délégués de province puissant repartir,

Le Conseil National du 14 janvier en a ainsi décidé, ear il cst apparu
qutil n'était plus suffisant de débuter nos travaux le sanedi aprese-ntdi, corme
les années passées, étant donné le développement de notre syndicat, et le nonbre
croissant de sujets a débattre,

mUne;permanence se¢ tiendra le vendredl soi¥ 13 mars & notre looal, pour les
camarades de province qui auraient des problémes particuliers & veoir aves la
commission "province", ou pour régler certains détails matdriclse
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Il est important que le rapport ci-joint soit étudié des naintenant
P 8F nos camarades, ¢t que des discussions soient organisics dans les sec=

tions, afin que des rapports soient présentés en leur nom, ct pour que les
déléguds au Congrés, puissent faire part de leurs observations sur llactivi-

té du syndicat durant 196%, et apporter lour contribution aux débats.

Nous insistons pour que les camarades réfléchissent aux sujets impore
tants soulignés particuliérement par le dernier Conseil National &

Séourité de 1'emploi
Oeurres soaiales

exercice du droit syndioal
intensifidation du recrutement au syndicat CeGeTe du C.N.R.S.

I1 n'est pas trop t6t également pour préparer la rcpréscentation des
geotions au Congrés. Les mandats avec les instructions préciscs seront envo-
yés ultéricurement, mais il faut dé&s maintenant prévoir la plus large partici-

pation possible.
Il faﬁt‘égalemen¢ susciter et recueillir les candidatures au Conseil

National et au Burcau Nationale Nous demandong & toug de faire un effort tout
particulier pour que nouvcaux camarades viennent renforcer oes organismes res-

ponsables du syndicat.

—— g ot - -

IT - INFORMAT IONE]

Derniere minute s . N
Les Commissions paritaires des catégories B prévues pour les'l3 et 14

février ont bien eu lieu, mais, eontrairecment aux'prévisions de ll'administrae
tion, elles n'ont pu que régler les avancements d'échelons En conSéqucnee,
une réunion supplémentaire qui examinera les changements de catdégories B
est prévue pour le ‘yendredi 21 février.

(12 Syndicat a maintenant expédié a tous les adhérents oconcernés les
avancements d'échelon et changements de catégories pour les Ay C et D) et
les avanocements d'echelons pour les B.) ;

Rappelons quec les changements de catcgorles intergroupes (B et C en “) ont
lieu le 17 février, : .

La Commlss10n de changements de oategorles en dérogatlons (non paritaire)
. se tiendrait début mars.
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Si la Direction du CNRS a défendu, au sein des Cormissions:compétentes et
aypres du Mlnlstere des Finances, des demandes budgétaircs trés supéricures a
celles qui ont &té accordées, le nouveau Directeur du CNRS, sang contester ouvere-
tement nos revendications, gagne du temps, ct, depuis un an, n'a toujours pas
entamé, par le dépét d'un projct, la nrocedurc dtanélioration de notre statut,

C'est dans cettc situation, sur le plan du CNRS, qui se¢ déroulera le IXe
Congrés du syndicat,

Ce Congrés se ticndra égalcment dans la situation generale créée par les
nouvelles initiatives et tentatives du Pouvoir, en 1963, pour limiter les liber-
tés démocratiques et restreindre le droit d'expression des travaillcurs,

Aprés la grande gréve de 35 jours des mincurs, qui brava le déorct dc réquie
sition "fait & Colombey les deux Egliscs'", ce fut la loi anti-gréve; Loi finale-
ment votée cn aolt par unc "majorité" inconditionnelle représentative cependant
de bien moins d!'élestcurs nue la "minorité"...

Ce fut aussi le plan dit de "s tabilisation“’, en rdéalité stabilisation des
seuls salaires,...

Ce sont les 1ntentlons du pouv01r de nmencr tres rapidement & termg sa réfore
me administrative tendant & réduirec les asscmblées départementales ct comrunales
au méne rdle de figurant gue celui qui est dévolu & 1l'issemblée Nationale, cn
leur 8tant leurs prdrogatives ldégales, ct cn tendant & rdduire les droits de ciw-
toyens des agents de la Fonction publique cn les nettant, non plus ‘au scrvige de
la Nation, mais au service du Pouvoir.

Cette évolution nous éloigne de plus en plus dc la rdépublique ct nous pénc
vers unc sorte de monarchie omnipotente, fagade du pouvoir véritable du grand
capital,

Elle ne peut laisser indifférentes les organisations syndicales dont clle
csty cn définitive, la négation.

La CGT qui a, dés mai 1958, apprécié correctement les dangers du pouvoir
né & la faveur du drame algérien et qui a clairement pris position, sc voit, au-
jourdthui rejoindre dans ses apprdéciations par ceux, qui longtenps, n'!ont pas cru
aux dangers qui menacent, cn particulier, les organisations ct les institutions
démocratiques (collectivités locales, syndicats, etc...) ct les garantics statu-
taires des agents de 1'Etat,

I - L'ACTION REVENDICATIVE D.NS LE C.4IRE DU CERS

Lors du précédent Congrés, fin nars 1963, nous connaissions la tcncur des
mesurcs de répercussion sur nos catdgorics B, C ct D des dispositions prises pour
les Cadres C et D de fonctionnaires. Cependant ce n'est quc lc 6 mal 1963 quc pa~
raissait 1'arrété au Journal Officiel. o

Cette dtape, bien que de portée limitée, s'ajoutait & toutes cclles qui nar-
quent les anéliorations obtenues depuis le Statut de 1952, et stinscrivait dans:la
ligne que nous mous sommes fixds depuis 1'obtention du "milliard" 3 arracher en
priorité des améliorations pour les catégorics les noins favorisdes cn juin 1961.

Cette dtape comportait notarmment unc satisfaction qui nous avait cofitd beau-
coup dec luttes, mais qui n'aurait pas été obtenue sans clles : 1l'effet rétroactif

au ler Janvier 1962,
Un peu avant le précédcnt Congres, lc 11 nars 1963, la nouvelle Dircction du
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CNRS avait, sur notre demande, accepté de mettre le plus rapidement nossiblc en chan-
tier un nouveau projet tcnant compte des revendications de la nlateformo intersyn-

dicale,

C¢ n'est qu'en juin (les 7 et 12 Juin) que les services du CNRS abordaient
avec l'Intersyndicale unc discussion approfondic de la plateformec.

Ces discussions avaicnt, 3 nos yeux, pour but essenticl 3
« d'engager la Dircction dans la procédure d'dlaboration d'un projct.,
+ de fixer une déchdéance & cctte rédaction : la rentrée. _
Le 16 Juillet, 1'Intersyndicalec renouvelait & Mr DRACH, Dircctcur adjoint

du CNRS, ses demandes.”
Le 9 Octhobre 1963, M. JACQUINOT rcoevait l!'Intersyndicale, ct il apparaissait ¢
. qulaucun travail sériecux dec 1'adninistration n'avait été fait & la suite

des discussions des 7 ¢t 12 Juin,
« Que dans le contexte du "plan dc stabilisation" la Direction du CNRS émettait

 des doutes quant a:1'opportunité de déposer un projet aux Finances.
* Devant cette situation, notrc Conscil National, réuni le 15 octobre, proposait

Y L!'Intersyndicale :
« d'informer de la situation, au cours d'une issemblée Générale, le personnel

o d¢ maintenir 1l'intégralité de notre plateforme

« d'en avertir la Direction du CNRS -
« de participer a toute action permettant de défendre la plateforme et de

. porter nos problémes devant les ministéres, la nrnssg,l'opinion publiquec,
‘Le 6 nevembre, l'issemblée Gdéndralce du personnel & Paris adoptc ces proposie

tions.
Lec 19 novembre, 1ors de la grandc nanlfcstatlon 3 la Mutualité pour la Défen-

se du CNRS, organisdée avec les chercheurs, les revendications de motre plateforme

sont affirmées avec force.
A la ouite de cette manifestation, lec 5 décembre, chercheurs ct techniciens

adressent a M. JACQUINOT une lettre :

« rappelant que nous sorres tous directement concernds per le sort actuel du
CNRS et son avenir .

o denandant & la Dircction du CNRS de rddiger les projets de textes relatifs

a2 1l'anmélioration des statuts,

Au noment ol ce rapport cst rédigé, nous n'avons pas dc réponse du CNRS et
nous sollicitons une audience sur ce sujcts

Ainsi, depuis un an, la nouvelle Dircction du CNRS a pratiqué unc polltlguc
d'attente, cngageant des discussions ol elle nc se montre point hostile & nos ar-

guments, nais n'y donnant aucune suite concréte.
Le personnel du CNRS prend d'autre part une conseicncc toujours plus nctte des

rapports qu'il y a cntre le sort fait par le gouvernemcnt au CNRS ot le satisfac-

tion dc ses revendications. ,
Sur 1'initiative de notre syndicat, unc rdédaction condensdée de la plateforne

intersyndicale cst réalisde et diffusdée dans le personncl. Elle doit &tre le pré-

lude aux actions que 1l'attentisme de la Dircction du CNRS rend nécessaires pour

qu'enfin un projet voit le jour.
Le IXe Congrés aura a exaninmer attontivenent 1es noyens de ddévelopper ces ac-

tions,

IT - L‘ACTION'POUR L. DEFENSE DU C.N.R,S. ET DE L'UNIVERSITE

Ltinsuffisance grave du Budget 1963 dc l!'Enseignement Supéricur ot de¢ la Recher-
che rassemblait 1'ensemble des organisations syndicales d'enseignants, des personncls
du CNRS et de 1'UNEF pour demander, cn mars, unec audlcncc au Ministrc de l'Education

Nationale et lui:prdsenter un plan d'urgence.
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Cette audicnce n'ayant pas été accordde, la gréve du 25 avril dtait ddei-
dée, précédée d'unc Confdérence de presse, le 22 avril, ou neotre organisation,
au non-de-1'Intersyndicale, présenta nos revendications en matitére de crodlts de
palement (equlpcnont), de postes et de réajustement des salaires.

Le succés de la .grave du 25 Avril, en province et a Paris montrc les réels”
progres réalisés dans la.voie de l'action unic de tous les syndicats pour la dé=-
fense de 1'Université et de 1z Recherche, dont notre orgﬂnlsatlon CGT dcnoncc de-
puis des anndecs la situation alarmante.

Cette action s'est poursuivie, au moment du débat sur le collectif budgdétai=-
re, par la manifestation du 20 Juin autour de 1l'issemblée Nationale, avec dis-
tribution & la populatlon,d'un appol. _

Des entrevuos intersyndicales avec les Commissions Culturelles du Sénat
(19 Juin) et de 1'Assemblée Nationale (25 Juin) ont licu.

Cet ensemble d'actions provoque des interventions de parlcmentaires lors
des débats et de nombreux articles dans la presse, mais la najorité "incondition-
nelle" du gouvernement nc remédie cn ricn, au contraire, aux insuffisances des

prédédents budgets.
Pour le CNRS : - diminution, cn pourcentage, des crédits de fonctionncnment.

- maintion des crdédits de paienent (diminution de fait, en raison de 1l'aug-
mentation des prix) .

- réduction du nombre des postcs denandds par la Dlrcctlon du CNRS (362
chercheurs au licu de 7003 712 techniciens et administratifs au licu de 1400)

La Journde de Défense du C.N.R.S., est organisde le 19 novenbre, en conclu-
gion & une semaine d'action dans lcs Laboratoires de provinces

A 1'Assemblde de la Mutualité qui réunit plus de participants que jamais
dans le passé, notrc organisation présente 1'examen des moycns budgétaires nis a
la disposition du CNRS.

Durant la semaing de gréve des cours de 1'Un1VOIb1tQ. nous avons participé,
le 29 n0vembre, aux cbtés des syrndicats de 1'Enscignement Supdrieur, de Chercheurs
et de 1'UNEF, a la grevc compléte des Facultds, ceotte action slinsdérant dans la
série d’actlons entamdes cn comrmun depuis 1lc 25 avril pour la défense de 1'Uni-
versité dans son ensemble : cnseignement supérieur et recherche scientifique.

Jamais, Jusqu'a présent, un bilan d'actions pour la ddéfense de la Recherche
n'avait. atteint ce niveau.

Dc plus en plus nombreux sont les collegucs et les organisations syndicalcs
qui nous rejoignent dans les apprdéeiations que nous portions dans ce domaine,

Nous avons approfondi, cette année, ce que devrait &trc 1'cxpansion du CNRS,
La préparatlon, en commun avec les chercheurs d'un "Livre Blanc" sur le CNRS et
ce qu'il lui faudrait pour remplir totalcment sa tadche, nous pcrnottra d'avancer
encore,

I1 reste ccpendant a pr001oer encorc des aspectsy relatifs notamment, a 1'In-
dustrie privée dang les Laboratoire du CNRS, au réle de la Délégation Géndrale
a la Recherche Scientifique, afin de mieux nous armer pour la défense de la Recherw
che 11bre.et féconde , contre los appépits privds et la caporalisation politique.

Ce sera unc decs tdAches du IXe Congres.

ITT - L'ACTION REVENDICATIVE oVEC L.. FONCTION PUBLIQUE

Nous nous sornes associés pleincment aux multiples actions et déclarations
souvent réalisées par les quatre. Fé¢dérations de la Fonction Publique : UGFF (CGT)
FEN, FO, CFIC (19 Juin & 1'H8tel de Ville § 6 -Novembre greve de 24 hcoures; comru-
niqués paralléles des ler avril, 10 Juin, 10 octobre, 22 octobre), ne groupant i
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d'autres reprises, que 1'UGFF, FO ct FEN (dé1égations du 7" Juin, commmiqués
des 28 mai, 13 novembre et 22 novenbre).

Ces luttes revendicatives ont été les plus importantes |
10 ans. Elles ont concerné les saclaires, la défense des libertés et dos droits
syndioaux : mise en échec des réquisitions, limitation de la lol antigréve dans
scs objectifs et dans son application.

Le mécontentement du secteur public a arraché au gouvernement le doublc de

ce qulil avait annoncé comme une limite 1nfranchlssab1e ¢ du lexr Janvier au 31

déccmbre 1963 le traitcment de base a progressé de 10 Sﬁ. )
Cependant le retard important de nos rcmuneratlon persistes il atbtelnt en-

core pour lespersonnels les plus défavorisés 25%, d'ol découlent lcs' revendicas
tions de notre Union Générale des Féddérations de Fonctionnaires CGT 3

- fixation du traitement de basc au niveau du budget-type de la Commission
Supéricure des Conventions Collectives avec-revalorisation en fonction de 1'aug-

mentation du revenu national.
=~ Correction des 1n3ustlces dec la grille indiciairc frappant lcs petites et

moyennes catégories.,
- Ouverture de la grille indiciairc par harmonisation avee le sccteur natio-

orgenisdes depuils

nalisd.,
- Amelloratlon des debuts de carriére

- Réforme véritable des cadres C et D
- Suppression des .abattements de zone

IV - RETRAITES

Une de nos camarades a- siége au Conseil d'Administration Provisoire de
1'IGRANTE, el la’'CGT avait 2 sidges sur 6
‘ Le syndicat a activement préparé les élections du ler décembre 1963 au Conseil
d'Administration de 1!'IGR.NTE (Bulletlna n° 57, 58, 59 et édition d'un trgct par-

ticulier au CNRS).

Nous pouvons nous féliciter des résultats qui placent la CGT largoment en té&te

avec 3 élus titulaires sur 6 (2 & la CPTC, 1 & FO), La présidenocc du Conscll

d'Administration est revenue a notre cqnarade TRUNKENBOLTZ (Institut National de
Recherche igronomique) et nous avons deux camarades du CNRS (BERTIN ct LETDRIS)
suppleants au Conseil,

TRUNKENBOLTZ , membre du Conseil Supdricur de la Séourité Sociale, ncmbre du
Conseil d'Administration de 1'IP.CTE, nos élus 2 1'IGRANTE vont permettre 2 la
CGT dl'oeuvrer utilement & la défense et & 1l'avancement des importantes questions
posédes par ros vetraites, '

En corrélation avec les problémes de sécurité d'cmploi que nous abordons dans
ce rapport, nous devrons examiner l¢ principe des retraites complémentaircs par
accumilation de points @Qui est le ndtre) et lc comparer aux retraites de "titulei-

res"?(proportlon du dernier traitement.)

YV -~ SECURITE DE L'EMPLOI

La sécurité de 1l'emplol cst une importante question soulevée dans tous nes
Congrés et ¢voquée dans chacune de nos rdésolutions. Cet aspect est particulidre-
ment sensible aux collaborateurs techniques offectés & des chercheurs par les Sec-
tions du Comité National du CNRS, pour une durée de un an renouvelablc, '

Si, jusqu'a présent, la disparition d'un professecur, cntraifnant la suppres-
sion des postes de ses collaborateurs, n'a généralement pas cngendré de difficultés
insurmontables pour le réemploi de ces collaborateurs, il peut malhcurcuscnent y
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avoir des circonstances ol des agents du CNRS seraient purement et simplenent
licenciéds, cela méme aprés de nombrcuscs "anndes de préscnce.
Aucunc disposition statutaire ne nous met actuellement & 1'abri dtunc tecl-
le insécurité.
Des camarades, notamment en province, font des propositions tendant & unc
titularisation (avec comme consdquence le systéme de calcul des rctraites non

plus par points mais proport1onncl au dernicr traltement)
La titularisation n'est pas,; dans notre organisation, un- problémc nouvcau

et, dés l'origine de nos actions pour 1l'amélioration dc notre 31tu1t10n, clle a

ete unc des options possibles ct débattuess
Le sens dec notre action décidé il y a maintenent plus de 10 ans a &té lla=

mélioration (statuts et salaires) de notrc situation de contractucls.
Cela avait paru la voie ol ltaction opinifitre du personnel pouvalt arracher

le plus d'améliorations., .
Depuis 10 ans, notre situation a été cffectivement profondément modifide

quant aux sclaires, avancements, retraites, ..., alors quc des corps de titu-
laires, commc les techniciens de¢ 1'Enscignement Supéricur, ont végété et sont

dans une situation déplorable par rapport & la nétrc.
Il ¢st vrai, cependant gue, cn dépit d'améliorationg spectaculaircs comme

la prime, l¢ milliard, etc..., nous n'avons pas avancé sur lc problemc de la sCw

curité de l'cmploi.
Ce IXe Congres aura a débattre de fagon approfondie dcs voics ct moycns pro=-

pres & remdédier a cette situation qui alarme justement beaucoup de nos comarades
soucicux de garanties pour l'avenir,

VI - OEﬁVRES SOCIALES

Le 8éme Congrés avait ddcidé dtengager une aetion de grande cnvergurc pour
doter le mersonnel du CNRS d!oeuvres sociales ddcentes,

Des contacts ont été pris avec les divers syndicats du CNRS (cherchcurs ct
technmiciens). Si un accord sans réserves sur lc principe existe cntre toutes
les organisations syndica.es, aucune. démarche concréte n'a pu cneore 8trc mende
3 bien sur le plan national auprés de la Direction du CNRS.

I1 scmble que les raisons de cectte insuffisance relévent cssenticllenent
de 1'organisation et de 1la répartition des taches, pour gque notre syndicat puisse
effectivement étre le moteur véritable de l'action, motcur sans lequel rién n'ae
vanccecs ;

Localcment, dans de nombroux établisscrients, tous lcs aspects des ocuvres
sociales ont falt l'object dlactivité ~randlsgantc + enfence, sperts et loislrs,
logements, préts, locaux mis & la disposition du personnel, noycns de transportq,
cantinesy etc...

A 1'échelon national nos représentants au C.ES et & la Commission dl.iide
exceptionnelle ont poursuivi leur mandat, cn liaison avec le Burcau National,

Notre participation aux diffdrentes commissions du C..ES, accruc cette annde,
doit encore augmenter par la venue de militants nouvcaux dans cct important scc-

teur des ocuvres sociales,

VII - COMMISSION P.RIT.IRES

Le travail des Commissions paritaires d'avanccments d'échelons et de chan-
gements de catégories devenant de plus cn plus lourd, des propositions ont &té
faites par le syndicat-a 1'administration afin d'améliarer le déroulcment des
séancess Des discussions ont eu licu avec les services compétents ot, cette amde,
de nouvelles méthodes d'examen des feuilles dc notation ont été appliqudcs,
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Les commissions se tenant au moment ol ce rapport cst rédigé, des enscignce
ments seront tirés immédiatement aprés Jours réunions ct lors du Congrés,

Le nombre des dossiers qui nous sont confiés croissant constamnent, 1'cf-
fort de nos représentants devient énorme ct posc des problémes d'organisation,

Nous avons, cette année, mis en place un dispositif d'information raplde de:

décisions des Commlss1ons pour quc nos adhdrents soient imnédiatement avi sés les |
resultats..

VIII -~ PERSONNELS "SuNS C.DRE'", SOUS CONTR..TS INDIVIDUELS, V.C..T.IRES

-Parallédlement & 1'orientation officiclle qui consiste & nc pas alloucr au
CNRS le nombre de postes de contmactucls qui serait ndécessaire, les recrutencnts
sur crédits divers sc multiplient,
 Les agents ainsi recrutés n'ont aucunc garantie statutaire,
Le gyndicat n'a pu encore rassenbler ces divers personnels quc sur la basc
d'établissements ou ils sont’ suffisamment nombreux, notamment, & Grenoble, Orsay,

au Centre d'Etudes Scecioclogiques.
L¢ IXe Congrés sera l'occasion d'un bilan géndéral et aura a cxamlner lcs

modes d'action prathues pour- falro avancer 1‘orgﬂn1sat10n ot la défense de ces
personnels.

IX = RELATIONS AVEC LES CRGANISMES DE LA CGT

‘ Le syndicat a participé & de nombrcux Congrés : 26 ct 27 Avril Congres de
110GFF; 11 et 12 mai : Congrés FEN-CGT; du 12 au 17 mai : 34c Congrées Confddéral
de la CGT a Saint-Denis. A ce Congres Confédéral netre organisation est intervenuc
a la tribunc, le 14 mai, sur notrc position & propos de la Recherche soeicntifique,

‘Notre participation au Secrétariat ct au Bureau de la FEN-CGT s'est poursuivie

et slest renforcée. .
Se sont également poursuivis lcs contacts avec le syndicat CGT Santé Privdé,

avec le syndicat CGT des poersonncls techniquos de l'Enselgnement supéricur (au
Conseil national duquel nous avons SSoIQLG le 29 Juln) et avec lc syndieat CGT
de 1'Institut National de Recherche igronomigues

X < RELATIONS LVEC LES .UTRES SYNDIC.TS

v Nos relations avec les syndicats CFIC et FO de 1'intersyndicale des technie
eiens et administratifs du CNRS sc sont poursuivies ainsi que les relations avec
e Syndicat National des Chercheurs 501cnu1f1qucs (F.E.N) au IXc Congres duquel
nous avong assisté les 7 et 8 déccmbre.

Egalcnent, nous maintcnons nos rapports fratcrnels asvec le syndicat FEN
des contractucls des Accélérateurse

Cette annde a marqué un développement mouveau des rapports avec le syndie
eat de 1l'Enscignenent supdrieur ainsi qu'avec 1'Union Nationalc des Etudiants
de Francec, a propos des multiples actions pour la défensc de 1'Universzité,

XI - RENFORCEMENT DU SYNDICAT ET DE L!ORG.ANISATION

Nos obje¢ctifs étaient, dans ce domaine,
= accroitre le nombre de nos adhdérents
développer le fonctionnenent des sections
- maintenir et accentucr notrc préscnce dans tous les organismes
) au service du personncl. :
augnenter les échanges avec la.prov1nce.

L
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Sur chacun de ces points, nous cnregistrons un bilan trés positif,
en particulier $ur le dernier point qui fera 1ltobjet d'un rapport particulier
de la section d!'Orsay qui avait la lourde tdAchc d'organiser et dc coordonneér
les rapports a¥ec la province ol se sont constituées et développécs de nori-

breuses sections.

Améliorer sncore notrc activité dans ces quatrc directions déja définies
au précédent Congrés doit &tre la préoccupation du IX° Congres ct de chacun

de nos militants,

Nous aurons & examiner avee attention lcs conditions d'utilisation du
droit syndical et son renfordement dans les établissements ct laboratoires pour
agsurer aux responsables la possibilité d'accomplir leurs tdches syndicale s
Nous aurons notamment & envisager 1a question des autorisations d'abscnce pouxr
partioipation aux Conseils Nationaux ct au Congrés National afin d'améliorer

leurs conditions de dSroulcment.

Apportons un élément de réflexion particulier, & propos du ler point

(acoroftre lec nombre des adhérents au syndicat C,G.T. du C.N.R.S.) :

Tout ‘en veillant avant tout au maintien de la cohésion intersyndicaley
tout en s'abstenant de polémiques qui nuiraient & cctte unitd, tout en tra-
vaillant & la future réunification dans unc seule centrale ouvrigre, pcut-on
mieux fairc apparaitre la véritable part préponddérantec qui revient & notro
gyndicat C.G.Ts dans la détermination et la conduite des luttes du personncl?

Grlce a 1l'accroissenent de nos forces, nous avons pu décider unc amnéliow

ration importante de notre Bulletin nmcnsucl : désormais il paraftra sous forme

imprimée tous les deux mois (en février, avril, juin, octobre, décembre); il
conser¥era sa forme ronéotée en janvier, mars, mai,juillet, septémbre, novembres.
Nous allons éditer également une (ou deux) affiches destindes & faire

conmaftre au personnel notre organisation C.G.Te du C.N.R.S.

Enfin nous allons éditer notre "memento", en chantier depuis de nombreoux
mois, dont 1'élaboration touche & son terme.
Ces divers moyens d'information et dec propagande, 2l1liés & llactivité

de nos militants, devraient nous permetire de continuer dans la voie du renforw
eement spectaculaire du syndicaty;auquel nous assistons depuis les derniéres

années, ;

le Directcur Gérant F. REIDE - édité par nos soins 10, rue Solférino



